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JUSTIFICATIVA

A profissdo docente, embora profundamente gratificante, ¢ também uma das mais desafiadoras, exigindo nido apenas conhecimento técnico e
pedagdgico, mas também um alto grau de inteligéncia emocional e resiliéncia. O bem-estar e a satide mental dos professores t€ém um impacto direto
na qualidade do ensino e no ambiente escolar. Um professor que se sente sobrecarregado, estressado ou emocionalmente esgotado pode ter
dificuldades em criar um ambiente de aprendizagem positivo, empatico e acolhedor para seus alunos.

O desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como autoconsciéncia, autocontrole, empatia e habilidades de relacionamento, ndo deve ser
uma demanda apenas para os alunos. Professores que se engajam em seu proprio desenvolvimento socioemocional estdo mais bem equipados para
lidar com os desafios do cotidiano escolar, gerenciar o estresse ¢ as emogdes, fortalecer suas relagdes com colegas e alunos, e, consequentemente,
melhorar seu desempenho profissional e sua satisfacdo pessoal.

Este projeto propde uma jornada de autoconhecimento e desenvolvimento de habilidades socioemocionais, criando um espago seguro e de apoio para
que os educadores possam refletir, compartilhar experiéncias e aprender ferramentas praticas para cuidar de sua saide mental e emocional,
fortalecendo a rede de apoio mutua.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral:

Promover o bem-estar ¢ o desenvolvimento de competéncias socioemocionais dos professores, fortalecendo sua saide mental e sua capacidade de
lidar com os desafios da profissao.

2.2 Objetivos Especificos:
Promover a Autoconsciéncia:Incentivar a reflexdo sobre as proprias emogdes, gatilhos de estresse e padrdes de pensamento.
Aprimorar o Autocontrole:Oferecer ferramentas e técnicas para o manejo do estresse, da ansiedade e das emogdes intensas.

Fomentar a Consciéncia Social e a Empatia:Desenvolver a capacidade de compreender as emogdes e perspectivas dos outros (colegas, alunos,
familias), fortalecendo as relagdes interpessoais.

Estimular a Habilidade de Relacionamento:Aprimorar a comunicagdo, a colaboragéo e a construgdo de uma rede de apoio entre os docentes.

Fortalecer a Tomada de Decisdo Responsavel:Incentivar a reflexdo sobre as consequéncias de suas agdes e a busca por solugdes construtivas para
os problemas do dia a dia.

3. PUBLICO ALVO

Professores da Rede Municipal de Ensino de Toritama-PE.

4. METODOLOGIA

O projeto tera como foco encontros formativos, ao longo do ano de 2025 que serdo ofertados em quatro momentos.
A metodologia sera baseada em:

Rodas de Conversa e Compartilhamento:Espagos para troca de experiéncias e reflexdes sobre os desafios e as alegrias da profissao.
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Teérico-Praticas:Exposi¢oes sobre os conceitos de inteligéncia emocional e competéncias socioemocionais, seguidas de atividades de aplicagao.

Atividades Praticas e Oficinas:Exercicios de respiracdo, dindmicas de grupo e atividades artisticas para o desenvolvimento de habilidades

socioemocionais.

Analise de Situacdes Reais:Discussdo de cenarios do cotidiano escolar para a aplicagdo pratica das habilidades aprendidas.

5. CRONOGRAMA DAS ACOES

MOMENTO TEMA OBJETIVO FORMATO CARGA HORARIA
1° Motivagdo e engajamento docente: como manter a|Refletir sobre fatores que influenciam a motivagdo|Presencial, através de roda de conversa e|4h
paixdo pelo ensino? docente, compartilhar estratégias pessoais e coletivas|analise das situagdes cotidianas
Formador:Marinaldo Alves para manter o engajamento e paixdo pelo ensino.
2° Escola publica como territério de direitos e construgdo|Analisar a escola publica como um territério de|Presencial, palestra motivacional 4h
de vidas inteiras garantia de direitos e de construgdo de trajetorias de
Formador:Douglas Lopes vida integrais, compreendendo seu papel social,
cultural e politico na formagdo cidada e no
enfrentamento das desigualdades.
3° Competéncias Socioemocionais para educadores que|Analisar a relevancia das competéncias|Presencial, através de roda de conversa e|8h
atuam na educagdo infantil e desenvolvendo|socioemocionais para a pratica docente, considerando|analise das situagdes cotidianas
socioemocional nas salas de referéncia seu impacto na gestdo de sala de aula, nas relagdes
Formador:Thiago Rosa interpessoais e no processo de ensino-aprendizagem.
Saude Emocional do Professor: Cuidar de Si para
Cuidar do Outro
Formadora:Fernanda Lima
Competéncias socioemocionais e seus impactos na
atuacdo do educador/Desa-fios do educar na busca do
equilibrio
Formador:Joselito
Desenvolvimento da Inteligéncia Emocional: um
caminho para promover um ambiente escolar seguro
Formadora:Jéssica Pinto
4° Habilidade de Relacionamento e a Forga do Coletivo ~ |Promover a conscientizagdo sobre a importincia das|Presencial, através de roda de conversa e|4h
Formadora:Leiliane Gongalves habilidades de relacionamento, fortalecer vinculos|analise das situagdes cotidianas
entre os participantes e desenvolver estratégias paral
potencializar o trabalho coletivo na escola.

O sucesso do projeto sera avaliado de forma qualitativa e quantitativa através de:

Questionarios de Avaliacdo: Aplicacdo de questionarios de satisfacdo e percepgdo de bem-estar no inicio e no final do projeto.

Relatérios e Feedbacks Qualitativos: Analise de relatos e comentarios dos participantes sobre o impacto do projeto em sua vida profissional e

pessoal.

Observagao Participante: Acompanhamento do engajamento e participa¢do dos professores nas atividades.
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