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PREFEITURA DE TORITAMA/PE 
Secretaria Municipal de Saúde 

 

INTRODUÇÃO 

A Secretaria Municipal de Saúde de Toritama apresenta a Programação Anual de Saúde 

(PAS), instrumento que consolida as ações, metas e alocação de recursos previstos para 

o exercício de 2025. Este documento é parte integrante do ciclo de planejamento em 

saúde e corresponde à anualização do Plano Municipal de Saúde 2022–2025, sendo 

essencial para garantir a efetividade das políticas públicas no âmbito do Sistema Único 

de Saúde (SUS). 

Conforme estabelece a Portaria MS/GM nº 2.135/2013, a PAS tem como finalidade 

operacionalizar as intenções estratégicas expressas no Plano de Saúde, por meio da 

definição de ações específicas, da previsão orçamentária necessária à sua execução e da 

identificação de indicadores que possibilitem o monitoramento e a avaliação do 

desempenho das políticas adotadas. 

Neste contexto, a PAS 2025 detalha: 

 As ações prioritárias a serem executadas no ano, visando ao alcance dos 

objetivos do Plano Municipal de Saúde; 

 Os indicadores que permitirão o acompanhamento dos resultados; 

 A estimativa de alocação dos recursos financeiros correspondentes. 

A elaboração desta programação é resultado de um processo participativo e 

intersetorial, que considera as necessidades em saúde da população local, os 

determinantes sociais da saúde e as diretrizes do SUS. Todo o planejamento aqui 

descrito será objeto de acompanhamento contínuo e, sempre que necessário, de 

reavaliação, garantindo assim sua efetividade e alinhamento com os princípios da 

equidade, integralidade e universalidade. 
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DIRETRIZES E METAS QUADRIENAIS 

 

Diretriz 1 – Realizar ações de Atenção Básica garantindo promoção, prevenção e recuperação dos 
toritamenses.  

Objetivo 1.1 - Implementar ações de Atenção Básica. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitorament
o e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 

2022-2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

1.1.2 

Inclusão de especialistas 
em saúde mental na 
estrutura da atenção 
básica. 

Número de 
profissionais 
implantados 
na APS 

- - Número 04 Número 01 

Ação – Adequar a rede de saúde mental com ênfase na APS 
Ação – Contratar profissionais especialistas em saúde mental para a APS 
1.1.3 Garantir a cobertura 

mínima da ESF em 
100%. 

Percentual de 
equipes 
implantadas 

70 2021 Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Adequar a Estratégia de Saúde da Família no âmbito municipal baseando-se na Política Nacional de Atenção à saúde. 
1.1.4 Atingir 90% de 

acompanhamento do 
Bolsa Família em cada 
vigência (semestral). 

Percentual de 
acompanham
ento 
semestral do 
Bolsa Família 

78% 2021 Percentual 90% Percentual 90% 

Ação – Realizar a busca ativa dos cidadãos que estão sob avaliação do programa Bolsa Família. 
Ação – Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família. 

 

Objetivo 1.2 - Ampliar o acesso da população às ações das equipes de Saúde Bucal na Atenção Primária à Saúde  

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitorament
o e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 

2022-2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

1.2.1 Implementar 
consultórios 
odontológicos em todas 
as UBS. 

Percentual de 
consultórios 

odontológicos 
implantados 

70% 2021 Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar adequações físicas nas unidades básicas de saúde para a instalação de consultórios odontológicos. 
Ação – Contratar recursos humanos, materiais e insumos necessários para compor as equipes. 

1.2.2 

Realizar ações de 
promoção, prevenção e 
recuperação da saúde 
bucal nas escolas e na 
comunidade. 

Percentual de 
realização de 

ações de 
saúde bucal 

na APS 

- - Percentual 90% Percentual 90% 

Ação – Realizar de pesquisa de inquérito epidemiológico nas equipes de saúde bucal da APS. 
Ação – Realizar tratamento dos casos prioritários a partir dos resultados do inquérito epidemiológico. 
Ação – Cumprir das metas estabelecidas pelo Programa de Saúde na Escola. 
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1.2.3 

Realizar ações para 
ampliação do acesso ao 
tratamento 
odontológico gratuito, 
por meio do Sistema 
Único de Saúde (SUS). 

Percentual de 
realização da 

primeira 
consulta 

odontológica 
programática 

1115 2021 Percentual 20% Percentual 20% 

Ação – Ampliar o número de equipes da APS na área de saúde bucal 
Ação – Ampliar o número de atendimentos individuais em odontologia na APS 

 

Objetivo 1.3 - Fomentar ações de Saúde da Mulher e da Criança. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitorament
o e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 

2022-2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

1.3.1 Garantir serviço 
humanizado para 
parturientes. 

Percentual de 
serviços 

humanizados 
implantados 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar acolhimento no hospital Nossa Senhora de Fátima com atenção integral e humanizada. 
Ação – Realizar Educação permanente com todos os profissionais envolvidos na rede de atenção materno infantil. 
Ação – Garantir ambiência adequada no serviço materno infantil municipal. 
1.3.2 Ofertar às gestantes da 

rede 70% de pré-natal 
iniciado no 1º trimestre 
ao ano. 

Percentual de 
realização do 
início do pré-
natal na APS 

35% 2021 Percentual 70% Percentual 70% 

Ação – Realizar teste rápido de gravidez em todas as unidades de saúde. 
1.3.3 Reduzir 20% da 

mortalidade infantil ao 
ano. 

Redução do 
número 

absoluto de 
óbitos infantis 

10 2020 Número 08 Número 08 

Ação – Capacitar os profissionais em relação ao atendimento do pré-natal. 
Ação – Ampliar o diagnóstico precoce de doenças sensíveis à atenção básica. 
1.3.4 Garantir oferta de 7 

consultas de pré-natal, 
atingindo no mínimo 
50% das gestantes 
cadastradas no E-SUS. 

Percentual de 
oferta de 
serviço de 

pré-natal na 
APS com 
captação 

precoce da 
gestante 

40% 2021 Percentual 80% Percentual 80% 

Ação - Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo 7 consultas de pré-natal. 
Ação – Implantar protocolo municipal da rede materno infantil. 
1.3.5 Garantir razão de 0,6 

das mulheres de 25 a 
64 anos, 

exames/resultados 
citopatológico 

satisfatório. 

Razão de 
exames 

citológicos 
para a faixa 
etária 25-64 

anos 
realizados 

0,6 2021 Razão 0,6 Razão 0,6 

Ação – Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com 1 (um) exame citopatológico a cada 3 anos. 
Ação – Contratar serviço terceirizado ou ampliação do serviço próprio de citologia oncótica. 
Ação – Garantir a referência para os serviços de maior complexidade nos casos prioritários. 
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1.3.6 Garantir razão de 0,35 
de exames de 

mamografia para as 
mulheres da faixa etária 

de 50 a 69 anos, ao 
ano. 

Razão de 
exames de 

mamografia 
realizados na 
faixa etária de 
50 a 69 anos 

0,05 2021 Razão 0,35 Razão 0,35 

Ação - Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 
Ação – Contratar serviço terceirizado ou ampliação do serviço próprio para realização dos exames. 

 

Objetivo 1.4 - Ampliar ações de Saúde do Homem. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitorament
o e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 

2022-2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

1.4.1 100% das Unidades 
realizando atendimento 
noturno. 

Percentual de 
atendimento 

noturno 
implantado 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar atendimento noturno nas Unidades de Saúde e na Policlínica. 
 

Objetivo 1.5 – Ampliar ações de Saúde do Idoso. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 

2022-2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

1.5.1 Garantir participação 
de 30% da população 
idosa de cada UBS’s 
nos grupos 
terapêuticos. 

Percentual de 
grupos 

terapêuticos 
formados e ativos 

- - Percentual 30% Percentual 30% 

Ação – Inserir gradativamente da população idosa de cada UBS’s nos grupos terapêuticos. 
Ação – Atualizar protocolos municipais de atendimento na atenção básica. 
1.5.2 Reduzir 5% das 

mortalidades 
prematuras (< 70 anos) 
por doenças crônicas e 
degenerativas. 

Redução de 
mortes 

prematuras 
realizada 

130 2020 Número 123 Número 123 

Ação – Capacitar cuidadores para garantir uma qualificação na atenção aos usuários idosos. 
Ação – Ampliar a oferta de serviços de diagnose e terapia a fim de identificar os casos. 

 

 

Objetivo 1.6 - Fomentar ações voltadas para Saúde do Adolescente. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 

2022-2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de 
Medida 

2025 

1.6.1 20% da população 
adolescente 

Percentual de 
grupos de - - 

Percentu
al 20% Percentual 20% 
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participando dos 
grupos. 

adolescentes 
ativos 

Ação – Realizar encontro com grupos de adolescentes das Unidades de Saúde. 
Ação – Realizar oficinas de sensibilização e identificação de jovens protagonistas. 

 

Objetivo 1.7 - Melhorar o desempenho do município nos indicadores do Previne Brasil. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

1.7.1 80% das gestantes 
com pelo menos 06 
consultas de pré-
natal, sendo a 
primeira até a 12ª 
semana de gestação. 

Percentual 
deIndicadores do 

Previne Brasil 
alcançados 

0% 2021 Percentual 80% Percentual 80% 

Ação – Captar precocemente das gestantes com início de pré-natal no 1º trimestre. 
Ação – Capacitar equipe da APS para a captação precoce das gestantes. 
1.7.2 95% das gestantes 

com realização de 
exames com Sífilis e 
HIV. 

Percentual de 
exames de Sífilis e 

HIV realizados 
8% 2021 Percentual 95% Percentual 95% 

Ação – Garantia de realização dos exames básicos do pré-natal em cada trimestre conforme protocolo. 
Ação – Capacitar equipe da APS para o cumprimento do protocolo municipal. 
1.7.3 90% das gestantes 

com atendimento 
odontológico 
realizado. 

Percentual de 
consulta 

odontológica para 
a gestante 
realizada 

4% 2021 Percentual 90% Percentual 90% 

Ação – Garantir referência para a consulta odontológica dentro da unidade de saúde. 
Ação – Atualização do protocolo municipal da rede de atenção materno-infantil. 
Ação – Capacitar equipes de saúde bucal na APS para a assistência à gestante. 
1.7.4 40% das mulheres 

com exame 
citopatológico 
realizado. 

Percentual de 
exames 

citopatológicos 
realizados 

1% 2021 Percentual 40% Percentual 40% 

Ação – Contratar serviço terceirizado ou ampliação do serviço municipal. 
Ação – Capacitar enfermeiros envolvidos no serviço para a melhoria qualitativa na coleta dos exames. 
1.7.5 95% das crianças com 

vacina de Poliomielite 
inativada e 
Pentavalente 
realizadas. 

Percentual dede 
crianças 

vacinadas. 75% 2021 Percentual 95% Percentual 95% 

Ação: Realizar campanhas de vacinação obedecendo calendários estabelecidos pelo PNI. 
1.7.6 50% dos hipertensos 

com a pressão arterial 
aferida a cada 
semestre. 

Percentual 
deHipertensos 

com aferição de 
PA realizada a 
cada semestre 

0% 2021 Percentual 50% Percentual 50% 

Ação – Atualizar/implantar de protocolo municipal da APS. 
Ação – Capacitar equipes da APS para organização do fluxo interno e processos de trabalho 
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1.7.7 50% dos diabéticos 
com solicitação de 
hemoglobina glicada  

Percentual 
deDiabéticos com 

exames 
solicitados 

0% 2021 Percentual 50% Percentual 50% 

Ação – Capacitar equipes da APS para cumprimento do protocolo municipal de atenção básica. 
1.7.8 100% da população 

coberta por Atenção 
Básica cadastrada. 

Percentual de 
Cobertura da 

Atenção Básica 
60% 2021 Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Capacitar todos os ACS para o correto preenchimento dos cadastros e atualização em tempo hábil 
Ação – Contratar serviço de monitoramento e avaliação dos indicadores do Previne Brasil. 
Ação – Adquirir/manter de equipamentos informatizados para os ACS. 
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Diretriz 2 – Garantir retaguarda na rede de saúde através de ações da Atenção Especializada. 

Objetivo 2.1 – Garantir serviços de Urgência e Emergência para todo cidadão. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 

avaliação da 
meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

2.1.2 Equipar o Centro de 
Reabilitação 
Municipal - CRM 
adulto e pediátrico. 

Percentual de 
centro equipado 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Adquirir equipamentos e materiais permanentes para implementação do serviço 
 

Objetivo 2.2 - Aumentar o acesso aos Serviços Ambulatoriais. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

2.2.
1 

Aumento dos dias de 
atendimento 
médico/semana 

Número de dias 
com atendimento 
médico/semana 

- - Número 05 Número 05 

Ação – Ampliar atendimento médico ambulatorial eletivo 
Ação – Contratar serviços médicos conforme necessidade da população. 
2.2.

2 
Aumento na oferta de 
atendimentos 
domiciliares e 
incrementação de 
alguns profissionais 
como Fisioterapeuta e 
Fonoaudiólogo. 

Ampliação no 
atendimento 

135 2021 Número 400 Número 400 

Ação – Contratar mais profissionais nas funções fisioterapia e fonoaudiologia 
2.2.

4 
Melhorias no 
programa de 

HIPERDIA, 
principalmente na 
incrementação de 

novos medicamentos. 

Elenco de 
medicamentos 
para HIPERDIA 
atualizado na 

REMUME 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Revisar o elenco de medicamentos na REMUME. 
  

Objetivo 2.3 – Implementar ações de reestruturação da Saúde Mental. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

2.3.1 Utilizar mecanismos 
de referência e 
contra referência 
como 
monitoramento do 

Percentual de 
implantação do 

sistema de gestão 
do cuidado  

 
 

- - Percentual 100% Percentual 100% 
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‘caminhar’ dos 
usuários na rede de 
saúde. 

Ação - Garantir a longitudinalidade, (cuidado integral do usuário da saúde mental). 
2.3.2 Valorizar a 

promoção do 
trabalho realizado 
nas oficinas dos 
CAPS. 

Percentual 
deespaço 

implantado e em 
funcionamento 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação - Realizar oficinas, fomentar o empreendedorismo e efetivação de espaço de exposição permanente dos artigos 
produzidos. 
2.3.3 Garantir ao usuário 

atendimento de 
urgência e 
emergência de 
forma segura e 
humanizada. 

Percentual 
deequipes 

capacitadas e 
equipadas 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Garantir eficácia da intervenção junto ao usuário de saúde mental. 
Ação – Atualizar do protocolo municipal da rede de atenção às urgências/emergências 

 

Diretriz 3 – Fomentar ações de Vigilância em Saúde. 

Objetivo 3.1 - Implementar ações de Vigilância em Saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

3.1.3 Realizar mutirão de 
limpeza nos terrenos 
baldios e espaços 
públicos e 
principalmente no Rio 
Capibaribe. 

Número de 
Mutirões 

trimestrais 
realizados 

0 2021 Número 04 Número 04 

Ação – Buscar parcerias com a secretaria de controle urbano para realização dos mutirões. 
 

Objetivo 3.2 - Melhorar o desempenho do município no Programa de Qualificação das Ações de 
Vigilância em Saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

3.2.1 90% de registros de 
óbitos alimentados 
no SIM até 60 dias 
após o final do mês 
de ocorrência. 

Percentual de 
registros de 

óbitos realizados 
85% 2021 Percentual 90% Percentual 90% 

Ação – Alimentar sistema informatizado dentro do prazo previsto 
3.2.2 90% de registros de 

nascidos vivos 
alimentados no 
Sinasc até 60 dias 

Percentual de 
registros de 

nascidos vivos 
realizados 

- - Percentual 90% Percentual 90% 
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após o final do mês 
de ocorrência. 

Ação - Alimentar sistema informatizado dentro do prazo previsto 
3.2.3 80% de salas de 

vacina com 
alimentação mensal 
das doses de vacinas 
aplicadas e da 
movimentação 
mensal de 
imunobiológicos 

Percentual 
mensal de doses 

alimentadas 
- - Percentual 80% Percentual 80% 

Ação – Implementar sistema informatizado nas salas de vacina existentes 
3.2.4 100% das vacinas 

selecionadas com 
cobertura vacinal de 
95% de crianças 
menores de 1 ano de 
idade.  

Percentual 
devacinas 

selecionadas com 
cobertura vacinal 

de 95% 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar busca ativa das crianças menores de 01 ano para completar o esquema vacinal 
Ação – Registrar no sistema informatizado em tempo hábil 
3.2.5 75% do número de 

análises obrigatórias 
realizadas para o 
residual de agente 
desinfetante. 

Percentual 
denúmero de 

análises 
obrigatórias 
realizadas 

- - Percentual 75% Percentual 75% 

Ação – Realizar análise obrigatórias 
3.2.6 80% de casos das 

doenças de 
notificação 
compulsória 
imediata registrados 
no Sinan encerradas 
em até 60 dias, a 
partir da data de 
notificação. 

Percentual 
decasos 

encerrados 
oportunamente 
em até 60 dias 

- - Percentual 80% Percentual 80% 

Ação – Realizar todas as notificações na rede municipal com inserção no sistema informatizado. 
3.2.7 4 ciclos de visita 

domiciliar, dos 6 
preconizados, com 
mínimo de 80% de 
cobertura de imóveis 
visitados para 
controle vetorial da 
dengue. 

Número de Ciclos 
realizados com 
mínimo de 80% 

de cobertura 

- - Número 04 Número 04 

Ação – Monitorar ciclos de visita domiciliar com no mínimo 80% de cobertura 
Ação – Realizar a busca ativa dos imóveis fechados ou que não foi possível cumprir a visita 
3.2.8 82% dos contatos 

dos casos novos de 
hanseníase, nos anos 
das coortes, 
examinados. 

Percentual 
decontatos de 

casos novos 
examinados 

- - Percentual 82% Percentual 82% 

Ação – Monitorar os contatos dos casos novos de hanseníase em tempo hábil 
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3.2.9 70% dos contatos 
dos casos novos de 
tuberculose 
pulmonar com 
confirmação 
laboratorial 
examinados. 

Percentual 
decontatos de 

casos novos 
examinados 

- - Percentual 70% Percentual 70% 

Ação – Realizar o monitoramento dos casos novos de tuberculose pulmonar 
Ação – Garantir a realização dos exames laboratoriais em tempo hábil 
3.2.10 15% de ampliação no 

número de testes de 
HIV realizados em 
relação ao ano 
anterior. 

Percentual de 
exames 

realizados 
482 2021 Percentual 15% Percentual 15% 

Ação – Garantir a realização dos testes de HIV nas unidades de saúde do município. 
3.2.11 95% das notificações 

de agravos 
relacionados ao 
trabalho com o 
campo “Ocupação” 
preenchido de 
acordo com o código 
da Classificação 
Brasileira de 
Ocupações (CBO). 

Percentual de 
notificações 
preenchidas 

- - Percentual 95% Percentual 95% 

Ação – Realizar capacitação com os técnicos envolvidos a fim de preencher corretamente as notificações de agravos relacionados ao 
trabalho 
Ação – Inserir no sistema e enviar os casos em tempo oportuno 
3.2.12 95% de notificações 

de violência 
interpessoal e 
autoprovocada com 
o campo raça/cor 
preenchido com 
informação válida. 

Percentual de 
notificações 
preenchidas 

- - Percentual 95% Percentual 95% 

Ação – Realizar capacitação com os técnicos envolvidos a fim de preencher corretamente as notificações de agravos relacionados a 
violência 
Ação – Realizar monitoramento do sistema a fim de verificação do registro correto. 
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Objetivo 3.3 - Implementar ações da Vigilância Sanitária. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

3.3.1 Construir/atualizar o 
Código Sanitário 
Municipal 

Número de 
Códigos sanitários 
construídos/atuali

zados 

- - Número 01 Número 01 

Ação - Adequar às exigências legais para respaldar a VISA. 
3.3.2 Aumentar em 15% o 

número de 
licenciamento emitido 
aos estabelecimentos 
do município. 

Percentual de 
licenciamentos 

emitidos 
220 2021 Percentual 15% Percentual 15% 

Ação - Aumentar licenciamento sanitário nos Estabelecimentos de interesse à saúde. 
Ação – Ampliar as inspeções sanitárias a fim de localizar todos os estabelecimentos do município. 

 

Objetivo 3.4 - Ampliar as ações de Vigilância Ambiental. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

3.4.1 Mapear 100% da área 
urbana 

Percentual 
deÁrea mapeada 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação - Agilizar a identificação dos locais vulneráveis com a finalidade de executar programas eficazes, melhorando a saúde da 
população com tratamentos específicos 
3.4.2 Criar parceria com a 

Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente 

Número de 
parcerias 

estabelecidas 
- - Número 01 Número 01 

Ação - Melhorar a saúde ambiental a partir da parceria com a Secretaria do Meio Ambiente. 
3.4.3 Atingir cobertura 

vacinal de 80% da 
população canina e 
felina ao ano. 

Percentual 
decobertura 

alcançada 
- - Percentual 80% Percentual 80% 

Ação - Atingir cobertura de Vacinação Antirrábica na população canina e felina. 
3.4.4 Realizar 1 (uma) 

campanha de 
Combate à Dengue 

anual. 

Número de 
Campanhas 
realizadas 

01 2021 Número 01 Número 01 

Ação - Sensibilizar a população através da campanha do dia ‘D’ da Dengue 
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Objetivo 3.5 – Ampliar ações de  Vigilância Epidemiológica. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

3.5.1 Realizar 8 (oito) 
capacitações ao ano. 

Número de 
Capacitações 

realizadas 
- - Número 08 Número 08 

Ação - Melhorar as informações da Vigilância Epidemiológica; gerenciar e analisar o risco para saúde coletiva. 
3.5.2 Realizar 1 (uma) 

campanha anual. 
Número de 
Campanhas 
realizadas 

- - Número 01 Número 01 

Ação - Sensibilizar a população ao combate da Hanseníase (Dia da Mancha) 
3.5.3 Realizar 1 (uma) 

campanha anual com 
parceria com a 
Educação em Saúde 
municipal. 

Número de 
Campanhas 
realizadas 

- - Número 01 Número 01 

Ação - Orientar e Sensibilizar a população aos riscos inerentes a DST/AIDS. 
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Diretriz 4 – Garantir Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS com foco no uso racional de 
medicamentos e insumos.  

Objetivo 4.1 - Implementar ações de Assistência Farmacêutica. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade de 

Medida 
2025 

4.1.
1 

Aprimorar o 
fornecimento gratuito 
de medicamentos à 
população na rede de 
saúde ou em 
domicílio. 

Percentual 
deFornecimento 

aprimorado 
- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar planejamento para o melhor fornecimento das medicações gratuitamente 
4.1.

3 
Informatizar 100% das 
farmácias da rede até 

2025. 

Percentual 
defarmácias 

informatizadas 
- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Controlar a gestão de estoques, dispensação, melhoria na cobertura de atendimento aos pacientes da rede. 
4.1.

4 
Garantir 100% dos 

insumos para a 
demanda de 

medicamentos 
fitoterápicos como 

forma complementar 
ao elenco de 

fármacos 
disponibilizado pelo 

serviço 

Percentual 
deInsumos 
garantidos 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Aumentar a prática alternativa de saúde com a oferta ampliada dos medicamentos fitoterápicos 
4.1.

5 
Implementar elenco 

de medicamentos 
fitoterápicos de forma 

efetiva 

Percentual 
deelenco de 

medicamentos 
implementados 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação - Incluir nas farmácias das unidades de saúde os fármacos fitoterápicos de forma continua e permanente na rede municipal. 
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Diretriz 5 – Qualificar a Gestão em saúde através de novas tecnologias. 

Objetivo 5.1 - Implementar ações da Gestão estratégica 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 

avaliação da 
meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade de 

Medida 
2025 

5.1.4 A melhoria e a 
humanização do 
atendimento na rede 
de saúde pública, 
assegurando uma 
postura de atenção e 
cuidado que 
responda 
efetivamente à 
expectativa da 
população. 

Percentual de 
capacitação na 
humanização 

do atendimento 
realizada 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar capacitações com todos os funcionários da saúde sob a temática “Humanização no Atendimento”. 
Ação – Realizar o mapeamento dos servidores municipal em suas capacidades e necessidades. 
5.1.5 Atender à demanda 

gerada no município, 
dentro do princípio 
da universalidade, 
com atenção integral 
à saúde, de forma 
humanizada e com 
equidade. 

Percentual de 
atendimento 

realizado 
- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar o monitoramento das demandas através da Central de Regulação Assistencial 
5.1.6 Realizar a formação 

para os profissionais 
da Atenção Básica 
em temas relativos 
ao envelhecimento e 
ao cuidado em saúde 
da pessoa idosa. 

Percentual de 
profissionais da 
AB capacitados 

 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar formação continuada para os profissionais da APS. 
5.1.7 Implementar o Serviço 

de Atendimento 
Móvel Local – SAMOL 
que terá como 
objetivo atender a 
população em alguma 
situação de urgência 
ou emergência, 
chegando mais rápido 
à vítima após a 
solicitação. 

Percentual de 
implementação 

do SAMOL 
realizada 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Fornecer subsídios para a continuidade do SAMOL com qualidade e eficiência 
5.1.1
1 

Implantar as unidades 
de socorro com 
equipamentos básicos 
de suporte à vida e 

Percentual de 
unidades 

implantadas 
- - Percentual 100% Percentual 100% 
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circular com um 
técnico de 
enfermagem e um 
condutor para atender 
os casos de menor 
complexidade. 

Ação – Realizar a implantação das unidades de socorro com o suporte de acordo com as necessidades do sistema. 
5.1.1
2 

Implementações de 
políticas direcionadas a 
saúde do trabalhador. 

Percentual de 
implementaçõe

s realizadas 
- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar implementações no programa de saúde do trabalhador conforme a necessidade da secretaria de saúde. 
5.1.1
3 

Implementação de 
uma plataforma digital 
para agendamentos de 
consultas, marcação de 
cirurgias e emissão de 
resultado de exames. 

Percentual da 
plataforma 

digital 
implementada 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Garantir a implementação da plataforma digital para a regulação assistencial 
5.1.1
4 

Treinamento e 
capacitações 
periódicas para 
profissionais da saúde 

Percentual de 
profissionais 
capacitados  

 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar a atualização do plano municipal de educação permanente 
Ação – Realizar o mapeamento dos servidores municipal em suas capacidades e necessidades. 
Ação – Implantar as ações de capacitação pontual e educação permanente em toda a rede municipal de saúde 
5.1.1
5 

100% das Unidades 
com manutenção 
periódica dos 
equipamentos e 
mobiliários. 

Percentual de 
unidades com 
manutenção 

realizada 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação - Garantir a manutenção permanente dos equipamentos e mobiliários (médico-hospitalares e odontológicos). 
Ação – Elaborar plano de manutenção preventiva para todos os equipamentos das unidades de saúde. 

 

Objetivo 5.2 - Estruturar o Controle Social através das Ações do Conselho Municipal de Saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

5.2.1 Capacitar os 32 
conselheiros de Saúde 

Percentual de 
conselheiros 
capacitados  

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Realizar capacitação para conselheiros de saúde. 
5.2.2 Destinar 100% dos 

recursos financeiros do 
CMS para ações, 
eventos e capacitações. 

Percentual de 
recursos 

financeiros 
garantidos 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação - Garantir no orçamento recursos financeiros para atender às necessidades do CMS, de acordo com orçamento elaborado 
anualmente pelo próprio Conselho. 
5.2.3 Realizar 03 (três) 

reuniões ao ano para 
acompanhamento das 
execuções do PMS. 

Número de 
reuniões de 

acompanhamen
to realizadas 

- - Número 03 Número 03 
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Ação - Realizar reunião ampliada do CMS, a cada 120 dias, a contar de 1º de janeiro de 2022, com objetivo de 
acompanhar a execução do Plano Municipal de Saúde 2022/2025 

 

Objetivo 5.3 - Fomentar ações de Planejamento, controle e Avaliação no âmbito do SUS. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

5.3.
1 

Elaborar 1 (um) 
Relatório Anual de 
Gestão – RAG; 1 (um) 
Plano Municipal de 
Saúde - quadrienal; 1 
(um) Programação 
Anual de Saúde. 

Percentual de 
instrumentos 

elaborados 
- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação - Cumprir as determinações da Portaria nº 2.135 de 25 de setembro de 2013. 
5.3.

2 
Elaborar e apresentar 
03 (três) relatórios 
detalhados do 
quadrimestre anterior – 
(maio/setembro/fevere
iro) 

Número de 
relatórios 

elaborados 
03 2021 Número 03 Número 03 

Ação - Elaborar os relatórios quadrimestrais detalhados em tempo hábil 
5.3.

3 
Alcançar 100% das 
metas pactuadas pelo 
município - CIR. 

Percentual de 
metas 

alcançadas 
- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação - Monitorar as atividades pactuadas realizadas na Comissão Intergestores Regionais. 
5.3.

4 
1 (um) encontro 

mensal. 
Número de 
encontros 
realizados 

12 2021 Número 12 Número 12 

Ação - Gerar integração entre gestores proporcionando maior conhecimento multidisciplinar. 
5.3.

6 
Realizar 1 (uma) 
auditoria anual 

Número de 
Auditorias 
realizadas 

- - Número 01 Número 01 

Ação - Monitorar e fiscalizar a execução dos procedimentos realizados em cada estabelecimento de saúde por meio das ações de 
controle e avaliação ambulatorial e hospitalar. 

 

Objetivo 5.3 - Fomentar ações de Planejamento, controle e Avaliação no âmbito do SUS. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha de Base) Meta 
Plano 
2022-
2025 

Unidade 
de Medida 

 
Valor Ano Unidade 

de Medida 
2025 

5.4.1 Otimizar os recursos 
aplicados em Saúde. 

Percentual de 
unidades com 

central de 
custos 

implantadas. 

- - Percentual 100% Percentual 100% 

Ação – Implantar central de custos dos serviços de saúde. 
5.4.2 Garantir o 

abastecimento de 
Número de 

cronogramas 
- - Número 01 Número 01 
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insumos necessários 
para o funcionamento 
da rede de saúde. 

anual de 
compras 
públicas. 

Ação – Elaborar cronograma anual de compras públicas. 
5.4.3 Garantir satisfação do 

atendimento nas 
unidades de saúde. 

Percentual de 
índice de 
satisfação 
alcançado. 

- - Percentual 80% Percentual 80% 

Ação – Realizar pesquisa de satisfação com os usuários do serviço de saúde. 
 

 
 

___________________________ 
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