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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE TORITAMA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
LEI COMPLEMENTAR N’ 33, DE 14 DE MARCO DE 2024

Insere e altera dispositivos das Leis Complementares n® 700/1994, n°® 734/1997, n°® 741/1998 ¢ da LC n° 02, de 01 de abril de 2017,
que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Toritama, aumenta o salario do Pedreiro, cria o
cargo de Calceteiro, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso VI do art. 26 da LC n° 02/2017, incluido pela LC n°® 19/2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:
CATE. 26, ottt

VI - dois cargos de Assessor Especial.
Paragrafo inico. ......cceceveverenierieieieieeeesiene
Paragrafo tinico - A alteragdo de que dispde o caput deste artigo, relacionada a nomenclatura e simbolo do cargo, ndo implica na extingdo do
respectivo cargo objeto de alteragdo, devendo, o Poder Executivo Municipal, mediante portaria, adequar os atos de provimento anteriores, fazendo
constar a nova nomenclatura e simbolo, mantidas as demais caracteristicas e atribuigdes do cargo.
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Art. 2° O Anexo II da LC n° 02/2017, com redaggo dada pela LC n°® 25/2021, que trata da tabela de cargos de provimento em comissdo do Gabinete
do Prefeito (GP), passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 3° O inciso IV do art. 34 da LC n° 02/2017, com redagdo dada pela LC n° 25/2021, que trata dos cargos de provimento em comissdo da
Procuradoria Municipal, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATE 34 e

IV - dois cargos de Assessor Técnico Nivel 2.
Paragrafo Unico. ........ccceeeverenienieneecieieeseseenen ”

Art. 4° O anexo III da LC n° 02/2017, com redagd@o data pela LC n® 25/2021, que trata dos cargos de provimento em comissdo da Procuradoria
Municipal, passa a vigorar na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 5° O art. 61 da LC n° 02/2017, com redagdo dada pela LC n® 19/2021, que trata dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria de
Planejamento ¢ Gestdo (SEPLAG), passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acrescido dos incisos XXI e XXII:

CATE O, e

XIV - dois cargos de Assessor Técnico Nivel 5;

XXI - um cargo de Assessor Técnico Nivel 4;
XXII - um cargo de Assessor Técnico Nivel 6.

Art. 6° O Anexo V da LC n° 02/2017, com redagdo dada pela LC n° 19/2021, que trata da tabela de cargos de provimento em comissio da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 7° Acresce-se o inciso XXII ao art. 112 da LC n® 02/2017, com redagdo dada pela LC n° 19/2021, que passa a vigorar com a seguinte redagio:
CATE 1120 i
XXII - dois cargos de Assessor Técnico Nivel 4.”

Art. 8° O Anexo X da LC n° 02/2017, com redagdo dada pela LC n° 25/2021, que trata da tabela de cargos de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal de Satde, passa a vigorar na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 9° Acresce-se os incisos VII e VIII ao art. 126 da LC n° 02/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 126,

VII - um cargo de Diretor de Planejamento, Compras e Licitagdes;

VIII - um cargo de Chefe de Gabinete.”

Art. 10. O Anexo XI da LC n° 02/2017, com redagdo dada pela LC n° 25/2021, que trata da tabela de cargos de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, passa a vigorar na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 11. Acresce-se o inciso XIII ao art. 139 da LC n° 02/2017, que trata dos cargos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

CATE. 139, e

XIII - um cargo de Assessor Especial.”

Art. 12. O Anexo XII da LC n° 02/2017, com redagdo dada pela LC n° 25/2021, que trata da tabela de cargos de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, passa a vigorar na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 13. O inciso VI do art. 153 da LC n° 02/2017, com redagdo dada pela LC n° 19/2021, que trata dos cargos de provimento em comissao da
Secretaria de Obras e Urbanismo, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATE 153, e

VI - dois cargos de Diretor de Servigos Publicos;”
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Art. 14. O anexo XIV da LC n° 02/2017, com redagdo dada pela LC n°® 19/2021, que trata da tabela de cargos de provimento em comissio da
Secretaria de Obras e Urbanismo, passa a vigorar na forma do Anexo VII desta Lei.

Art. 15. Acresce-se os incisos VII, VIII e IX ao §2° do artigo 36 da LC n°® 741/1998, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
AT 36 o

VII - um cargo de Chefe de Divisdo de Almoxarifado;
VIII - um cargo de Diretor Administrativo;
IX -um cargo de Diretor de Atos de Pessoal.”

Art. 16. O Anexo VI da LC n°® 741/1998, com redag@o dada pela LC n°® 22/2021, que trata da tabela de cargos comissionados para o desempenho de
direcdo do magistério que ndo a docéncia, inseridos no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, passa a
vigorar na forma do Anexo VIII desta Lei.

Art. 17. O art. 6° da Lei n® 700/1994, com redagdo dada pela Lei n® 734/1997, que trata dos cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica,
passa a vigorar com a seguintes alteragdes e acrescido do inciso XIV:

AT 6° o

V - Pedreiro

ALribuigOes: ..oovvevveerecrieieereeiene

Requisito adicional: .........ccceceeerirenenene

Quantitativo: .........cceeveeeerreeevenene.
Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

XIV - Calceteiro

Atribui¢des: Executa trabalho de reparo e assentamento de pedras, tijolos e blocos de concreto em pragas, vias publicas e proprios municipais; Aplica
revestimentos e contra-pisos; Executar servicos de reparos e assentamento de pedras, tijolos e blocos de concreto, bem como acabamentos nobres,
em pragas, vias publicas e proprios municipais; Assentar paralelepipedo ou alvenaria poliédrica, pedra irregular, lajes mosaicos e pedras portuguesas
etc; Assentar ladrilho hidraulico (piso podotatil) em calgadas e pistas de caminhada; Assentar utensilios nos proprios municipais, tais como: lixeira,
bancos de alvenaria ou madeira em pragas, canteiros de avenidas e demais espagos publicos; Assentar meio-fio; Rejuntar paralelepipedos com
asfalto; Abrir, repor e consertar calgamentos; Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias do servigo; Executar tarefas afins.
Quantitativo: 04

Remuneracdo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).”

Art. 18. A remuneragdo do Pedreiro e do Calceteiro, na forma do art. 6° da Lei n® 700/1994, passa vigorar na forma do Anexo IX desta Lei.

Art. 19. O Anexo I da LC n° 02/2017, com redagdo dada pela LC n°® 25/2021, que trata da tabela de cargos de provimento em comissdo - quadro
geral, passa a vigorar na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Toritama, Pernambuco, 14 de marco de 2024, 71° da Emancipag@o.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito de Toritama

ANEXO 1
ANEXO II DA LEI 02/2017, com redacdo dada pela LC n°® 25/2021
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

SiMBOLO DESCRICAO DO CARGO N° DE CARGOS REMUNERAGCAO
T-CGAB Chefe de Gabinete 01 RS 8.000,00
T-AES1 Assessor Especial Nivel 1 02 RS 4.275,00
T-AES2 Assessor Especial Nivel 2 01 R$ 5.000,00
T-AES3 Assessor Especial Nivel 3 01 RS 8.000,00
T-AES Assessor Especial 02 RS 8.000,00
ANEXO II

ANEXO III DA LC N° 02/2017, com redagdo dada pela LC n°® 25/2021

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SiMBOLO DESCRICAO DO CARGO N° DE CARGOS REMUNERACAO
T-PGM Procurador-Geral do Municipio 01 RS 8.000,00
T-SUBPRO1 Subprocurador Nivel 1 02 R$ 3.000,00
T-SUBPRO2 Subprocurador Nivel 2 02 RS 3.700,00
T-ASTC2 Assessor Técnico Nivel 2 02 R$ 2.000,00
ANEXO III

ANEXO V DA LEI 02/2017, com redagao dada pela LC n°® 19/2021
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Municipio de Toritama

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO N°DE CARGOS |REMUNERAC/~\O
T-SM Secretario Municipal de Planejamento e Gestao 01 |R$ 6.000,00
T-GERC Gerente de Contratos 01 RS 2.800,00
T-COORDL Coordenador de Licitagdes 01 RS 5.000,00
t-astl Assessor Técnico de Licitagdes 02 R$ 3.900,00
t-cdivrh Chefe de Recursos Humanos 01 R$ 1.600,00
T-DIRGP Diretor de Gestdo de Pessoas 01 RS 4.700,00
T-DIRC Diretor de Compras 01 RS 3.200,00
T-DIRGA Diretor de Gestdo Administrativa 01 RS 2.500,00
T-ASTC2 Assessor Técnico Nivel 2 05 RS 1.500,00
T-ASTC5 Assessor Técnico Nivel 5 02 RS 3.200,00
T-ASTC1 Assessor Técnico Nivel 1 01 RS 1.400,00
T-COORDF Coordenador de Frota 01 RS 3.250,00
T-ASTC3 Assessor Técnico Nivel 3 02 RS 1.850,00
T-COORDGL Coordenador Geral de Licitagdes 01 RS 6.000,00
T-GERALM Gerente de Almoxarifado 01 RS 4.000,00
T-ASTC4 Assessor Técnico Nivel 4 01 RS 2.500,00
T-ASTC6 Assessor Técnico Nivel 6 01 RS 4.000,00
ANEXO IV

ANEXO X DA LEI 02/2017, com redagdo dada pela LC n°® 25/2021

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO N°DE CARGOS REMUNERACAO
T-SM Secretario Municipal de Saude 01 R$ 8.000,00
T-SME Secretario Municipal Executivo 01 RS 6.000,00
T-DIRUH Diretor de Unidade Hospitalar 01 RS 4.700,00
T-TES Tesoureiro 01 RS 2.800,00
T-COORDU Coordenador de Unidades de Satide 02 RS 1.850,00
T-COORDE Coordenador de Enfermagem 01 R$ 2.800,00
T-AST4 Assessor Técnico Nivel 4 02 RS 2.400,00
T-COORDADM Coordenador Administrativo 01 RS 2.800,00
T-DIRVAES Diretor de Vigilancia Ambiental, Epidemiologica e Sanitaria 01 R$ 2.800,00
T-DIR2 Diretor de Controle Financeiro 01 RS 3.700,00
T-COORDAE Coordenador de Atengdo Especializada 01 RS 2.800,00
T-COORDAS Coordenador de Atengdo a Saude 01 RS 2.400,00
T-ASTC2 Assessor Técnico Nivel 2 03 RS 1.400,00
T-COORDPL Coordenador da Policlinica 01 RS 2.000,00
T-AST3 Assessor Técnico Nivel 3 01 RS 1.850,00
T-AST5 Assessor Técnico Nivel 5 01 RS 2.800,00
T-AST4 Assessor Técnico Nivel 4 02 RS 2.400,00
ANEXO V

ANEXO XII DA LEI 02/2017, com redagdo dada pela LC n® 25/2021

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SiIMBOLO DESCRICAO DO CARGO N° DE CARGOS REMUNERACAO
T-SM Secretario Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia 01 R$ 8.000,00
T-SME Secretdrio Municipal Executivo 01 R$ 6.000,00
T-COORDN Coordenador de Nutri¢do 01 RS 2.200,00
T-CDIVME Chefe de Divisdo de Merenda Escolar 01 RS 1.400,00
T-DPCL Diretor de Planejamento, Compras e Licitagdes 01 RS 3.900,00
T-CGAB Chefe de Gabinete 01 RS 2.500,00
ANEXO VI
ANEXO XII DA LEI 02/2017, com redagao dada pela LC n® 25/2021
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

siMBOLO DESCRICAO DO CARGO IN° DE CARGOS REMUNERAGCAO
T-SM Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 RS 8.000,00
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T-SME Secretario Municipal Executivo 01 RS 6.000,00
T-DIRADM Diretor Administrativo 01 RS 2.200,00
T-DIRFM Diretor Financeiro 01 RS 2.800,00
T-ASTC2 Assessor Técnico Nivel 2 07 RS 1.400,00
T-DIRAS Diretor de Assisténcia Social 01 RS 3.700,00
T-DIRPP Diretor de Politicas Publicas para a Mulher 01 RS 2.500,00
T-DIRPSB Diretor de Prote¢do Social Basica 01 R$ 2.800,00
T-DIRPSE Diretor de Protegdo Social Especial 01 RS 2.800,00
T-GERAF Gerente de Apoio a Familia 01 RS 1.850,00
T-GER Gerente do Programa Bolsa Familia 01 RS 1.850,00
T-AES Assessor Especial 01 RS 8.000,00
ANEXO VII

ANEXO XIV DA LC N° 02/2017, com redagdo dada pela LC N° 19/2021
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

SiMBOLO DESCRICAO DO CARGO IN° DE CARGOS REMUNERACAO
T-SM Secretario Municipal de Obras ¢ Urbanismo 01 RS 8.000,00
T-COORDEA Coordenador de Engenharia e Arquitetura 01 R$ 2.800,00
T-COORDEO Coordenador de Execugdo de Obras 01 RS 2.800,00
T-COORDEFM Coordenador de Fiscalizagdo e Monitoramento 01 R$ 2.500,00
T-DIRSP Diretor de Servigos Publicos 02 RS 3.000,00
T-COORDIP Coordenador de Iluminagdo Publica 01 RS 2.800,00
T-CDIVIP Chefe de Divisdo de Iluminagdo Publica 01 R$ 1.850,00
T-COORD Coordenador de Limpeza Urbana 01 R$ 2.800,00
T-CDIVC Chefe de Divisao de Cemitério 01 RS 1.400,00
T-CDIV Chefe de Divisdo de Saneamento 01 RS 1.400,00
T-ASTC2 Assessor Técnico Nivel 02 01 RS 1.400,00
T-ASTC4 Assessor Técnico Nivel 04 02 RS 2.000,00
T-COORDOB Coordenador de Obras 01 RS 2.000,00
ANEXO VIII

ANEXO VI DA LC N° 741/1998, com redagéo dada pela LC N° 22/2021

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS PARA O DESEMPENHO DE DIRECAO DO MAGISTERIO QUE NAO A DOCENCIA

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO IN° DE CARGOS REMUNERAGAO
T-DES Diretor de Escola 17 RS 3.400,00
T-SEC Secretario de Escola 17 RS 1.724,10
T-SUPE Supervisor de Ensino 34 RS 2.298,80
T-DEN Diretor de Ensino 02 RS 5.048,50
T-DAEF Diretor de Apoio ao Ensino Fundamental 03 RS 3.381,55
T-DAES Diretor Adjunto de Escola 08 RS 3.059,70
T-CDA Chefe de Divisdo de Almoxarifado 01 RS 2.400,00
T-DAD Diretor Administrativo 01 RS 3.000,00
T-DAP Diretor de Atos de Pessoal 01 RS 3.500,00
ANEXO IX

Quadro de quantitativo e remuneragao dos cargos de Pedreiro e Calceteiro

NOMENCLATURA N° DE CARGOS REMUNERACAO

Pedreiro 13 RS 2.000,00

Calceteiro 04 R$ 2.500,00

ANEXO X

ANEXO I DA LEI 02/2017, com redagao dada pela LC n°® 25/2021
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUADRO GERAL

siMBOLO DESCRICAO DO CARGO N° DE CARGOS REMUNERACAO
T-CGAB Chefe de Gabinete 01 R$ 8.000,00
T-AES1 Assessor Especial Nivel 1 02 R$ 4.275,00
T-AES2 Assessor Especial Nivel 2 01 R$ 5.000,00
T-AES3 Assessor Especial Nivel 3 01 R$ 8.000,00
T-AES Assessor Especial 02 R$ 8.000,00
T-PGM Procurador-Geral do Municipio 01 R$ 8.000,00
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T-SUBPRO1 Subprocurador Nivel 1 02 R$ 3.000,00
T-SUBPRO2 Subprocurador Nivel 2 02 R$ 3.700,00
T-ASTC2 [Assessor Técnico Nivel 2 02 R$ 2.000,00
T-CGM Controlador-Geral do Municipio 01 R$ 8.000,00
T-DIRCI Diretor de Controle Interno 01 R$ 3.200,00
T-GERT Gerente de Transparéncia e Ouvidoria 01 R$ 2.000,00
T-ASTC Assessor Técnico 01 R$ 2.000,00
T-SM Secretario Municipal de Planejamento e Gestao 01 R$ 6.000,00
T-GERC Gerente de Contratos 01 R$ 2.800,00
T-COORDL (Coordenador de Licitagdes 01 R$ 5.000,00
t-astl Assessor Técnico de Licitagdes 02 R$ 3.900,00
t-cdivrh (Chefe de Recursos Humanos 01 R$ 1.600,00
T-DIRGP Diretor de Gestao de Pessoas 01 R$ 4.700,00
T-DIRC Diretor de Compras 01 R$ 3.200,00
T-DIRGA Diretor de Gestdao Administrativa 01 R$ 2.500,00
T-ASTC2 [Assessor Técnico Nivel 2 05 R$ 1.500,00
T-ASTC5 Assessor Técnico Nivel 5 02 R$ 3.200,00
T-ASTC1 Assessor Técnico Nivel 1 01 R$ 1.400,00
T-COORDF (Coordenador de Frota 01 R$ 3.250,00
T-ASTC3 Assessor Técnico Nivel 3 02 R$ 1.850,00
T-COORDGL (Coordenador Geral de Licitagdes 01 R$ 6.000,00
T-GERALM Gerente de Almoxarifado 01 R$ 4.000,00
T-ASCT4 Assessor Técnico Nivel 4 01 R$ 2.500,00
T-ASTC6 [Assessor Técnico Nivel 6 01 R$ 4.000,00
T-SM Secretario Municipal de Governo 01 R$ 8.000,00
T-ASC Assessor de Comunicagdo 01 R$2.800,00
T-ASTC2 Assessor Técnico Nivel 2 01 R$ 1.400,00
T-ASE Assessor Especial 01 R$ 2.500,00
T-SM Secretario Municipal da Fazenda 01 R$ 8.000,00
T-DIRCFT Diretor de Controle Financeiro e Tesouraria 01 R$ 4.700,00
T-DIRTPJ Diretor de Tributagdo ¢ Planejamento Juridico 01 R$ 4.000,00
T-CDIVA (Chefe de Arrecadagdo e Avaliagdo 01 R$1.400,00
T-AST Assessor de Tributagdo 01 R$2.000,00
T-DIRCM Diretor de Cadastro Municipal 01 R$ 2.800,00
T-DIRC Diretor Contabil 01 R$ 3.700,00
T-DIRGO Diretor de Gestdo de Orgamento 01 R$ 2.500,00
T-SM Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdomico 01 R$ 8.000,00
T-DIRFM Diretor do Departamento de Feiras ¢ Mercados 01 R$ 2.800,00
T-COORDCT Coordenador do Centro de Tecnologia, Informagao e Apoio ao Arranjo Produtivo Local 01 R$ 1.400,00
T-COORDAI (Coordenador de A¢des Integradas 01 R$ 1.850,00
T-DIRT Diretor de Turismo 01 R$2.500,00
T-SM Secretario Municipal de Satde 01 R$ 8.000,00
T-SME Secretario Municipal Executivo 01 R$ 6.000,00
T-DIRUH Diretor de Unidade Hospitalar 01 R$ 4.700,00
T-TES Tesoureiro 01 R$ 2.800,00
T-COORDU Coordenador de Unidades de Satide 02 R$ 1.850,00
T-COORDE (Coordenador de Enfermagem 01 R$ 2.800,00
T-AST4 Assessor Técnico Nivel 4 02 R$ 2.400,00
T-COORDADM (Coordenador Administrativo 01 R$ 2.800,00
T-DIRVAES Diretor de Vigilancia Ambiental, Epidemiologica e Sanitaria 01 R$ 2.800,00
T-DIR2 Diretor de Controle Financeiro 01 R$ 3.700,00
T-COORDAE (Coordenador de Atengdo Especializada 01 R$ 2.800,00
T-COORDAS (Coordenador de Atengdo a Saude 01 R$ 2.400,00
T-ASTC2 Assessor Técnico Nivel 2 03 R$ 1.400,00
T-COORDPL (Coordenador da Policlinica 01 R$ 2.000,00
T-AST3 Assessor Técnico Nivel 3 01 R$ 1.850,00
T-ASTS [Assessor Técnico Nivel 5 01 R$ 2.800,00
T-AST4 Assessor Técnico Nivel 4 02 R$ 2.400,00
T-SM Secretario Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia 01 R$ 8.000,00
T-SME Secretario Municipal Executivo 01 R$ 6.000,00
T-COORDN (Coordenador de Nutrigdo 01 R$ 2.200,00
T-CDIVME (Chefe de Divisdo de Merenda Escolar 01 R$ 1.400,00
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T-DPCL Diretor de Planejamento, Compras e Licitagdes 01 R$ 3.900,00
T-CGAB Chefe de Gabinete 01 R$ 2.500,00
T-SM Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 R$ 8.000,00
T-SME Secretario Municipal Executivo 01 R$ 6.000,00
T-DIRADM Diretor Administrativo 01 R$ 2.200,00
T-DIRFM Diretor Financeiro 01 R$ 2.800,00
T-ASTC2 Assessor Técnico Nivel 2 07 R$ 1.400,00
T-DIRAS [Diretor de Assisténcia Social 01 R$ 3.700,00
T-DIRPP Diretor de Politicas Piiblicas para a Mulher 01 R$ 2.500,00
T-DIRPSB Diretor de Protegdo Social Basica 01 R$ 2.800,00
T-DIRPSE Diretor de Protegdo Social Especial 01 R$ 2.800,00
T-GERAF Gerente de Apoio a Familia 01 R$ 1.850,00
T-GER Gerente do Programa Bolsa Familia 01 R$1.850,00
T-AES Assessor Especial 01 R$ 8.000,00
T-SM Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 01 R$ 8.000,00
T-COORDEA (Coordenador de Engenharia e Arquitetura 01 R$ 2.800,00
T-COORDEO (Coordenador de Execugdo de Obras 01 R$ 2.800,00
T-COORDEFM (Coordenador de Fiscalizagdo e Monitoramento 01 R$ 2.500,00
T-DIRSP Diretor de Servigos Publicos 02 R$ 3.000,00
T-COORDIP Coordenador de Tluminagdo Publica 01 R$ 2.800,00
T-CDIVIP Chefe de Divisdo de Iluminagdo Publica 01 R$ 1.850,00
T-COORD (Coordenador de Limpeza Urbana 01 R$ 2.800,00
T-CDIVC (Chefe de Divisdo de Cemitério 01 R$ 1.400,00
T-CDIV (Chefe de Divisdo de Saneamento 01 R$ 1.400,00
T-ASTC2 Assessor Técnico Nivel 02 01 R$ 1.400,00
T-ASTC4 [Assessor Técnico Nivel 04 02 R$ 2.000,00
T-COORDOB (Coordenador de Obras 01 R$ 2.000,00
T-SM Secretario Municipal de Cultura ¢ Esportes 01 R$ 8.000,00
T-DIREC Diretor de Recreagao 01 R$ 2.800,00
T-CDIVPE (Chefe de Programas Esportivos 01 R$ 1.400,00
T-GERPRO Gerente de Produgdo de Eventos 01 R$ 1.850,00
T-CDIVEAP (Chefe de Eventos Abertos ao Publico 01 R$ 1.400,00
T-DIRC Diretor de Cultura 01 R$ 2.800,00
T-ASTN4 Assessor Técnico Nivel IV 01 R$ 1.850,00
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Bruna Rebeca Silva Pedrosa
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