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( DECRETO N° 64 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

- Define critérios e procedimentos

para avaliagdo  especial de’
N desempenho em estagio probatorlo
de serv1dores " no ambito . do’
mﬁn1c1p1q de Toritama - PE e d&

" outras providéncias.

_7 EDILSON TAVARES DE Lm 'PREFEITO MUNICIPAL DE TORITAMA,
Estado do Pernambuco, no.uso das atribuigdes legais conferldas-
pela Lei Orgénica Mun1c1pal, 1nc1sos II e IV do art. 37 da
Constltulcao Estadual,\con51derando o dlsposto no § 4° do ‘art.

. 41 ~da COHStitUlQaO Federal, no § 1° do inciso XVI do art. 98

da Constltulgao Estadual e no art 43 da Léi,h° 6.123, de 20

de julho de 1968;

CONSIDERANDO a nece551dade de estabelecer crlterlos para\
a Avaliacgdo Esp601al de Desempenho em Estaglo Probatorlo, como
forma de dotar de maior transparenc1a, eficacia e eficiéncia a

verificagdo de .aptiddo e capac1dade para O desempenho ;da§‘fv

atrlbulgoes inerentes ads\‘cargos publlcos de provimento .
efetivo do Poder Exegutlvo Mun1c1pal,‘ Co

DECRETA : ° ’
» : : CAPITULO I
) + DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Os‘serv1dores publlcos nomeados para cargo de

_provimento efetlvo, ' 1ntegrantes do quadro de pessoal

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

‘Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das. Ferras ;
Toritama —Pernambuco — CEP 55125-000 B o, v .

pefmanente dos brgaos: e entldades do - Poder 'Executlvo
Mun1c1pal flcarao “sujeitos ‘a 'estaglo prObatério} ?periodo
durante o qual sera verlflcada“a aptidao: para: o desempenho de
suas atrlbulgoes, por meio d@ avallagab espe01f1ca '

§ 1° A Avaliacao Esp601al de Desempenho em: Estégio
Probatério é o instrumento espeC1flco ~e obrigatério de
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aferigéo da  aptidéo do servidor‘ quanto*]ao‘:desempeﬁho . das
atrlbulgées 1nerentes ao cargo ocdpado . . _
.« 8§ 2°. 0 estégio probatorlo é o perlodo correspondente ao0s
(tres) ‘primeiros anos de efetivo exercicio do seerdor’.
nomeado,~para cargof de . provimentoh efetivo, em virtﬁde de’
concurso publico: o ‘ ' -
- Art. 2°. O estaglo probatorlo sera’ 1nterromp1do nos casos
de afastamento ou licenca, salvqQ nas " hipéteses previstas no

art. 91 da Lei n°®° 6 123/68 (Estatuto do Servidor do Estado de

Pernambuco) e em outras leglslagoes apl;cadas a carreiras
esp901flcas ¢ ‘ . - ' e
Art. 3° Os envolv1dos na Avallagao Esp601al de Desempenho
" em Estaglo Probatorlo 8ao:
I —a Secretaria de Planejamento e Gestao,

o CII ‘-~ & Comissao de Avallaqao Espec1al de Desempenho em}
. Estaglo Probatorlo, . : .

-IIT - o tltular da secretarla a qual o serv1dor avallado
esta lotado,,' ' L . '
IV‘— a Unidade de. Recursos Humanos, e,
'V - o servidor avaliado. . . . o
§ 1° Os envolv1dos na Avallagao Espec1al de’ Desempenho em*
Estagio ‘wProbatorlo do " sexrvidor sdo.  responsaveis pela

o D, . o . . .
veracidade das  informacdes ~«prestadas, sob pena - de.

responsabllldade admlnlstratlva, civil—e criminal.
~§ 2° Na hlpbtese de o servidor, numa mesma etapa, exercer
suas' atividades em mais de uma unidade«'admihistratiya, a
avaliacdo serad meallzada pela chefia atual ' . A
Art;‘ 4° A Secretarla de Planejamento e Gestao Seré;
responsavel pelas orlentagoes gerais relatlvas . a i Avaliacdo:
Espec1al de Desempenho em.Estagio Probatorlo | I

= R "~ capituLo II L
U | DOS CRITERIOS DE AVALIAc:Ao RS
. Art. 5° A Avallagao Espec1al de. Desempenho em Estaglo
Probatdrio obedecera . aos principios da . legalldade,
impessoalidade; moralidade,5publicidade,5éficiéncia,~ef1cac1a,_
contradltorlo e ampla defesa, ' devendo aferir 4 @ptidéo?para,o.,
exerc1c1o do cargo observando os seguintes critérios: :
r - 1done1da@e > moral: refere-se  a 1ntegr1dade,‘ a_
sinceridade, a discrigéo e a ética do servidor, 1nsp1randb
conflanga aos demais e fazendo-uso dos recursos e estruturaf‘

publlca de forma correta, L AT K
i N : N - . - f-«

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
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7 II‘fvassiduidadé:'réferease ao compgreciménto—régular e a
' permanéncia do servidor no trabalho, nunca faltando de forma.
injustificadai.: ’

v IITI - dlSClpllna refere se’ ao Comportamento do servidor
"no’ que se refere ao cumprlmento das normas - e procedimentos
determinados’ ’‘pela Instituicdo, o respeito aps deveres e

direitos dos servidores publicos, aos colegas de.trabalho, e a
presteza‘para'com o -seu superior hierérquico, desde -que nao -
contrarias & lei; e, ' \ ﬂ : S

: IV - eficiéncia: refere-se ao- melhor emprego "dos recursos’
e meilos, racionalizando o tempo na execugao das tarefas' e
observando as prioridades para a Instltulgao ’ )

‘Pardgrafo unico. Para a Avallagao Especial de Desempenho
em vEsfégio.'ProbatGrloﬁ devem ‘ser observados, além - dos"
.critérios previstos no caput, aqueles estabelecidos em leis,
especificas, i‘que. dispodham sobre. carreiras dos serv1dores
publicos. - . ' \ ' o .

l Art. 6° A tabela de pontuagdo, para avaliacdo dos
‘serv1dores em estéagio probatorlo, a ser étribuida em cada
crlterlo, deve ser regulamentada por portarla do Secretario de
Planejamento e Gestao. : ‘ '

Pardgrafo unico. A~ tabela de pontuagao para avallacao dos
servidores em estaglo probatorlo pertencentes a cargos que
possuem - crlterlos»_estabeleC1doé 'em leis especificas, sera
fixada por ,meio de ' Portaria Conjdnta do ;Secretailo de
Planejamentc> e Gestdo e do' Secretario do 6rgao ou Dlrlgente
max1mo‘da entldade do cargo de origem.

N

4
N

CAPITULO III
DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
, PROBATORIO ’ ’
] Arﬁ.* 7° O ‘Secretario do 6rgao . ou Dlrlgente maximo da
‘entidade do - Poder - Executivo Municipal devera " instituir
Cdmisséo"@e' Avaliagébp Especial de Desempenho  em ‘Estagio
Probatério, ‘compOSta por, no minimo, 04 (quatro) séfvidores
publicos . municipais em. exercicio no respectivo 6érgdo ou
entidade, dos quais 02 (dois) seréo>'titulares)‘ sendo . pelo i
menos 01 -(um) deles ocupante de cargo efetivo e 02 (dois)
suplentes, com a finalidade ' de implementar ‘a‘ Avallagao,'
Especxal de Desempenho em Estagio Probatodrio. . ;
| § 1° N&o . sera .concedida qualquer parcela remuneratéria
'~pela pértic1pagao na Comlssao Prev1sta(nesteJart1go '

) . . E !

[
5

|
i
3
§

PREFEITURA. MUNICIPAL DE TORITAMA e
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§ 2° Cada 6rgéo ou entidade podera 1nst1tu1r ‘tantas
Comissdes de Avaliagéq Especial . de Desempenho em Estagio -
Probatério quanto- (forem‘,;nécesSérias; ao cumprimento do -

‘1nst1tu1do neste artigo. : 2 S T LT
- § 3° A Comissdo.de Avallagao Espec1al de Desempenho em

Estégio'Probatorlo, no exerc101o da sua‘competenc;a, d601dlra

pela maioria absoluta de seus membros. ' ‘ o o

Art. 8° O n@mbro da - Comissdo de Avallagao Espe01al de”
Desempenho em Estaglo Probatorlo naa podera atuar na. avallagao
de servidor que: '

o I - seja seu conjuge, parente consangulneo ou aflm,-ém,
linha reta ou colateral, ate o terceiro grau, \
' IT - part1c1pe como perlto, testemunha ou representante,

ou) ainda, no caso 'de tais 51tuagoes ocorrerem quanto ~ao

cédnjuge, companhelro, parente ou afim até o terceiro grau;

111 - esteja com ele ou com O respectlvo cénjuge ou
companhelro, litigando® jud1c1al ou admlnlstratlvamente, ou,

- v - seja seu subordlnado 1med1ato ou medlato. . (

CAPITULO Iv
DAS COMPETENCIAS»DAS PARTES,

L - Art. 9°. Sao competenc1as. o : o
’ I - da Secretaria de Planejamento e Gestao estabelecer‘
diretrizes,gérais sobre o procedlmento da Avallagao Espec1al,
de Desempenho em Estagio Probatério; - AR

T I -—'do'dirigente max1mo do orgaa a que se Vlncula Ko

Aserv1dor. . ‘

i

N

a) garantlr‘ a reallzagao do processo de avallagao de
desempenho em seu 6rgao; e,

b) publlcar, ‘em meio of1c1al - a compdsicéo da,ComisSao
Admlnlstratlva, R

CIIT - da- Comlssao de Avallagao E3pec1al de Desempenho em
Estagio - Probatério: ‘ y a

~a) analisar a avallagao reallzada pelg chefla 1med1ata do
serv1dor avallado, - - ; T E
N b) apre01ar e dec1d1r sobre 0s recursos 1mpetrados pelo
servidor; ' ' '

_ c) décidir 'sobre .a,‘estabilidade ou exoneragao do
servidor, ao-final do perlodo do estaglo probatoério; : ,
' IV - da chefla imediata e/ou; mediata, na ausenc1a du

1mp0851b111dade da chefia 1med1ata.» , ’
a) avallar o) serv1dor no desempenho de suas atribuicdes,
dentro do prazo estlpulado, ' ' e

‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA .
CNPJ: 11.256.054/0001-39 4 L o o
Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras -

Toritama — Pernambuco — CEP 55125-000

Paginad4de9



PREFEITURA DE

RITAMA NE GABINETE DO PREFEITO

Trabalhando para todos

-

b) manter o servidor ciente, no transcurso do progesso
avaliatério,  dos resultados, - positivoé ou negativos,
decorrentes de seu desempenho funcional; '

V - da Unidade de Recursos Humanos do érgado ou entidade:
~ implementar ‘e divulgar as etapas da Avaliagao. Especial de.
'Desémpenho em. Estdgio Probatdério no ambito do érgéo' ou
‘entidade. :

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AVALIAGAO . ,

Art. 10. A Avallagao Especial de- Desempenho em Estagio
Probatério ocorrerd em 03 (trés) :etapas, sendo:

I - primeira etapa, a contar do 1° (primeiro) ao término
‘do 10° (décimo) més de_efetivo exercitcio; o ‘

II - segunda etapa, a contar do 11° (décimo primeiro) ao
término do 20° (vigésimo) més de efetivo'exercicio; e,

" III - terceira etapa, a contar do 21° (vigésimo prlmelro)
ao término 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio.

Paragrafo uUnico.. A Comissdo .de Avaliagao Especial de
Desempenho em EStégio Probatério submeteré» o resultado da’
avaliacgao do ‘servidor as prov1denc1as necessarias ao final de
seu 32° (trlge51mo segundo) més de efetlvo exercicio, sem
préejuizo da continuidade de apuracio dos critérios enumerados
no art. 5°. B Lt

Art. 11. Para o processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério seréa ‘obéervado o seguinte
trémite: o . ' . ,

. I - até 20 (vinte)‘dlas dep01s do termlno de cada etapa,
a chefia imediata do serv1dor avallado lhe dara ciéncia do
'resultado da sua avaliacdos; o : .

s

‘II - no ‘ato em ‘que tomar -ciéncia de sua avaliagao, o
servidor'devera reglstrar, manual ou eletronicamente, o fato; -
IIT - no caso de o avaliador estar ausente durante o

periodo de ciéncia, o Gestor da Unidade de Recursos Humanos
convocard o servidor avaliado para ‘tomar conhecimento do
reSultado"e dar',ciéncia) manuél )ou eletronicamente, na
avaliacdo realizada; ) : ,

IV - ate 10 (dez) dlas corrides apds a ciéncia do
resultado, © serv1dor podera 1nterpor recurso junto a Comissdo
,deJAvaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatorlo,‘e

V - a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho emv
Estaglo Probatério analisaréd e proferird decisdo quanto ao

recirso, no prazo de 30 (trinta) dias contados de seu’
) ’ . r

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

CNPJ: 11.256.054/0001-39
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“

etapa da avallagao..
§ 1° A nao observanc1a dos prazos fxxadOS‘nos incisos I e

IV ,acarretara ~“abertura de procedlmento admlnlstratlvo

dlSClpllnar para apuraga@ de falta func1onal , -
'§ 29 Na hlpotese de o serv1dor nao reglstrar a ciéncia da

;aValiagao, nos termos do anlSO II, a etapa sera con31derada—
efetlvada, nao- mals podendok~ser 1nterposto recurso quanto“

\

aquela avallagao. :
§ 3° No caso do SerV1dor pleltear a produgao . de provas

atraves do‘ recurso interposto, previsto no inciso IV, a-

Comlssao deverad converter o julgamento em dlllgen01a. \
§ 4° Para o) processo de Avaliacdo Especial de Desempenho

t-em Estaglo Probatorlo serao adotados formularios publicados.

‘mediante Portarla do Secretarlo de Planejamento e Gestao/ ou

-PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA o ' » o ; ‘ ot

Portaria Conjunta do Secretarlo de Planejamento e Gestao e do
Secretdrio do . ongao ou Dlrlgente maximo da entldade em que o
serv1dor sera avallado . ‘ ‘

 Art. 12. Seré con51derado apto. 0. serv1dor que obtlver no
final'das 03, (trés) etapas da Avaliacao Espec1al de Desempenho

‘ em Estaglo Pfobatorlo, no minimo, 80%  (oitenta por cento) da
' pontuagao geral max1ma e- 70% (setenta por cento) da pontuacgao
'~ geral em cada requlslto.;' T - '

'§ 1°. A pontuagao flnal sera calculada atraves da: med1a~

arltmetlca das- notas obtldas nas 03 (trés) etapas da Avallagao

;Espec1ah de Desempenho em Estaglo Probatorlo.r

§ 2° (o] serv1dor ‘que nao atlnglr o percentual estabelec1do

neste artigo sera con51derado inapto ao fim do processo de
Avaliacéo Espec1al de Desempenho em Estaglo Probatorlo.~

‘Art. 13. O ‘servidor que,\ao flnal do Estaglo Probatério,

- for con51derado inapto na Avallagao Espec1al de Desempenho em -

Estagio ProbatorLQL ‘por néao ,atlnglr o percentual minimo
estabelecido ~no' art. 12, seré'~h0tificadoiﬂpela . Comissdo

Especial de Avaliagéo para,.no prazo maximo de 10’ (dez) dias,

apresentar ‘recurso e exercer o cOntradltorlo e a ampla defesa.:

: ‘Art. 14. O dlsposto nos' arts. 12. e 13 nao exclui 'aj
hlpotese de aplicagao de penaildade ao serv1dor que, durante e}
, estaglo probatdério, cometa falta func1on§l aphrada por melo'”

de processo admlnlstratlvo dlSClpllnar. :
\ Art. 15. O procesSo de Avallagao ESp@Clal de Desempenho

N

em Estégio Probatorlo,v com ' base nos crlterlos do art. 5°,
devera ser reallzado, em caso = de \exoneracao do sérvidor,
dentro de prazo que permlta sua coriclusao’ antes do término do

- ) . ¢
. , .

CNPJ: 11.256.054/0001-39 - ° : L L Iy
Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Fenras C : '
Toritama — Pernambuco — CEP 55125-000 -

. L

Péginabde9 -

PREFEI’TURA DE A I ) o Lo i . . A

-

i

.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA . ' . o '\
"CNPJ: 11.256.054/0001-39 © coN L e b

R‘TAMA " GABINETE DO PiiEFEl\TQ R LT

PREFEITURA DE ‘ |7‘
Trabalhando para todos

/
i

periodo de egtaglo probatdrio, sob pena de responsabllldade
administrativa, civil e criminal. -

\ SEc;Ao I - | , .
, DA ESTABILIDADE
Art. 16 A aqulslgao de establlldade fica cend1c1®nada a.
conclusdo, :pelo serv1dor, da Avallagao Espec1al de Désempenho
em Estigio Probatorlo, na condicgdo de- apto, e ao cumprimento
dos 03 (tres) anos de efetlvo exerc1c1o, nao sendo necessarla' 

S

~ a publicacdo em meio ! of1c1al

Pardgrafo unico. O servidor estavel flca dlspensado de
novo 4estégib,‘probatérlo quando: nomeado para outro ‘cargo,n
idéntico ao anterior,’ em den@mlnacao,‘ atrlbulgéeslv unidade
1nst1tuc1onal e regime jurldlCO ' ‘ |

\
/

o . sEcho II | -
} ; ' DA EXONERAGAO S o
Art. 17. O servidor ansideradb inapto,ﬁ‘observado (e}

‘disposto § 2° do art. 12‘ sera exonerado, imediatamente,'apés

a conclusdo da Avaliagao Espec1al ‘de Desempenho .em Estagio
Probatério, mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo.

; '§ 1° No curso‘do processo de exoneracao a que se refere o
caput, e desde‘a‘Sua’ihstauragéo, séré,aSsegurada a0 Servidor~

‘ampla defesa, que poderd ser exercida pessoalmente ou  por
v‘lntermedlo de . procurador habllltado, com prazo de 10 (dez)
dias para a juntada de documentos e apresentagao da defesa

escrita. o . ,
§ 22 0 Secretarlo de Planejamento e Gestao podera delegar

a competéncia menc;onada no- caput ‘para os Secretarlos dos .

6rgdos ou Dlrlgentes méximos < das entidades em que estdo

/ vinculados os servidores, nos teerS- do art. 12 da Lei n°
11.781, de 6 de junho de 2,000.\ S

S . capiruro vI |
‘ Lo DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 18. 0O, serv1dor que, ‘na data da publlcagao ‘deste

-Decreto, estiver em efetlvo exercicio ha menos de 20 (v1ntef‘
:“meses/ para .fins de cumprimento do 1nc;so,II do art. 10f'e
" ainda ndo tiver sido submetido a qualquer  Avaliagdo Especial

de Desempenho em Estégio;Probatério,'seré avaliadO‘pelatchefia
imediata, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacao deste
Decreto, relativamente ao periodo de estaglo probatorlo Ja

’

cumprido. -~ o : . ‘ .

3
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. Art. /19' 0 servidor que, na data Mda pubiiCagéo ‘deéte
‘Decreto, ,estiver em efetlvo exercicio por perlodo igual ‘ou
superior a 20 Xv1nte) meses serd submetido. a- uma Unica . ‘etapa
de avallagao a ser reallzada pela chefia imediata ouy medlata,
‘hos termos do 1nc1so IIT do art. 10.

P

Art. 20. A Avallagao Especial de Desempenho em Estaglo
PrObatério " e seus ,respect1VOs efeitos, relatlvamente aos
serv1dores de que trata o art. 18‘e‘d art.. 19; observyarao as
normas qontldas no Capltulo V, exceto quanto é'periodicidad@
das etapas de avallagao

Art. 21. O processo de Avallagao Espec1al de Desempenho

© o em Estéagio Probhtorlo deverda se utlllzar ~de fermularlos

'1mpressos, enquanto nao for dlsponlblllzado 31stema eletronlco

- como 1nstrumento . oficial para reallzacao .da referlda‘

avallagao.

Art. 22. Nado. sera admitida readaptagao de serv1dor que,

durante o) estaglo probatorlo, apresente ‘limitagdes de ordem

fisicd ou mental 1ncompat1vels com o exer01c1o das at1V1dades,

proprlas do cargo, exceto nos. casos prev1stos em. leglslagoes
‘ espec1flcas do cargo
CAPITULO VII -

o DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. Os procedlmentos qecessarlos ao tiel cumprlmento
\,deste Decreto ‘'serao estabelec1dos por ‘portaria .do Secretarlo
de Planejamento e Gestdo, que tambem resolvéra 'Qs' casos
‘omissos. ‘ ' o ‘ N o

3

Art. 24. Cabe a Secretarla de Educagao, biéncia ef'

" Tecnologia, dinstituir sua Prépria Comissdo de Avaliagdo  do
Estégio . Probatorlo - dos’ prof1581onals  de ‘ Carreira.: do
'Magistérlo, atendendo a prev1sao da Lei Mun1c1pal n®  741/1998 "
f em seus artigos 5°, 16, 18, " 26 e 40 bem como a observéncia do
“Plano de Avallagao de Desempenho = "PAD, ouvido o. Conselho-
- Munlclpal de’ Educaqao Podera também no mesmo »;nstrumentof

1nst1tu1r crlterlos especlflcos para carrelra do naglsterlo,‘

ressalvadas regras gérals deste Decreto..

§ 1° O Plano de Avallagao de Desempenho 4‘PAD apresentaré'

1nstrumentos espec1f1cos de - avallagao e a chefia imediata da-

RITAMA | |  ‘_ '_'.-’ GABINETE DO PREFEITO '  ST

- o

unldade escolar de lotagdo do serv1dor em “estagio probatorloay

fdevera responsablllzar se, }untamente com a ‘Comissao Espec1al
de Avallagao de Desempenho,‘ pelo cumprlmento dos prazos
estabele01dos nos 1nstrumentos avallatlvos .

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORlTAMA o
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§. 20 0. néo‘Cumprimento/dés prazos e das disposigées deste
Decreto poderd acarretar responsabllldade administrativa, nos  
termos do art. 37 '§ 4° da Constltulgao Federal | i
' ©§ 3° Salvo o repouso semanal remunerado e as férias
~anuais, somente ‘serdo computados no triénio da Avalicgao
‘Espec1al do Estagio o tempo de 'efetivo exercicio do’serv1dor“
nas at1v1dades do cargo -para © qual prestou _concurso,‘
descontando se todos os demals afaétaméntos ocorridos neste
,perlodo, 1ndependente de sua natureza e no caso do professor 
tambem sera considerado efetivo exercicio o recesso escolar.
§ 4° O estaglo probatorlo ficard suspenso durante' as
llcengas e afastamentos que, ndo os excepc1onados no paragraf03
_anterior e sera retomado a partlr do término do 1mped1mento
Art. 25. Da pontuagao obtida pelo servidor em estagio.
probatdério seraoudescontados,antoS'proporcionais aovhﬁmérq de
faltas e atrasos nédo justificados} desde que tais ocorréncias
tenham sido comandadas no ‘sistema de controle de frequenc1a e
sejam referentes ao perlodo alvo daquela avallagao.‘~ , ‘
Paragrafo Un;co. Sempre que forem abonados - ou tornadOS'
sem efeito, faltaje-atraso constante/do registro funcional do
servidor em estagio probatério, competird ao 6rgdo responsavel .
pelo .réSpectivé’ lancamento ~efetuar pronta comunicagdo &
 Comissdo Especial de Avallagao ‘de Estédgio Probatodrio, bara
fins de  reexame da pontuagao \apurada no correspondente
~instrumento de avaliagao. ' ' | o ‘ .
‘Art. 26. Este Decreto entrara em Vlgor na data de sua
publicacgéo. | :

. Toritama, 14 de détembro}dQ/2018,;659‘da Emancipacéo.

5 o R | Revisadgpelo

- ' S ‘ . Subprocurador Municipal.
| Toritama 24 112 2075
- /| Gabriel Orlando N. F. de
Paula
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