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Dêf,ine critérios e procedimentos
para aval-iaÇão 'êsPecial de

desempenho'eú estágio' proba'tÓ,rio
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.do

municipie, dé Toritama - PE e dá
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Estado do
pela l,ei
ConstÍtui
41 'da Constituiçâo Federal-,,
da Constituiçã

Pernambuco, no. uso
Orgânica MuniciPaI,

qão Estadual r1 cQosiderando o d.isposto no § 4o

de julho'de 1968;
CONSfQERÀIÍDO a necessidade de 'estabe fecer critérios para

.)

de pêra

a AvaIiação EsPecial de Deseàpenho- em Estágio Proba tóri,o, como

forma 'de dotar de maior transParêncÍa,' efióácia e eficiênciá a',

ô desêmpçnho ', daveri f i.caç"âo de âpt.idão 'e c_apaci-da

atrJ-buiçõe inerentes aos cargos.

DECRETÀ:

púbI-icos de provimento

efetivó- do' Poder Exeçutivo Municll,?,,,

CÀPITI'LO I
POSIÇõES PRELIMINARESDAS DIS

dores púbJicos nomea'dos Para ca'rgo' de

provlmen
éntidádeis' do Poder 'Executivo

peímanente
Municipal, -f icarão -su,\ jeitos 'a estágio probatór 19, 'periodo
durante o aI será verificada a áp'tidão para' o desemPenho dequ

€s, por- meio, dç,avaIl-aÇêô específica.suas atribqiçõ
§ 1o 'A AvaIiação 'EspeciaI . de Desempenho em, EstáEio

eàpecif ico '' er

srt. :1" Os servi

'Pr:obatqrio é o instrumento

to ref etivo', integr'antes do. quadro
dos órgãos e

de pessoal

rio de

.l

r

t

' pntrrruneMuNlclPAt oE toRrnrua
CNPJ: U.256.054/0001-39
'Avenida DoriialJosé Pereiia,.1370, Parque das:feiras

Toritama -,Pemambuco - CEP 5512S-OOq

obrigato



tTun'A $E

pàra todo§

- GABTNETE DO ?REFEITO

il

aferição da aptidão do servj-dorl QuaQto ao desempgnho das
\atribuições i-nere,ntes ao c.argo ocupado

S '2"'.o es,tágio probatório é o periódo correspondente aos
03., (três) 'primeiros. anos ' de efetivo exercicio do servidor
nomeado 'para cargo de, provimento ^ efetivo, êm v.irtude 

" 
de

ico:

de af astamento oi.r licenÇa, saIyQ nas hipÓteses prevlstas' no

art. 91 da Lei no .6.723/68 (Est.atuto do Sqrvidor do Estado:de
Pernambuco) e em outrai legislaÇÕes apJ.icadas, a ' carreilas

Art 3o Os tànvolvj-dos na Avaliação Especial de Desempenho
'qm Estágio Probatório são: ''-

I -'a Secràtaria de Planejamento e Gestão; '

: 'a'

; II . a Comissãa de" Avaf ia.Çãq Especial de Desemp.enho

.Estáglo Probatório; ., ' ,

- III -- o t'itular da secretaiía à

está Lotado;- I j I 
.

quàI o servidor: ayal-iado

J-V - d Unidade de Recursos Élumános; e ., .

L S 1o. Os envolvidos na AvaliaÇão lEspecial de'Desempenho :T"
Estágio broUatório do servidor são re'sponsáveis pela

'v.erac'idade das . ipf ormaçõe.s ',prestadas, sob lena ' de ,
:

responsabilidade.administrativa. .civil- e criminal '

§ 2o Na hipóteàe, 4. o-servidor, numa mesma et.apa, exercer
suas' atividades em mais de uma unidade^ admiiristratiya I a

áva1iação será .real-izada pela chef ia atuaJ-. '

ert.. 4o: A Sêcretaria de. Planei amen-to e Gestão será '

. responsável- pelas orientaçÕes gerais . relatirru: ,, à ',Avaliação
Especial. de Desempenho çm.Estqgiq FrobatÓrtsri

EAPÍTUTO TI
DOS CRrrúRrOS DE AvArrAçÃO

i

Arb, 5." A Avalj-ação pspe'cia] de 'Desempenho em Estágio
Prpbatório obedecerá : aos : pr'incipios, da lega1iãade,
impessoal:idadei,mora.fidadei /publicidade, reficiência, ef.icác' a,'
contra.ditório .e arnplá defesa, lderr:..,do aferir d /aptidão: puta ,o

es crltérios:exeriicio do cargo observando os seiuint '.\
- / T' idoneidade , moral-: refere-se à integridade r . I

siriceriaade,' â discriÇão. q a ética
conf iança aoé demais 'e f azeàdo uso
púb}lca de torrna ôorreta;' -; ,' '" "

AvenidarDorjval José Pereira, 1370,. Parque das Fêiras

Toritaàa- Perríambuôo -fEP 55125-009

do
dos

servidor,
recursos ,.e

.'

inspirando
estrütura.
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GABINETE,DO .PREFEITO

I

II : assiduidadg.:'refere:sê.ao comp,qreci.mento-regular e a
' I - do servi clor t nunca faltando de formaipermanência do se'rvj.dor no trabêl-ho, 

)

, III - disciplina: .iefere-se'ao bomportamento dq §erVidor
:àfere ao cumprimento das normas. e Proqedimentos

determinados ,FeIa InStituição I o respeito' a9s deveres e'-

,direitos. do.s servidores publi;cos, aos' colegas ite- trabalhci, er 3
presteza para com io '.seu supefior hierárquico, dgPde, que não -

..contrá11.=..}"1,^",,,,,,,,....
. IV -. ef iciência: ref ere-se ao- mel'hor emprergo , dos. ire,curs9s

e meios, racionalizando o tempo na execuÇão dqs çarêles,'" .

,observandgaSprior'idadqsparaa.Instituição:
. ;Parágrafo único. Para a Avaliação .EspeciaI de Desempenho

êm Estágio Proható:çior, devem "ser observados, a!ém" dos'

'critérios .çrrevis,tos' no câput, àqUetres e-stabelecidos efn leis
que disponhaÍn sobre- carreiras dos .servidores

a

puDllCOS
Art; 6o A tabela de ponluãção, para avaliaçãb dõs

.t:

servÍdores, em estagio prbbatorio,, a ser atribuÍda' em cada

::t!S:t., 
deve ;ser regulalentlda'por portaria' do Secrltári7 de,

Parágpafo unic9. A'tab,eIa de'pontuaçã.o ,Pâra .avaliaçãq, d3"*
seryidores gm estágio probatÓri-o pepteqcente.s a cargPS, que

possuem ' critérios estabelecido§ em Iêis . especificas. será
' fixdda. por àeio' de ' portaiia ' Cortjunla do -. Secretár.ío A9

Plangjamãnto e' Ge.stão e do' S'ecretário do orgão ou Dirigentá
máximo,daentidadedocargo.deoLigem

\ ; t.' .

i

. DÀ coMrssÃo DE"AíÃrrAçAo sdpecrâr DE DEsEMPENHo sru nsrÁeÍô
PROBATORIO

'niáximo, da
institui.r

It ====='--=: :=roRrnrm
Ítabalhendo Paâ to4os

- Art
'entidade
Cómissão /de

ProbatÓrior

7 o O "Secretário do orgãQ ou -Dirigente
t-

do '; Poder Execut'ivo Municipal deverá
AvaIiação' Especial de Desempeprho em 'Está<jío

L.

compoFta por, no mlnimo; 04 (quatro) servidores
orgao ou

Sendo: pelo

. 0? (dois )

púbIicos, , municipais ern. exercicio no :e:Pectlyo
entidadel, . dos quais 02 ({ois) 'serão titulares,'
rnenos 01 .(u.ml deles ocupante de.Çargo efetivo e

PREFEITURA, MUN'rclPAt OErOR|TAMA

CftlPJ: 1 1.256.05410001'39

Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras

Toritama - Pernambuco - CEP 55125-OOO ' 
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EFgITURA

,.(

GABINETE DO?REFEITO

t
para

\
, Í ; § 2" Cada Órgão ou 'entidade poderá''instituÍr' tantas
Comisbõés qe AvalÍação Espeq;.alr de Des'ernpepho em Estágio

, Pr'obat.ório quanto, f orem . necéssárias ao cumprimeltg , .d? '

instituido nçste artigo'
§ 3o A Cornissão. de Avaf iação .Espec,iàL de Dêsernpenho ,em

' Estágio' Probatório, no .exÊrcicio da sua colnpetência, decidirQ
pe1a:paioriaabso].utu,9"SeuSmembros.

Art. 8 " O membro dÊ ,'ComiSsão ^de AvaJiação Especial- de
:

Deàempenho em Estágio Piobatorio nâo poderá atua:: na avaliação
de servidor que:

Iinha reta ou ccilateral, ,ate o'tercêiro grau;' \

II - par!icipe como perito, tes!emunha ou represe.ntante,
- I , ,4 / . /

orrr aindar Oo caso : de tais situações. ocQrrerem quanto , âO
,l

cônju9€,companheíro,,.parenteouaf!matéot:erceitro'.grau,
rrr esteia com ele 'ou com.'o respectivo êônjuge ouJ-f I .çDUçJq VVIÍ! -*- -_- -r -- -.-' -

companheiro;. litigandô' judicial ou adminis,trativa-mente; Qú7: ,

.

(;AI/I'IUü(J IVCAPTTUI"O TV ., . :

r rrs Secretaria . de Pfanejamento e Gestão: . estabel-ecer\ v ---'r- - :-
, diretrizes, gerais sobre o' procàdimento da AvallaÇão ',Especia1

, I II do' dirigente aáximo.] do Órgão a que se' vincr.:Ia o

servidor: :

' . a) garantir, a realizaçãô : do processo de Evaliação 'de

, ,, i b) , pirblicarr êil meio oficial, a composição da Comis.são

Administtativa ;
. III'- dalComissão de Avaliaçâo Especial de De'sempenho em

. Estágio Probatorio:, :,,1 : r '.

a) analisar a avaliação rea'Iizada peI.a chefia imedÍata do

D). apreciar e decidir sobre os recürsos 'impetradOs pelo
servidor;

icidit sobre. a , 'estabilidade ou exoneraÇão' do

servidoli, ao.fi-nal do periodó do estágio. probatório; - , , '',,
' IV - da ehefia imediata i e/ou. mediata,. na .ausêpc'Ía' d'u

impossibilidade da chefia imediata: '',

a) avaliar o servidor no desempenho de suas atribuiÇões,
' dentro do prazo estiPulado;

:

pRrrumünl MUNtciPAL DE ToRITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39
AvenÍda Dorival Joqé Pereira, i3z0,.Parqúe da§ Feiras

Toritama - Per'nambuco - CEP 55125-OOO
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PNÉFEITUR.A OE

Tiabalhaádo para

GABINETE DO PREFEITO

b) manter o servÍdor ciente, no transcurso _do processo
avaliatóri'o, ' doq. .resultados, positivos ou' negativos,
deCorrentês de seu'desempenho funcional';

V - da Unidade de', Recursos tr{umanos do orgão ou entidade:
implementar .e, d.ivulgar as etapas da Avaliação . Especial de

Desêmpenho em, Estágio Probatório no âmbtto do, orgão ou

entidade:

!--,- -' --caBÍrur,o v
DO PROCESSO DE AVÀrrAçÃO

' Art..' 10,. A AváIiação Especial de'Desempenho . em Estágio
Probatório ocorrerá em 03 :(três) *etapas, sendo:

. I - primeira etàpa, a co'ritar do .1o (primeiro) ao, término
do10"(décimo)mêsde.efetivoexerci,cio;

II - segunda etapa, a. contar do 1l-" (décimo primeiro) ao

término do 20" (vigésimo) mês de efetivo exercicj-o; e,
IIÍ - terceira etapa, u oolitar dp 27" (vigésimo primeiro)

ao término 30" (trigésimo) mês de efetivo:rexercicio.
lsPecial deParágrafo único. A Comisqão de Avaliação . 

E

Desernpenho -em Estágio Probatorio submeter á , o ,resultado da'
avaliaçãg do servidor' às'providências- necessárías. ao final de

seu .32" (trlgésimo segundo) mês de efetivo exercÍcio, seT

prêj ltzo .da continuidade de apuração' dos criteriós enumerados
-a

no art. 5o. .\
Art. 11. ' Para o proce§so de Aval-iação Especial de

' Debempenho em Estágio Probatório será . observado o seguinte
trâmite:

I- - até 2A (vinte) dias depois do término de cada qtapa,
a chef ia iúqdiata do serv\do.r avaliado lhe dqrá ciênc.ia do

'resuftado da suã avaliação; ' .- 
.

II nb 'ato em que tomar'ciência de sua avaliação, o

serv|dor'deverá registrqr, manuaf ou eletronicamente, o fato;
III' nb caso . de o avaliador.' estar ausente durante o

periodo de ciQncia, o Gestor da Unidade de Rec'ursos Hurnanos

convocará o servidor avaliado para tomar conhpciryento do.

resultado.'e,dar', ciência, .manual' eletronicamente, na

avaliação reaLizada i
' . IV. até 10 

_ 
(dez) dias cor'idos apos a ciêncíà do

resul,tado, o servidor poderá interpor recurso junto à Cômjrssão

.de,AvaIiação Especial de Desempenho em Estágio Probatorio;.e
V - a Çomissão de , AvaiiaÇão Especia.I de Desêmpenho er1

Estágio Probatório anal-isafá e proferirá decisão quanto ao

recúrso, no prazo de 30." (trinta) días contados de seu

PREFEITURA MUNIEIPAL DE TORIIAMA .

cNPJ. 11.256.o54/OOO1-39

Avénida Dórival José Pereira, Í.370, Parque dad Feiras

Toritaira - Pernambúco - CEP 55125-000
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PREFE TUA A
GABINETE DO PREFEITO

lodos

periodo de e§:tágio probatorio, sob pena., de -lresponsPbilidade,
admini.stratiüa, civil. e criminal.

DA ESTABILIDÀDE {

. Art . 76i - A aquisição de.-estabilidade , f ica condicj,onada'à
conclusãor,pelo servidor, da AvaIiação Especial de D-êsernpen'ho

Probêtório, ,, condição'de apto, e ao cumprimento' em E§táqÍo
dos 03 (três) anos de efetivo exercicio, nêo.sendo nécessárla _ .

Parágrafo único.i o' servidor estáveL fica dispensado de

novo estáálo probatório q-uando' norheado para outro cargo,..
idêntico ao anterior, êfl denoftinação, atribuiçÕes', unidade
institucional e' regime jurldico._ ', .' ' ' 

:

t\!

sEçÃo rr
DA EXONEnÀçÀO t

.Art. Ll . O se4vidor 'co.nsiderado inapto, observado o

dispo:sto§2s,doart..72,seráex'onerado,im9diatamente,após
a conclusão da Aval-iação Especial de Desempenho .em Estágio
PrObatqrio, mediante Port.aria do Chefe do Poder Executivo. , :

S 1o No curso do procêsso de exoneração a que se refere o

caput, e degde..a Bua ihstauraÇão, sêrá 'assàgurad.a ao serv+dor
a pessoalmente ou por

'intermédio 'de procuradgr hrabili!ado-, com prazo de 10 f dez )

-^-!^^:^,d]-aSparaiajuntadade.documentoseapreSent9.eãoda.deíesa\- . ,'

escri-ta
,' ,S 29 O Secretário' de Planejamento e Gestão poderá del.egar

ciâ menoionada no- capüt Para os
Dirlg-entes rnáxlrnos das entidades
os servidorqs r ÍIos t.ermos do art .

a

o

v

cgmpetên
rEaos ou.

incul-ados
1.78'l_, dê

1

ciAPrTul,o vr

Secretários d.os

eÍn que reStão
L2 da te,i' no

,1

2 \'

AEL. 18. O ,' servídor Qu€, na data :da publícação deste
\

Deereto, estiver 9m efetivo''exercicio' há. menos' de 20 (vinte)
'meses, para .fins de cumprimento do inciso II do art. 10, e

' a,inda não tiver sido .submêtido a quafquer AYaliação Especial
de Desempenho em Estágio Probatório,. será avaliado pela chefia
imediatar -^oo pçàzo de 'até
Decret-o, ref ativamente ao

30 (trinta) dias da publicação deste
perÍodo de gs!ágio Probatório já

PEEFEITURA MUNIçIPAT DE TORITAMA ,

CNPJ: 11.256.054/0001-39'
Aveóída DoiivalJosé Pereira 1370, Paque das.feiras

Toritama - PernambucQ -CEP 55125{00
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PREFEiÍU

Ttaba lha nd o pard todo§'

, GABINEJE DO PREFEITO

Art.

strperigr a 20

'Ig, o servidor güe, na datá da publ 1-caÇão dest'e

eStiver eITt , ef,etivo exercic IO por oerÍodo iqual- 'ou

(vinte) .méses 'será submeÜido, â' uma únice,'etapa

Art.'
o e seus respectiVos à

setrvidores de. que trata' o art. 18 e o ?rt..

de ,aval.i aÇao a ser rea:]i zad.a pela- chef ia , imediata or,r mediãta,
./'hos termos do íncis

24,. A AviâLÍ ação Especial de DesemPe thq em Estágio.
Bróbatóri feitos, relat va!$ente aos

19i obseryar ao as

normas qõntÍdas no iapÍtuio V,: excêto quênto à'periodicidadq
das ,et.apa's de avaliação. .j ^ .-

em E;sEagl-o ProUâtório. deve'rá se 'uti-lÍzar ' 'de f,orrnulár1'os

irnpressos, enquanto, não for Çisponibilizado sistema elet'rÔnico
comà ,instrumento. oficial 'reãli 4xçáo. .da re,f erida

]

pÊra

\

avalíação. :-...,A::t.22.Não;seráadmitidar,eadaptaçãodeservidorquê,,.
.durantd o estagio probatório, apresente IimÍtaçõqs de ordém

'fiui"á ou mental incompativeis ôom o exercício da,s atÍvidâdes "'
pró_prias l do carÇlr exceto nos casos previstos eú legislaçÕes '

espe-cif icas do "ca,rgô.. 
.

l
. I \',

CAPITT'LO VII
DAs DTSPOSTdÕES FTNATS

Art . 23. Os procediment.os rlecessáriôs ao fie] curnprimento
' deste Decreto .serão 'estabeleoid.os por )portaria .do ,Sec-netáriÔ ,i

. de. Planej amento e Gest,ão) ; "gue também, rgsolvérá q: 
.ca?os

Art. , 24. Cabe a -secretaríe de. Educação, Ciância e.
' Tecno'IdÇia, instituir' suà Própria' Comj-ssão de Avaliação do

istágio- ,prôbatório dos profissionais de '. Çarreira' do

Maqistério, atendendo a previsão da Lei Municipal- no 147/1998
, 

-'--a-_.

,' em seu.s artigop 5o,,16, a8,'26 e !O.,O"ll1_como a 1bservi".t".::'plano de Avaliação de Desempenho :? PAD', ouvido o. Conselho'
: MUnicipgl. de' EducaÇão. Podçrá também no mesmo :,nstrumento, 

.

instituir criUéfios €specificos parA carrei.ra do p?Oistérío,
I-1.

ressaIvadasregrasgbrais-desteDecreto
S 1o O plano de Avaliação de Desempenho - PAD apresentará

' -)- 'r 
imai4ir.l.: d:i-nstrumântos espec.if icos de av,qliação " . chef ia imediSta, 

?u 
-

unidade escolar de 'lot.ação do sérvldor' em estáqio probatÓri9 . .

deverá r.=;;;;;nir:-r;r-áu; iuntamente com a comissao especiai
de evatiaiao de Desempenho, perg cumprimento do: prazos ,

PREFErruhÀ MUNlclPAt oerionrAua
CNPJ: 11.256.054/OOO1-39

Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feirás

Toriqama - Pernambuco - CEP 5512§-gOO
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I
GAgtNETE DO PREFEITO

ííabalhdhdo para Êedos

:

§ 20 O.não cumprimento dos prazos e das d.ispo.sicões deste
).

Decreto poderá '' acarràtr,r responsabrirdade administrativa, nos
teçmos' do ,art.3'l ; § 4: da ConsÇituição Federal- : ,

§ 3: Salyo o repouqo sqmanal remunerado e as fériás
' anuai's, some'nte 'serão cornputacios, no' .triênio da AvaliÇão '

.Especia1 do Estágio o .têmpo de efetivo exercicio do' servidor
nas atividades do cargo para o qual prestou concur.so,

. descontando-se :lodos os dernais afastaméntos oc.orridos 'neste 
.

périodo,: independente de sua natureza e n.o caso do profeésoi
também se.rá cônsiderado efetivo exercíc'io o recesso escolar

§ 4o O estágio probatório ficará suspenso durante as, ;'
licenças e afastamentos_ que) não os êxcepcionados no i:arágrafo'
anterioreserá'retomadoapartirdotérminodoimpediment.o.

Art. 25. Da pontuaçfo obtida pelo servidor. em estáEio.
probatóríô. serào.descontados pontos proporcionais ao lnúmero 9e .,

.fa1t"ás e at,rasos não justificados, desde que tai.s ocorrências
tenham sido, c,omandadas "no sisüema de contfole 'de f requência e
sejam referentes ao periodo al-vo daquela avaliação. .

Parágrafó 'Único. Sempre que forem abonados 'ou tornados
sem efeito, : falta e atrasg ':constarlte 

. do -régistro funciorial dol
servidor ern estágio probatorio, '-competÍrá ao orgão responsáve-l- "

pelo regpeçtit9 lançamento efêtuar pront4 , comunicação', à

Comissão Especia] O''à avaliação 1,. Estágio Prbbatório, 
, Para

fins de . reexame' da pontuação apurada no correspondente *,.
instrumento de avaliaç-ão.

]Art.26..EsteDecreto,entraráemvigorna.datadesuà
, pubticação.

Toritama, 14'de de2emb'ro rdotr'ZO18r.. 65" Emancipação. ,,

Edil-s es de f,irAq
Tôâ.ttÀrdil

PREFEITI'RA MI'NICIPáL DE TORITAMA

Avenidâ Dorival José Pereira, 1t70, Parque dag Feiras

Tõritamá- Pernambuco': CEP 55125-0OO

. Revisadqrpelo
Subprocurador Municipal.

GabrielOrlando N. F. de
Paula

'ta

Página 9 de 9

PR EFElrutrA bE
I


