Prefeitura Municipal de Toritama
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 02/2017
01 DE ABRIL DE 2017

Define a nova Estrutura
Administrativa do Municipio de
Toritama, cria, redefine e extingue
orgdos e cargos da estrutura de
confianca da Administracio e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Toritama faco saber que a Camara
Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
DO MODELO DE GESTAO E DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A estrutura organizacional da administracdo publica
municipal de Toritama devera desburocratizar, descentralizar e aprimorar o
processo de decisao, os procedimentos, a cooperacao entre os SErvigos, o
compartilhamento de conhecimentos e a gestdao da informacdo, visando
garantir a eficiente e eficaz prestacdao dos servicos publicos, de modo a
tornar o municipio referéncia em desenvolvimento sustentavel, nas
dimensdes ambiental, econéomica, social e tecnologica, elevando a qualidade
de vida da sua populacao.

Art. 2°. A estrutura organizacional da administracao publica direta
municipal sera organizada em Secretarias Setoriais e suas unidades
vinculadas, que terao o papel de planejar, normatizar e executar as politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento municipal, especificas de suas
areas de competéncia, exercendo, com relacao a elas, a supervisao,
coordenacao, direcao, geréncia, orientacao e o controle, de forma articulada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39 1

Rua Jodo Chagas, S/N- Centro. v
Toritama-Pernambuco- CEP 551.25-000



Prefeitura Municipal de Toritama
GABINETE DO PREFEITO

Capitulo II
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3°. O modelo de gestao da administragao publica municipal far-
se-a através de politicas publicas a ser desenvolvidas com autonomia e de
forma sistémica em consonancia com programas institucionais de 6rgaos e
entidades publicas de outras esferas governamentais, associando obras,
programas, servicos e beneficios socialmente Uteis a objetivos e resultados
garantidores de direitos sociais plenos.

Paragrafo Ginico. A definicao de objetivos, a criacdo de indicadores e a
avaliacao de resultados, permitirdo valorizar a contribuicao util de cada
orgao e o interesse publico do seu desempenho, envolvendo os dirigentes e
servidores num projeto comum e responsabilizando-os pela otimizacao dos
recursos, devendo implementar o compartilhamento das responsabilidades,
a formacao de equipes multidisciplinares e a organizagao por programas e
acoes.

Capitulo III
DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A diretriz organizacional da administracao publica municipal
devera estar fundamentada no principio de que o servigo publico existe para
servir, ser util e ser um facilitador da sociedade, proporcionando as
condigbes para o pleno exercicio das liberdades individuais € o
desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocacodes e potencialidades local e
das pessoas.

Paragrafo unico. A definicao da diretriz organizacional a ser aplicada
impoe a adogao de medidas que coloquem o poder de decisao mais proximo
do cidadao, simplifiquem procedimentos e formalidades, obriguem a
prestacéo publica de contas, metas e resultados por parte da administracao
€ assegurem o principio da responsabilidade do Municipio e da sua
administragao perante os cidadaos.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capitulo |
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A execucao das atividades da administracdo publica
municipal sera descentralizada e desconcentrada e se dara por meio das
Secretarias Municipais e suas Coordenadorias, Diretorias, Geréncias,
Setores, Assessorias e demais unidades.
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Paragrafo unico. A descentralizacdao e a desconcentracao serao
implementadas em quatro planos principais:

I - das Secretarias Municipais para as demais unidades;

II- do nivel de direcao estratégica para o nivel gerencial, e deste para o
nivel operacional;

[II- da administracao do municipio para:

a) a entidade da sociedade civil organizada, por intermédio das
Secretarias Municipais, mediante convénio, acordo ou instrumento
congénere; e

bJorganizacoes sociais, entidades civis e entidades privadas sem fins
lucrativos, mediante contratos de concessao, permissdao, termos de
parcerias, contratos de gestao e parcerias publico-privadas.

78

Art. 6°.  Os programas, projetos e acoes governamentais, observadas
as diretrizes emanadas dos Conselhos Municipais, do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual e das normas
reguladoras de cada area, serao planejados, normatizados, coordenados e
executados pelas Secretarias Municipais.

Paragrafo tinico. Excetuam-se do disposto neste artigo os programas,
projetos e agdes previstos em leis organicas e normas federais de regulacao
como de competéncia especifica do nivel Setorial e as obrigagcoes decorrentes
de contratos com organismos internacionais onde seja exigida a execucao
exclusiva por 6rgao ou entidade central.

Art. T O Chefe do Poder Executivo estabelecerda normas
complementares que determinarao a descentralizacao e a desconcentracao
da administragao publica municipal.

Capitulo II
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUCAO

Art. 8° Os atos de execucao, singulares ou coletivos, obedecerao aos
preceitos legais e as normas regulamentares, observados os critérios de
eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia e a integracao Setorial.

Paragrafo unico. Os responsaveis pela execucdo dos programas,
projetos e agdées de governo municipal respeitardo os principios da
administracao, os meétodos participativos, as normas e critérios técnicos, o
planejamento estabelecido, as prioridades e deliberacées dos Conselhos.

Secdo [
Dos Orgdos Municipais e Unidades Administrativas
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Art. 9°. A Estrutura Administrativa do Municipio de Toritama é
composta por orgaos, que compreendem as secretarias municipais,
responsaveis pela elaboracao, planejamento, implantacao, execucgao e
controle das politicas publicas de governo.

Paragrafo unico. Cada secretaria sera dirigida por um secretario
municipal, titular e chefe da secretaria, agente politico, auxiliar direto e
imediato do Prefeito Municipal, sendo o cargo de livre nomeacgao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, que exerce atribui¢cdes previstas na Lei
Organica do Municipio, leis municipais e regulamentos, com o apoio dos
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, dos servidores
publicos titulares de cargos de provimento em comissao, contratados e
quaisquer outros agentes colaboradores da administracao.

Art. 10. Sao competéncias gerais das Secretarias Municipais:

[- administrar as demandas de gestao e controle administrativo e
financeiro, fazendo-o em estreita sintonia com as Secretarias de
Planejamento e Gestao e da Fazenda;

II-coordenar as atividades de compras, requisicoes e suprimento das
demandas logisticas relacionadas a Secretaria;

III- prover o estoque de materiais e Insumos necessarios, comunicar a
necessidade de novas licitagdoes e acompanhar a dinamica de consumo e
disponibilidade de estoque;

[V-supervisionar as demandas inerentes a gestao de pessoal,
intermediando a sua consecucao junto a Secretaria de Planejamento e
Gestao;

V- gerenciar a logistica de veiculos e equipamentos necessarios ao
funcionamento das atividades inerentes ao setor, assegurando o controle,
consumo e zelo pelos mesmos, fazendo-o em sintonia com a Secretaria de
Planejamento e Gestao;

VI- gerir a dinamica de empenhos e pagamentos da Secretaria,
provendo, junto ao setor competente, os atos de processamento de despesas,
previsao de pagamento e qualidade da despesa;

VIl-assegurar o controle administrativo e legal de compras e controle
de estoques, fazendo-o em estreita sintonia com os orgaos de controle do
Municipio;

VIII- supervisionar o correto langamento de estoques e administracao
patrimonial,;

IX- auxiliar na consecuc¢ao de inquéritos administrativos, certames de
avaliagao e demais atos administrativos inerentes a gestao da pasta,

X- supervisionar o controle de documentos e processos inerentes a
Secretaria e administrar o pessoal técnico da administracao do setor;

XI- desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal.
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Art. 11. No exercicio de suas atribuicoes, cabem aos Secretarios
Municipais:

I- expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades
integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais;

[I- respeitada a legislacao pertinente, distribuir os servidores publicos
pelas diversas unidades internas das Secretarias Municipais que dirigem e
atribuir-lhes tarefas funcionais executivas;

llI- ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

[V- assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais, dentro de sua competéncia, em conjunto com o
Prefeito Municipal;

V- revogar, anular e sustar ou determinar a sustacao de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
administracao publica, na area de sua competéncia;

VI- receber reclamacoes relativas a prestacao de servicos publicos,
decidir e promover as corregoes exigidas;

VII- decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos
cuja matéria se insira na area de sua competéncia; e

VIII- exercer outras atividades e atribui¢coes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Os Secretarios Municipais serdo remunerados por
subsidio fixado em Lei propria, estando os cargos previstos nos Anexos desta
Lei Complementar.

Art. 12. As Secretarias Municipais deverao estabelecer,
coordenadamente, critérios de distribuicdo dos recursos publicos, de forma
equilibrada, por funcéo governamental.

Art. 13. As secretarias municipais sao formadas por unidades
administrativas, que compreendem as Diretorias, Coordenadorias,
Geréncias, Supervisoes, Chefias e Assessorias.

Paragrafo unico. Sdo atribuigdes tipicas gerais dos cargos de
gestao das unidades administrativas previstas neste artigo, conforme
competéncias dos respectivos orgaos:

I- diretor: Dirigir o Departamento e as divisdes e secdes a ele
pertinentes de forma a coordenar os trabalhos na busca da exceléncia da
prestacao dos servigos publicos na area; fazer com que o Departamento
exerca as competéncias previstas no regimento interno da Secretaria
correspondente de forma eficiente; elaborar planos e propostas de acao para
o Secretario da area correspondente; cumprir demais funcoes previstas no
Regimento Interno da Secretaria a qual esta vinculado; zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacoes tecnologicas de
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sua area de atuacao e das necessidades do setor; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Secretario Municipal;

[I-coordenador: Elaborar propostas relacionadas a sua respectiva
secretaria, submetendo-as a analise e parecer do seu superior hierarquico;
aplicar as competéncias determinadas para a sua area de atuacao,
auxiliando os demais componentes da unidade administrativa a qual
pertencer; desenvolver seus projetos de trabalho de acordo com a area de
atuacao que lhe couber; zelar pela guarda, conserva¢ao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; outras atribuigdes previstas em ambito de regimento
interno de secretaria;

[lI-gerente: administrar, planejar e calcular cada acao dentro de sua
respectiva Secretaria; conhecer o funcionamento e a operacionalizacao de
métodos, técnicas, materiais e processos do seu campo de atuacdo, assim
como estudar formas de melhorar os processos de trabalho a fim de ampliar
o desempenho e seguir planos estabelecidos; conhecer e atender a
organizacao, seu pessoal e as normas administrativas correspondentes;
controlar e reduzir os custos; ter habilidade para transformar e inovar, ser
receptivo as modificacoes e ter independéncia de julgamento; transmitir os
anseios da respectiva unidade administrativa aos superiores hierarquicos
com o intuito de garantir a qualidade e a eficacia do trabalho; zelar pela
guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IV-supervisor: supervisionar a qualidade da prestacdo do servico
realizado pelos agentes publicos que compdem a respectiva unidade
administrativa; gerenciar cventuais conflitos; promover a transparéncia nas
responsabilidades, tarefas e objetivos do servico publico; acompanhar
processos de recolocacao de pessoas em postos de trabalho adequados ao
perfil de cada um e ajudar a desenvolver uma relagao mais profunda com o
usuario do servico publico; zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

V-chefe: Chefiar os funcionarios da divisdao, centro, nucleo ou
coordenadoria correspondente, na busca da exceléncia da prestacdo dos
servicos publicos na area; fazer com que a divisdo exerca as competéncias
previstas no regimento interno da Secretaria correspondente de forma
eficiente; propor planos e propostas de acdo para o diretor do departamento
a que esta vinculado; cumprir demais funcoes previstas no Regimento
Interno da Secretaria a qual esta vinculado; zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte
de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; manter-se
atualizado em relacao as tendéncias e inovagées tecnologicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor; executar outras correlatas, conforme
necessidade ou a critério do diretor do departamento;
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VI- assessor: fornecer subsidios para a tomada de decisdes; dedicar-
se a realizacao de estudos, pesquisas, coleta, organizacao e tratamento de
informacgdes; emitir parecer; inspecionar o controle da acao administrativa;
zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; dentre
outras atividades correlatas.

8§ 1°. As unidades administrativas serdao dirigidas por um titular,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, com atribuicées de executar as
competéncias proprias da respectiva unidade.

g 2° Os cargos comissionados da estrutura administrativa do
Municipio de Toritama tém as denominacdes, simbolos e vencimentos
estabelecidos por esta Lei Complementar, conforme dispéem os Anexos.

Secao 11
Da Delegacgao de Competéncia

Art. 14. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizacao e desconcentracao administrativas, com o objetivo de
assegurar rapidez e eficacia as decisoes.

Art. 15. E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios
Municipais, salvo os atos privativos, delegar competéncia aos dirigentes de
orgaos ou unidades por eles supervisionados, coordenados, orientados e
controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em
regulamento.

Secao 111
Da Acao Governamental de Controle Administrativo

Art. 16. O controle das atividades da administragao publica
municipal sera exercido em todos os niveis, orgaos e entidades,
compreendendo particularmente:

I- pela chefia competente, a execucao dos programas, projetos e acoes
e a observancia das normas inerentes a atividade especifica do orgao ou da
entidade vinculada ou controlada;

lI-pelos orgaos, a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades administrativas; e

llI- pela Controladoria Geral do Municipio, as atividades amplas de
acompanhamento, monitoramento, controle e intervencao nos orgaos e
unidades administrativas para a correcao de procedimentos.

Paragrafo unico. O controle da aplicacao do dinheiro publico, a
fiscalizacdo e supervisao dos Fundos Municipais e a guarda dos bens do
Municipio serao feitos pelos 6rgaos de Administracao Financeira, de Controle
Interno e de Gestao Patrimonial.
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Capitulo III
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 17. As atividades administrativas comuns a todos os orgaos e
entidades da administracao publica municipal serdo desenvolvidas e
executadas sob a forma de sistemas.

Art. 18.  Serao estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a
forma de sistemas administrativos as seguintes atividades:

[-Administracao Financeira;

[I-Controle Interno;

[II-Geoprocessamento;

[V-Gestao de Materiais e Servigos;

V-Gestao Organizacional;

VI-Gestao de Recursos Humanos;

VII-Gestao de Tecnologia de Informacao;

VIII-Informagoes Estatisticas;

[X-Planejamento e Or¢amento;

X- Servicos Juridicos;

XI-Gestao Patrimonial;

XII-Gestao Documental e Publicacao Oficial;

XllI-Coordenacao e Articulacao das Acoes de Governo;

XIV-Atos do Processo Legislativo;

XV-Gestao Previdenciaria; e

XVI-Ouvidoria.

Art. 19. Cada sistema administrativo é composto pelo orgao central e
unidades setoriais.

§ 1° O orgao central é representado pelo Gabinete do Prefeito e
Secretarias Municipais.

§ 2° As wunidades setoriais sdao representadas pelas unidades
organizacionais das Secretarias Municipais que executam a correspondente
atividade do sistema administrativo.

§ 3° Cabe ao orgao central do sistema administrativo as atividades de
normatizagao, coordenacao, supervisao, regulagao, controle e fiscalizacao
das competéncias sob sua responsabilidade.

§ 4° Cabe as unidades setoriais do sistema administrativo as
atividades de execucdo e operacionalizacao das competéncias delegadas
pelos respectivos orgaos centrais e demais atividades afins previstas na
legislacéao.

§ 5° As unidades setoriais do sistema administrativo possuem
subordinac¢do administrativa e hierarquica e vinculacao técnica ao titular do
respectivo 6rgao ou entidade ao 6rgao central do sistema.
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§ 6° As unidades integrantes de um sistema administrativo, qualquer
que seja a sua subordinacao, ficam submetidos a orientacdo normativa, ao
controle técnico e a fiscalizacao especifica do 6rgao central, sob pena da
aplicacao de sancoes administrativas a serem estabelecidas em
normatizacao especifica.

Art. 20. O dirigente do orgao central do sistema € responsavel pelo
fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo
desempenho eficiente e coordenado do sistema, podendo estabelecer o
alcance de resultados pelas unidades setoriais.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por ato préprio,
dispora sobre a estruturacao, organizacao, implantacao e operacionaliza¢do
dos sistemas de que trata este Capitulo e, no caso em que a estrutura
organizacional nao disponha de cargo ou funcao especificos, sobre a
definicao do responsavel pela execucdo das atividades inerentes a cada
sistema.

TITULO 111
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Capitulo I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 22. Preservadas as competéncias legais de cada 6rgao e entidade
da administracao municipal, a estrutura organizacional basica da
administragao direta passa a ser compreendida por:

I-Gabinete do Prefeito;

II-Procuradoria Juridica Municipal;

[II-Controladoria Geral do Municipio;

IV-Secretaria de Planejamento e Gestao;

V-Secretaria de Governo;

VI-Secretaria da Fazenda;

VII-Secretaria da Ordem Social;

VIII-Secretaria do Desenvolvimento Econémico;

IX- Secretaria de Saude;

X- Secretaria de Educagao, Ciéncia e Tecnologia;

XI-Secretaria de Assisténcia Social;

XII-Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura,

XIII-Secretaria de Obras e Urbanismo;

XIV-Secretaria de Cultura e Esportes.

Capitulo I1
DO GABINETE DO PREFEITO (GP)
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Secao 4
Da Estrutura do Gabinete

Art. 23. O Gabinete do Prefeito sera administrado na pessoa do
Chefe de Gabinete, que cuidara dos assuntos de interesse do Prefeito e da
administra¢ao municipal, filtrando os assuntos de interesse do cidadao e da
comunidade.

Paragrafo unico. Compete ao chefe de gabinete:

I- assistir o Prefeito e cuidar de sua representacao civil e social;

[I-exercer controle sobre toda documentacao, encaminhando o
expediente para despacho;

llI-receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a
Prefeitura, encaminhando-os aos setores competentes;

IV- recepcionar convidados e autoridades quando da realizacdao de
solenidades;

V-coordenar as atividades de representacao dos interesses da
administracao municipal;

VI-gerir as atividades de integracao politica e administrativa e estreitar
o relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais
esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil.

VII- cuidar da administracao geral do prédio em que funciona o
Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imoéveis e moveis;

VIlI-assessorar a organizacao de horario e escalas de servigos e levar
ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decisao superior;

[X-supervisionar a organizacao do cerimonial das solenidades
realizadas no ambito da Administracao Municipal que contem com a
participacao do Prefeito;

X-exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 24.  Compoe o Gabinete do Prefeito a Assessoria Especial do
Prefeito.

Secao 11
Da Assessoria Especial do Prefeito

Art. 25. A Assessoria Especial do Prefeito tem a funcao de auxiliar o
Chefe do Executivo em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e levantamentos em geral;

Paragrafo unico. Compete a Assessoria Especial:
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[- elaborar e coordenar o plano geral de trabalho do Municipio, em
articulacdo com os orgaos de execucao, bem como acompanhar sua
execucao;

[I-realizar estudos, pesquisas e projetos de interesse dos orgaos
municipais, em articulagao com todos;

llI-supervisionar as atividades de controle de materiais e de servicos
gerais do Municipio;

IV- executar, quando solicitada, outras atividades de assessoria
técnica,;

V- assessorar o Chefe do Executivo Municipal no acompanhamento
técnico das ac¢oes de governo;

VI- compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as
variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de
analise e decisao;

VII- coletar, organizar, analisar dados e informacoées técnicas relativas
ao controle da execucédo das politicas publicas municipais e das metas e
objetivos a serem alcancados, bem como efetuar a avaliacao dos indicadores
de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho;

VIII- participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e
grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

[X- executar outras tarefas compativeis.

Secao III
Dos Cargos do Gabinete

Art. 26. Para a efetivacao do disposto neste Capitulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissio, vinculados e subordinados ao
Gabinete do Prefeito:

I- um cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito;

I1- dois cargos de Assessor Especial Nivel 1;

[II-dois cargos de Assessor Especial Nivel 2.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata
este artigo tém os simbolos, descricdes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo II desta Lei Complementar,

Capitulo II1 )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)
Secao I
Disposicoes Gerais
Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio é uma instituicao

permanente, essencial ao exercicio das funcoes administrativas e
Jurisdicionais no ambito do municipio, com nivel hierarquico de orgao
especial do Municipio, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sendo responsavel pela defesa dos interesses do Municipio em
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juizo e fora dele, sob a égide dos principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico.

Secao II
Da Competéncia e Composicao da Procuradoria Municipal

Art. 28.  Compete a Procuradoria Municipal, representada na pessoa
do Procurador Geral do Municipio:

I- representar judicial e extrajudicialmente o municipio, em defesa de
seus bens, interesses e servicos, em agoes em que for parte ou terceiro
interessado;

II- promover a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou nao, da
Fazenda Publica, funcionando nos processos em que haja interesse fiscal do
municipio;

[lI- prestar informac¢ées nos mandados de seguranca em que o Prefeito,
os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel
hierarquico da Administracao Direta forem apontadas como autoridades
coatoras;

[V-representar o Prefeito sobre providéncias de ordem juridica
relacionadas ao interesse publico, visando a boa aplicacao das leis vigentes;

V- propor ao Prefeito, aos Secretarios e as autoridades de idéntico
nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizac¢ao da
legislacao e da jurisprudéncia administrativa na Administracao;

Vl-supervisionar os servicos de consultoria e assessoria juridica
contratados pela Administracao Publica;

VII- opinar nos processos de licitacdo, nos termos da legislacao
aplicavel, observando os principios que regem Administracao Publica;

VIII- aferir a legalidade dos atos da Administracao Publica, propondo a
anulacao deles, quando for necessario, na via administrativa;

IX- requisitar, com atendimento prioritario, aos Orgaos e Entidades da
Administracao Municipal, certidoes, copias, exames, informacées, diligéncias
e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais;

X- cooperar na formacao de proposicoes de carater normativo;

XI- acompanhar, controlar e organizar em conjunto com a Secretaria
Municipal da Fazenda, os pagamentos devidos pela Fazenda Municipal, em
virtude de sentenca judiciaria, em sede de precatorios judiciais e requisicoes
de pequeno valor.

Paragralo tnico. Os pronunciamentos da Procuradoria, sob ratificacao
do Procurador Geral, nos processos submetidos a seu exame e parecer,
esgotam a apreciacdo da matéria no ambito administrativo municipal.

Art. 29. Compoem a Procuradoria Municipal as seguintes unidades
administrativas:
[-Procuradoria Geral;
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II- Nucleo de Assessoramento.

Secao 11
Das Unidades Administrativas

Subsecao I
Da Procuradoria Geral

Art. 30. A Procuradoria Municipal tem por Chefe o Procurador Geral
do Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados
com, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica e 25 (vinte e cinco) anos
de idade, com reputagao ilibada.

§ 1° Considera-se atividade juridica, para os fins desta Lei
Complementar, a desempenhada exclusivamente apos a obtenc¢édo do grau de
bacharel em Direito, como advogado regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, militante que possua em registros judiciarios o
patrocinio minimo de cinco processos judiciais por ano.

§ 2° O Procurador Geral do Municipio gozara das honras protocolares
correspondentes as de Secretario Municipal.

§ 3° O cargo de Procurador Geral do Municipio é de provimento em
comissao, cujo simbolo, denominacéao e vencimentos, sdo os constantes no
anexo I[II.

Art. 31. Sao atribuig¢oes da Procuradoria Geral do Municipio:

[-superintender e supervisionar o0s servicos juridicos dos
Subprocuradores;

II-representar o municipio em qualquer juizo e instancia, nas acoes em
que este figure como parte ou terceiro interessado;

[II-receber citagoes, intimagdes e notificagdoes nas agdes em que seja
parte o municipio;

[V-prestar informag¢des em mandado de seguranca impetrado contra
despacho ou ato do Prefeito, Secretarios do Municipio e dirigentes de érgéos
da Administracao;

V-delegar competéncia aos Subprocuradores, sendo que o ato de
delegacao especificara as matérias e poderes transferidos, os limites de
atuacao do delegado, a duracao e os objetivos da delegagdao e o recurso
cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicao delegada. Nao
sera objeto de delegacao a edicao de atos de carater normativo, a decisao de
recursos administrativos e as matérias de competéncia exclusiva do 6rgéao ou
entidade;

Vl-expedir instrugoes e provimentos para os servidores da
Procuradoria Municipal sobre o exercicio das respectivas funcoes;

VIl-assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza
juridica de interesse da Administracao Publica;
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VIlI-submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente
que depender de sua decisao;

[X-lotar os servidores da Procuradoria Municipal nas areas em que
deverao atuar;

X-requerer ao Prefeito a remogao ou disposicao de servidores de outros
orgaos da Administracao Municipal para prestarem servicos junto a
Procuradoria Municipal;

XI-promover a distribuicao dos servicos entre os diferentes 6rgaos da
Procuradoria Municipal para elaboracao de pareceres e adocao de outras
providéncias e encaminhar os expedientes, para as proposituras ou defesas
de acoes ou feitos;

XlI-celebrar convénios com 6rgaos semelhantes dos demais municipios
que tenham por objetivo a troca de informacoes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializacao dos
Subprocuradores;

XllI-sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a
adocao de providéncias necessarias a boa aplicacao das leis vigentes;

XIV-exercer a funcao de Chefe dos Subprocuradores e dar
cumprimentos as suas deliberacoes e resolucoes;

XV-promover as a¢oes do municipio na defesa de seus bens, interesses
e servigos, em qualquer juizo e grau de jurisdicao, bem como defender-lhe
nas ac¢oes em que for demandado;

XVI-baixar normas sobre servicos internos, desde que ndo sejam
incompativeis com as determinacoes do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVll-apresentar, semestralmente, relatéorio das atividades da
Procuradoria Municipal,

XVIll-promover a arrecadacao amigavel ou judicial da divida ativa do
municipio, de qualquer natureza, tributaria ou nao;

XIX-representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de
inventario, arrolamento e partilha, bem como nos casos de sucessio
provisoria ou definitiva dos bens, dos ausentes e da heranca jacente;

XX-emitir pareceres sobre matéria fiscal;

XXl-representar a Fazenda Publica Municipal em processos ou acoes
que versem sobre matéria fiscal ou financeira;

XXlI-supervisionar, acompanhar e fiscalizar os atos da Geréncia da
Divida Ativa;

XXlll-efetuar, nos termos da Lei Complementar, parcelamento de
débitos, podendo delegar tal incumbéncia a Geréncia da Divida Ativa;

XXIV-opinar, sob o aspecto juridico, nos processos administrativos em
que sejam interessados os servidores municipais, em matéria de direitos,
deveres, vantagens e prerrogativas;

XXV-integrar, quando necessario, a Comissdao de Licitacao do
Municipio;

XXVI-elaborar e revisar as minutas de Projetos de Lei e respectivas
mensagens, Decretos, Portarias, Regulamentos e outros Atos Administrativos
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emanados do Chefe do Poder Executivo e dos demais orgios da
Administracao Municipal;

XXVII-emitir pareceres quanto a constitucionalidade e legalidade de
Projetos de Lei encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;

XXVIll-revisar os termos de contratos, convénios, editais e outros
documentos de natureza juridico-administrativa;

XXIX-exercer outras atividades de interesse das Secretarias
Municipais, notadamente no que concerne as necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social.

Subsecao II
Nticleo de Assessoramento

Art. 32. O Nucleo de Assessoramento tem competéncia de assistir o
Procurador Geral e os Subprocuradores no exame e encaminhamento dos
assuntos técnicos inerentes a Procuradoria Municipal, tanto no ambito
interno, como externo, assessorando-os no relacionamento com o publico em
geral.

Paragrafo tinico. Compete ao Nucleo de Assessoramento:

[-assistir o Procurador Geral e os Subprocuradores no exame e
encaminhamento das matérias de competéncia destes;

[I-assessorar o Procurador Geral e os Subprocuradores em suas
relagcoes com o publico e com os servidores;

[lI-agendar os compromissos € a pauta de audiéncias do Procurador
Geral e dos Subprocuradores;

[V-exercer controle sobre toda a documentacao, encaminhando o
expediente para despacho;

V-gerenciar as atividades de natureza administrativa e judicial ligadas
ao Procurador Geral e aos Subprocuradores, assim como promover o
atendimento as solicitagoes de outras unidades da Administracao Publica ou
de entidades nao-governamentais;

VI- orientar e assessorar o Procurador Geral e os Subprocuradores na
elaboracao de normas sobre assuntos de sua atribuicdo na administracao
geral;

VIl-prestar assessoramento técnico a Procuradoria Municipal,
auxiliando na verificacao de calculos e pericias contabeis judiciais e
extrajudiciais;

VilI-orientar e supervisionar as atividades de manutencao dos bens
moveis a disposi¢ao da Procuradoria Municipal.

Art. 33. O nucleo de Assessoramento tera um Assessor Técnico Nivel
2 livremente nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal e diretamente
subordinado ao Procurador Geral do Municipio, cabendo-lhes exercer
funcoes de chefia, coordenando e controlando a execucao das atividades do
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Nucleo de Assessoramento, cujos simbolos, denominagoes e vencimentos sao
0s constantes no anexo III.

Secao IV
Dos Cargos Da Procuradoria

Art. 34. Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Procuradoria do Municipio:

[-um cargo de Procurador Geral do Municipio;

[I-dois cargos de Subprocurador Nivel 1;

I1I-dois cargos de Subprocurador Nivel 2;

[V-um cargo de Assessor Técnico Nivel 2.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata
este artigo tém os simbolos, denominacoes, atribui¢des e vencimentos
conforme Tabela constante do Anexo III desta Lei Complementar.

Capitulo IV _
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio € orgao integrante do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos do
que dispde os artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, os artigos 29, 31
e 86 da Constituicao Estadual e o art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 36. Para os efeitos deste titulo, consideram-se:

[-Sistema de Controle Interno (SCI) - O conjunto de normas,
principios, métodos e procedimentos, coordenados entre si, que busca
realizar a avaliacao da gestao publica e dos programas de governo, bem
como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos orgaos e entidades
municipais;

[I-Orgao Central do Sistema de Controle Interno - a unidade
organizacional responsavel pela coordenacgao, orientacao e acompanhamento
do sistema de controle interno;

IlI-Unidade Setorial de Controle Interno (USCI) - a unidade
organizacional integrante do SCI, ou servidor efetivo, responsavel pelo
controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado 6érgao ou
entidade;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39
Rua Jodo Chagas, S/N- Centro.

Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000 %



@3\ Prefeitura Municipal de Toritama

W GABINETE DO PREFEITO

IV-Unidades Executoras - as diversas unidades da estrutura
organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes as
suas funcoes finalisticas ou de carater administrativo;

V- Pontos de Controle - os aspectos relevantes de processos de
trabalho, sobre os quais, em funcao de sua importancia, grau de risco ou
efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

Art. 37. A Controladoria Geral do Municipio, com atuagao prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da acao
governamental e da gestao fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
aplicacao de subvencgoes e rentincias de receitas.

Art. 38. A Controladoria Geral do Municipio e o Poder Executivo
Municipal manterao, de forma integrada, sistema de controle interno com a
finalidade de:

[-avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orcamento do Municipio;

[I-comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas
entidades da Administracao Publica Municipal, bem como da aplicacao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IlI-exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV-apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Secao 11
Da Competéncia, Das Responsabilidades e da Composic¢dao da Controladoria
Geral do Municipio

Subsecao I
Da Competencia

Art. 39. A Controladoria Geral do Municipio, dentre outras
atribuigoes, cabe:

I- apoiar as unidades executoras, na normalizacdo, sistematizacao
e padronizagao dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial
no que tange a identificacao e avaliagcao dos pontos de controle;

I1- verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestao Fiscal, que sera assinado, além das autoridades mencionadas no
artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgao Central do SCI Municipal;

III-  exercer o controle das operacoes de crédito, garantias, direitos e
haveres do municipio;
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IV- wverificar a adocao de providéncias para reconducdao dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a
LRF;

V- verificar e avaliar a adog¢dao de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI-  verificar a observancia dos limites e das condi¢ées para
realizacao de operagoes de crédito e inscri¢ao em Restos a Pagar,

VII-  verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienacao de
ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e legais, em especial as
contidas na LRF;

VIII- avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO;

IX- avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional dos orgaos e entidades
municipais;

X- verificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA
com o PPA, a LDO e as normas da LRF;

XI-  fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;

XII- realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos
municipais, que estejam sob a responsabilidade de orgaos e entidades
publicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de subvencodes e renuncia
de receitas;

XIII- apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos municipais,
dando ciéncia aos Tribunais de Contas;

XIV- verificar a legalidade e a adequacao aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93, referentes aos procedimentos
licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos érgaos e
entidades municipais;

XV-  definir o processamento e acompanhar a realizacao das Tomadas
de Contas Especiais, nos termos de Resolugoes especificas dos Tribunais de
Contas;

XVI- apoiar os servicos de fiscalizacao externa, fornecendo, inclusive,
os relatorios de auditoria interna produzidos;

XVII- organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a
realizacao de auditorias internas.

Art. 40. Competem ainda a Controladoria Geral do Municipio as
seguintes atividades:

[- dispor sobre a necessidade da instauracao ou desativacdo de
unidades setoriais de controle interno;

I[I-criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do
municipio,
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I1I- responsabilizar-se pela disseminacao de informacoes técnicas e
legislacao as unidades setoriais de controle interno e as unidades
executoras;

[V-desenvolver  mecanismos  destinados a  padronizagao e
aperfeicoamento de métodos e procedimentos de controle no ambito do
municipio, respeitando as caracteristicas e peculiaridades proprias dos
6rgaos que o compoem, assim como as disposigoes legais;

V-avaliar e controlar o cumprimento de instruc¢oes, normas, diretrizes
e procedimentos voltados para o atendimento das finalidades da
administra¢ao publica municipal;

VI-propor recomendacoes e estudos para alteracdoes das normas ou
rotinas de controle, quando estes, ao serem avaliados, apresentarem
fragilidades;

VII- oferecer informacdes necessarias a elaboracao da Prestacao de
Contas Anuais do Prefeito a ser encaminhada a Camara Municipal,

Vill-encaminhar a cada 04 (quatro) meses relatorio geral de atividades
ao Prefeito e ao Presidente da Camara de Vereadores.

Subsecdao 11
Das Responsabilidades

Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio tem o dever de
comunicar ao Tribunal de Contas do Estado, ilegalidades a Administracao,
sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74 da
Constituicao Federal e do artigo 31 da Constituicao Estadual.

§ 1° Quando da comunica¢ao ao Tribunal, na situacdo prevista no
caput deste artigo, o Controlador da CGM informara as providéncias
adotadas para:

I- corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

[I- determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

[1I- evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situacao prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia
de dano ao erario, deve-se observar as normas para tomada de contas
especial.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade atraves
da atividade de auditoria interna, mesmo que nao tenha sido detectado dano
ao erario, deve a CGM anexar o relatorio dessa auditoria a respectiva
prestacao de contas anuais do Poder Municipal.

Subsecao 111
Da Composicao da Controladoria Geral do Municipio

Art. 42. Compoe a Controladoria Geral do Municipio a unidade
administrativa denominada Diretoria de Controle Interno.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jodo Chagas, S/N- Centro.
Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000



Prefeitura Municipal de Toritama
GABINETE DO PREFEITO

Art. 43. A Diretoria de Controle Interno € unidade subordinada
diretamente a Controladoria Geral do Municipio, a qual compete auxiliar e
assessorar diretamente o 6rgdo a que se subordina, especialmente na
execucao das atribuigoes que lhe sédo precipuas, como:

[-assessorar o Controlador Geral em temas relativos a implementacao
e diretrizes do sistema de controle interno municipal e em outros assuntos
de interesse da Controladoria Geral do Municipio;

[I-examinar assuntos relativos a movimentacgao de pessoal do Sistema
de Controle Interno;

[lI-acompanhar publicacoes, normas e legislacdes que possam
influenciar as atividades sob sua responsabilidade, inclusive informando ao
Controlador Geral, os atos e eventos da Camara Municipal que sejam afetos
ao Sistema de Controle Interno;

IV-disseminar junto aos 6rgaos e entidades municipais os produtos e
servigos técnicos gerados pela Controladoria Geral e que devam ser
utilizados pelos usuarios na execucao dos procedimentos de controle, em
especial, mantendo atualizado o Manual de Normas e Procedimentos de
Controle Interno, e disponibilizando os atos normativos da Controladoria
Geral no sistema de legislacao;

V-disseminar junto a Controladoria Geral normas, legislacoes, estudos
técnicos e pesquisas referentes as areas de interesse do Controle Interno;

Vl-avaliar, promover e sugerir a edicao ou alteracao de atos
normativos concernentes ao Sistema de Controle Interno;

VIl-propor ao Controlador Geral a edicao ou alteracao de atos
normativos visando o aprimoramento de procedimentos contabeis e do
Sistema de Controle Interno;

VIII-sistematizar monitoramento das informacgoes estratégicas para o
controle e disponibilizar os resultados, visando auxiliar na formulacao das
diretrizes de controle interno.

Secao III
Dos Cargos da Controladoria

Art. 44.  Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Controladoria Geral do Municipio:

I- um cargo de Controlador Geral Municipal,

I1- um cargo de Diretor de Controle Interno.

Paragrafo Unico.Os cargos de provimento em comissdo de que trata
este artigo tém os simbolos, denominacoes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 45. Constituem-se garantias dos ocupantes dos cargos de
Controlador e dos demais cargos:
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I- independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracao municipal;

I1- acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao
exercicio das fung¢oes da controladoria;

[[I- no caso de mudanga do chefe do poder executivo, os servidores
da controladoria so0 poderao ser destituidos dos cargos em comissao apos
entregar ao Poder Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas a prestagao
de contas referente ao periodo de gestao imediatamente anterior.

Art. 46. O Controlador Geral e o Diretor de Controle Interno deverao
ter formacao superior, especialmente nas areas de contabilidade, economia,
administracdo publica ou direito.

Art. 47. Nao poderao ser designados para o exercicio dos cargos de
Controlador e Diretor de Controle Interno:

I-servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor,
responsavel por bens ou dinheiro publico, julgadas irregulares pelo Tribunal
de Contas de Estado;

II-conjuge e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau
de Prefeito, Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e das autoridades
dirigentes dos orgaos e entidades integrantes da administracao publica
direta e indireta do Municipio;

[II-conjuge e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do
Presidente da Camara, do Vice-Presidente ou dos demais Vereadores.

Capitulo V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 48. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SEPLAG) ¢
orgao integrante da Administracao Direta no primeiro nivel de subordinagao
tendo como missao planejar e coordenar as politicas de gestao da
administracao publica municipal, para fortalecer as capacidades do governo
para promocao do desenvolvimento sustentavel e do aprimoramento da
entrega de resultados ao cidadao.

Secao 11
Da Competéncia e Composicao da Secretaria de Planejamento e Gestao

Art. 49. Compete a Secretaria de Planejamento e Gestao:

I- planejar, desenvolver e acompanhar acdées que visem ao
desenvolvimento territorial, econéomico e social do Municipio;
I1- coordenar a formulacao do planejamento estratégico municipal;
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[II- propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento
dos recursos municipais;

[V- avaliar o impacto socioeconomico das politicas e programas do
governo municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagao de
politicas;

V- coordenar e gerir sistemas de planejamento e or¢amentos
municipais;

VI- elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de
investimentos, a lei de diretrizes or¢amentarias e orcamentos anuais em
conjunto com a Secretaria da Fazenda;

VII- viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

VIII- definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em
tecnologia da informacao da Administracao Direta e Indireta;

IX- coordenar as acoes de descentralizacao administrativa;

X- coordenar a expedicao, publicacao e registro de atos oficiais, e a
tramitacao e controle de processos administrativos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao sera
gerida por um Secretario Municipal.

Art.50. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao € integrada
pelas seguintes unidades, diretamente subordinadas ao Secretario:

I- Departamento de Contratos e Convénios;
II- Divisao de Recursos Humanos;

[II- Departamento de Gestao de Pessoas;

IV- Departamento de Compras;

V- Geréncia de Almoxarifado;

VI-  Geréncia de Transparéncia e Ouvidoria;

VII- Departamento de Gestao Administrativa
VIII- Coordenadoria de Licitacoes;
IX- Geréncia de Tecnologia da Informacao.

Secao 111
Das Unidades Administrativas

Subsecao I
Do Departamento de Contratos e Convénios

Art. 51. O Departamento de Contratos e Convénios, unidade
administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
possui as seguintes atribuigoes:

I- promover a analise formal de minutas de contratos e convénios
de iniciativa do Chefe do Poder Executivo;
I1- revisar formalmente os contratos e convénios de interesse da

Secretaria de Planejamento e Gestao;
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[lI-  apoiar as comissoes € os grupos especiais de trabalho que
tenham por fim a elaboracao de contratos e convénios;

IV- promover reunides com representantes de orgdos da
Administracdo e/ou com representantes de entidades civis, sempre que
necessario, para a discussao de assuntos técnicos, locais ou particulares,
que venham a ser objeto de contrato ou convénio a ser firmado pelo
Municipio de Toritama,;

V- requerer diligéncias técnicas sobre matéria em exame;

VI-  sugerir ao Chefe do Poder Executivo ou ao Secretario de
Planejamento e Gestdo a inclusao de termos e clausulas que se coadunem
com o texto legal e constitucional, bem como sugerir a exclusdao daqueles
que nao se harmonizem e requerer a anexacao de proposi¢ées analogas, ou
ainda, submeté-las ao 6rgao de origem,;

VII-  formular estudos, pesquisas e investigacdes sobre problemas de
interesse publico, relacionados com sua competéncia;

VIII- realizar outras atividades correlatas.

Subsecao II
Da Divisdo de Recursos Humanos

Art. 52. A Divisao de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicgoes:
I- coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com a

geréncia das relagoes trabalhistas entre a Administracao Municipal e seus
servidores publicos, incumbindo-se do registro, controle e atualizacdao dos
assentos funcionais e previdenciarios, bem como da coordenacao da folha de
pagamento, encaminhando ao setor fazendario competente os dados
relativos ao pagamento de pessoal ativo e inativo e aos encargos
previdenciarios e socais;

I1- promover a politica de provimento e desenvolvimento de
recursos humanos na esfera da administragao municipal;

[lI- controlar e atualizar o quadro de pessoal da Prefeitura em
decorréncia da criacao ou extingao de cargos, fornecendo ao Secretario de
Planejamento e Gestao informagoes sempre que solicitadas;

IV- exercer o controle da frequéncia e decidir sobre as justificativas
de auséncias de funcionarios;

V- autorizar o pagamento de funcionarios em beneficio e a
prestacao de auxilio doenca e outros beneficios;

VI-  controlar, registrar e autorizar o gozo de férias, considerando a
necessidade e conveniéncia da Administracao Publica;

VII- realizar outras atividades correlatas.

Subsecao 111
Do Departamento de Gestao de Pessoas
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Art. 53. O Departamento de Gestao de Pessoas possui, dentre
outras, as seguintes atribuicoes:

I- propor a politica municipal de gestao de pessoas da
Administracao Direta;

e propor, normatizar, orientar e supervisionar as politicas de

saude do servidor, mediante agoes de prevencdo e promocdo a saude
individual e coletiva;

III-  estabelecer a politica de manutenc¢éo e atualizagao do Quadro de
Pessoal da Administracao Direta;

IV-  propor sistema de monitoramento e avaliacao de indicadores de
desempenho e resultados da area de gestao de pessoas, no ambito da
Administracéao Direta;

V- propor a politica de gestao de carreiras, estagio, avaliacao de
desempenho e concessao de gratificacoes e beneficios, no ambito da
Administracéao Direta;

VI-  estabelecer normas e orientacbes complementares, bem como
proceder a anotacao de registros referentes a gestao do quadro funcional,
dos eventos da vida funcional dos servidores, como a concessao de
vantagens, gratificacoes e beneficios aos servidores da Administracdo Direta;

VII- estabelecer a politica de atendimento a servidores publicos
municipais e municipes em assuntos relacionados a area de gestao de
pessoas;

VIII- promover a articulacado com os sindicatos e entidades
representativas e orgaos de classes dos servidores municipais;

IX-  promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantacao de
sistemas de informacoées de pessoal, integrados aos ja existentes;

X- elaborar estudos para a definicao da politica salarial e de
gratificagoes e beneficios, no ambito da Administracao Direta;

XI- dar publicidade aos atos praticados na area de gestdao de
pessoas, instituindo canais de comunicacao direta com servidores
municipais e municipes;

XII-  responder pela gestdo central do sistema informatizado de gestao
de pessoas e pela definicdo da politica de acesso as informacodes nele
contidas;

XIII- consolidar e manter atualizado conjunto de normas legais
referentes a area de gestao de pessoas;

XIV- planejar, coordenar, prestar orientacdo técnica e acompanhar,
em nivel central, as atividades de gestao de pessoas da Administracao
Direta;

XV- estabelecer normas referentes a manutencao, desenvolvimento,
adequacao, padronizag¢ao e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua
area de atuacao, nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da
Administracao Direta.
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Subsecao IV
Departamento de Compras

Art. 54. O Departamento de Compras é 6rgao administrativo de
aquisicao de bens e de contratagao de servigos solicitados pelas Secretarias
Municipais, vinculado e subordinado ao Gabinete do Prefeito e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, ao qual compete as seguintes
atribuigoes:

I-controlar e autorizar a aquisicao de bens duraveis e ndao duraveis,
adquiridos por meio de procedimento licitatorio;

II-cotar e autorizar pequenas compras e servi¢os, por meio de ordem
de fornecimento, quando solicitado pelas Secretarias Municipais;

IlI-instruir, quando necessario, as indagacoes dos agentes publicos
para a aquisi¢ao de produtos e servigos;

IV-fazer cotacao prévia para avaliar a modalidade de licitacao, como
também, para subsidiar posteriormente o julgamento das propostas pela
Comissao Prévia de Licitacao (CPL);

V-elaborar relatorio final das despesas realizadas pelas Secretarias
Municipais, a fim de apreciacao dos 6rgaos hierarquicamente superiores;

VI-elaborar pré-empenhos das solicitacoes de compras e servicos;

VII-controlar previamente os valores de aquisi¢oes e servicos realizados
pela unidade administrativa responsavel pelo controle e manutencao de
veiculos;

Vlll-receber notas fiscais, apos a ratificacdo da veracidade das
discriminagoes de servicos e produtos pelas respectivas Secretarias
Municipais, para posterior encaminhamento a Secretaria Municipal da
Fazenda;

IX-colaborar com a Controladoria Geral do Municipio no
acompanhamento e controle dos gastos publicos;

X-auxiliar, dentro de sua competéncia, as atividades atinentes as
acgoes administrativas e licitacoes;

Xl-prestar informacgoes ao Departamento de Contratos e Convénios
sobre o andamento da aquisicao de bens de consumo e a contratacao de
servigos, apresentando relatorio trimestral.

Subsecao V
Da Gerencia de Almoxarifado

Art. 55. A Geréncia de Almoxarifado é 6rgao administrativo de controle
dos estoques de materiais e bens de consumo pertencentes a Administracao
Publica, vinculada e subordinada ao Gabinete do Prefeito e a SEPLAG, a
qual compete as seguintes atribuicoes:

I-receber, conferir, inspecionar e armazenar o material destinado as
unidades da Administracao Publica Municipal;

II-definir a politica de formacao de estoques reguladores;
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llI-aperfeicoar as especificacées dos materiais sugerindo alteracées ou
propondo alternativas frente a realidade de mercado;

[V-acompanhar e assessorar as unidades da SEPLAG na elaboracao de
suas programacoes de consumo;

V-zelar pelas boas condig¢oes de funcionamento dos equipamentos de
transporte e carga de materiais, providenciando sua manuteng¢ao preventiva
e corretiva, assim como de todo mobiliario utilizado para estocagem,;

Vl-garantir a correta estocagem e movimentacao dos materiais no
almoxarifado;

VIl-coordenar os inventarios rotativos e anuais, elaborando os
respectivos relatorios;

VIll-exercer outras atividades correlatas.

Subsec¢ao VI
Da Geréncia de Transparéncia e OQuvidoria

Art. 56. A Geréncia de Transparéncia e Ouvidoria do Municipio tem
as seguintes competéncias:

I- receber denuncias e reclamacoes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, indevidos ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do Municipio de Toritama, agentes
politicos, ou por pessoas, naturais ou juridicas, que exercam funcoes
paraestatais, mantidas com recursos publicos;

I1- dar o devido encaminhamento as reclamacgodes, denuncias,
sugestoes ou demais contribuicoes que forem apresentadas por cidadao ou
pessoa juridica devidamente representada;

[II- acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, garantindo o direito de informacao do processo ao requerente;

IV- manter sigilo, quando solicitada, sobre denuncias e reclamacées,
bem como sobre suas fontes, providenciando, junto aos 6rgaos competentes,
protecao aos denunciantes;

V- encaminhar aos setores competentes as noticias, mediante
provocacao da parte interessada, sobre todo e qualquer ato lesivo ao
patrimonio publico, mantendo atualizado arquivo de documentacao relativa
as reclamacoes, denuncias e representacoes recebidas;

VI-  promover estudos, propostas e gestoes, em colaboracdo com os
demais orgaos da Administragao Municipal, objetivando aprimorar o
andamento da maquina administrativa;

VII- realizar seminarios, pesquisas e cursos, versando assuntos de
interesse da Administracao Municipal, no que tange a transparéncia na
gestao da coisa publica;

VIII- promover a divulgacao de suas acoes, visando a melhor
consecucao de seus objetivos;
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IX-  sugerir aos o6rgaos da Administracao Municipal medidas de
aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento da maquina
administrativa;

X- prestar informacoes e esclarecimentos aos Secretarios
Municipais e ao Chefe do Poder Executivo, quando convocada para tal fim;

XI-  elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, trimestral e
anualmente, relatorio de suas atividades;

XIl- manter servico telefonico gratuito, destinado a receber
denuncias ou reclamacoes;

XIII- exercer outras atividades correlatas.

Subsecdao VII
Departamento de Gestao Administrativa

Art. 57. O Departamento de Gestao Administrativa tem por
finalidades basicas o planejamento, a proposicao, a articulacao, o controle e
a coordenacao dos sistemas administrativos de gestao centralizada, em
especial aqueles relativos a:

I- recursos humanos;

I1- modernizacao administrativa;

[lI-  tecnologia da informacao;

IV- processo legislativo no ambito do Poder Executivo Municipal,
V- legislacao e documentacéo oficial;

VI-  protocolo central;

VII- arquivo e controle dos bens patrimoniais;

VIII- demais sistemas administrativos necessarios ao funcionamento
da administracao publica municipal.

Subsec¢ao VIII
Coordenadoria de Licitacoes

Art. 58. A Coordenadoria de Licitacées, é a unidade administrativa
responsavel pela definicao de modalidades e procedimentos licitatorios para
aquisicao de obras, servi¢os, compras, alienacoes de bens duraveis e nao
duraveis, da administracao Municipal, com estreita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade
e da probidade administrativa, tudo em conformidade com os preceitos da
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes outras que lhe venham a regular a
matéria:

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Licitagoes € unidade vinculada
tatica e operacionalmente ao Gabinete do Prefeito e, administrativamente, a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, cabendo a mesma:

[-presidir a Comissao Permanente instituida para fins de
processamento

das licitacoes publicas;
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[I-gerir os processos de aquisicao de mercadorias, bens e servicos;

llI-definir as modalidades licitatorias que serdo utilizadas para
aquisicao de bens e servigos necessarios a Administragao Municipal;

IV-controlar e conduzir os procedimentos formais de apresentacao das
propostas dos particulares participantes da licitacao;

V-apreciar as propostas dos licitantes;

VI-julgar o vencedor da licitacao, encaminhando toda a documentacéo
pertinente ao procedimento licitatério a Assessoria Especial de Contratos e
Convénios, para confeccao do contrato a ser firmado entre o Municipio € o
contratado;

VIl-prestar informacoes a Secretaria de Planejamento e Gestao,
apresentando relatorio trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades;

VIII-exercer outras atividades correlatas.

Art. 59. A Coordenadoria de Licitacoes sera gerida por um
Coordenador, ocupante de um cargo de provimento em comissao, cujas
atribui¢oes confundir-se-do com a competéncia da propria Coordenadoria,
nos termos do artigo anterior.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Licitagdes sera ainda
composta por outros cargos de provimento em comissdo, cujas atribuicées
serao de assessoramento técnico direto a respectiva Coordenadoria para
viabilizar a execucao das competéncias de que trata este artigo.

Subsecao IX
Da Gerencia de Tecnologia

Art. 60. A Geréncia de Tecnologia, unidade administrativa
diretamente subordinada a Secretaria de Planejamento e Gestdo tem como
atribuigoes, dentre outras, as seguintes:

I- coordenar, unificar, modernizar e racionalizar todas as acoes na
area de tecnologia da informacao e comunicacao, incluindo interligacao,
conectividade, redes de comunicacao de dados, seguranca de informacoes e
sistemas;

I1- executar as politicas de desenvolvimento de recursos
tecnologicos e de informatica formulada pela SEPLAG;
[lI-  sugerir a SEPLAG a aquisi¢ao e alocacao de recursos materiais

de informatica (hardware ¢ software), que sejam imprescindiveis ao bom e
adequado desempenho da Administracao;

IV- dar suporte ao parque de equipamentos, instalacdo e
manutenc¢ao de programas de gerenciamento;

V- gerir o treinamento e desenvolvimento em informatica dos
recursos humanos da SEPLAG;

VI-  prestar assessoramento ao Secretario da SEPLAG nos assuntos
pertinentes a area de informatica;
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VII- capacitar os membros da SEPLAG e demais unidades
administrativas no uso de equipamentos e programas de informatica;

VIII- dar parecer técnico prévio e homologar os produtos entregues
em todos os processos de contratacao de servicos e compras de
equipamentos, suprimentos e sistemas na area de tecnologia de informacao
e comunicagao.

Secao 1V
Dos Cargos da Secretaria

Art. 61.  Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao:

I- um cargo de Secretario Municipal de Planejamento e Gestao;

. 11- um cargo de Diretor de Contratos e Convénios;

III-  um cargo de Gerente de Contratos;

IV- um cargo de Coordenador de Licitagoes;

V- um cargo de Assessor Técnico de Licitacoes;

VI-  um cargo de Chefe de Recursos Humanos;

VII- um cargo de Diretor de Gestao de Pessoas;

VIII- um cargo de Diretor de Compras;

IX- um cargo de Gerente de Almoxarifado;

X- um cargo de Diretor de Gestao Administrativa;

XI-  um cargo de Gerente de Transparéncia e Ouvidoria;

XII-  um cargo de Gerente de Tecnologia;

XII- um cargo de Assessor Técnico Nivel 2;

XIV- um cargo de Assessor Técnico Nivel 5.

Paragrafo Unico: Os cargos de provimento em comissdo de que trata
este artigo tém os simbolos, denominacoes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo V desta Lei Complementar.

. Capitulo VI
DA SECRETARIA DE GOVERNO (SEGOV)

Secao I
Das Competéncias e Composicao da Secretaria Municipal de Governo

Art. 62. A Secretaria de Governo (SEGOV) é 6rgao de coordenacio das
atividades de apoio as agdes politicas e administrativas do Governo

Municipal.

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I- assessorar o Governo Municipal em sua representacao politica;
I1- assessorar a participacao do Governo Municipal nas instituicdes
politicas;
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III- acompanhar o funcionamento da maquina administrativa,;
IV-  sugerir ao Chefe do Executivo medidas de aperfeicoamento da
organizacao e do funcionamento da maquina administrativa;

V- assessorar o Prefeito em missoes especificas e desenvolver
outras atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.
VI-  representar publicamente o Prefeito na divulgagao, recepcao,

estudo e triagem do expediente encaminhado;

VII- coordenar as relagées do Executivo com o Legislativo;

VIII- coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e
sugestoes, receber e dar resposta aos requerimentos e indicagoes da Camara
e manter o seu controle para formulacao de programas de governo;

IX- acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de
Lei, verificando os prazos do legislativo e providenciando para o
adimplemento das datas de sancgao;

X- transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinacgoes,
ordens de servigo, portarias e outros atos emanados do Prefeito;

XI-  receber os processos administrativos dirigidos o Prefeito e dar
encaminhamento aos mesmos;

XII- emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XIII- assessorar os demais orgaos, na area de sua competéncia;

XIV- planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria

XV- fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias;

XVI- coordenar as prestacoes de contas dos contratos, convénios e
parcerias estabelecidas;

XVII- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo sera gerida por
um Secretario Municipal.

Art. 64. Compobem a Secretaria Municipal de Governo as seguintes
unidades administrativas:

I- Assessoria de Comunicacao;
11- Geréncia de Relacoes com a Sociedade Civil.
Secao 11

Das Unidades Administrativas

Subsecgado I
Da Assessoria De Comunicacao

Art. 65. A Assessoria de comunicagao ira promover a relacao entre a
Administracao e a sociedade.
Paragrafo unico. Compete a Assessoria de Comunica¢ao do Municipio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jodo Chagas, S/N- Centro.

Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000 LN




S AN} Prefeitura Municipal de Toritama
@ GABINETE DO PREFEITO

I-organizar e disciplinar a producao do fluxo de informag¢des junto as
administracoes do Governo Municipal;

[I-coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas;

[lI-facilitar a relacao entre a imprensa e os diversos orgaos da
Administracao Municipal;

IV- agilizar o processo de divulgacao das matérias de interesse da
Administracao Municipal junto aos 6rgéaos de imprensa;

V-resguardar a imagem da Administracao junto aos meios de
comunicagao e perante a opiniao publica.

Subsecao 11
Da Geréncia de Relacoes com a Sociedade Civil

Art. 66. Compete a Geréncia de Relagdes com a Sociedade Civil:

I- promover contatos diretos com representantes da sociedade civil;

I1- receber e encaminhar ao Secretario Municipal de Governo
requerimentos, reclamacoes, sugestoes e/ou demais contribui¢ées que forem
apresentadas por cidadao ou pessoa juridica devidamente representada;

[lI- apos autorizado pelo Secretario Municipal de Governo,
encaminhar aos setores competentes as noticias, sugestoes e propostas
recebidas da sociedade;

IV-  desempenhar outras atividades destinadas a consecucao dos
objetivos da Secretaria Municipal de Governo.

Secao [II
Dos Cargos da Secretaria Municipal de Governo

Art. 67. Para a efetivacéao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Governo:

I-um cargo de Secretario Municipal de Governo;

II-um cargo de Gerente de Relacoes com a Sociedade Civil;

[II-um cargo de Assessor de Comunicacao;

IV-dois cargos de Assessor Técnico Nivel 2.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata
este artigo tém os simbolos, denominacoes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo VI desta Lei.

Capitulo VII
DA SECRETARIADA FAZENDA (SEFAZ)

Secao |
Da Competéncia e Composicao da Secretaria Municipal da Fazenda
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Art. 68. A Secretaria da Fazenda (SEFAZ) é orgdo da estrutura
administrativa do Municipio responsavel por superintender as atividades de
administracao financeira, tributaria, contabil e de elaboracdo orcamentaria,
mediante o exercicio de métodos, técnicas, normas e procedimentos
atinentes as competéncias de lancamento, controle, cobranca e arrecadacao
de tributos e outros recursos externos, além do exercicio de atividades
vinculadas a pagamentos, registros e escrituracao de atos e fatos de
natureza economica, originarios das relagées entre o Municipio e outros
entes e terceiros, além do relacionamento com o sistema bancario e
financeiro.

Art. 69. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

I- formular e executar a politica e a administra¢ao tributaria,
fiscal, financeira e or¢amentaria do Municipio;

I1- efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos
financeiros do
Municipio;

llI-  realizar estudos e pesquisas para previsao da receita, assim
como tomar
as providéncias executivas para a obtencao de recursos financeiros de
origem tributaria e outros;

IV- lancgar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

V- executar o orcamento do Municipio pelo desembolso programado
dos
recursos financeiros alocados aos 6rgaos governamentais;

VI-  fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria do Municipio;

VII-  proceder a analise e a avaliacdo permanente da economia do
Municipio;

VIII- expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais,
industriais ou de prestacao de servicos;

IX-  desenvolver outras atividades correlatas;

X- assessorar o Prefeito em missoes especificas e desenvolver
outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 70. Compodem a Secretaria Municipal da Fazenda as seguintes
unidades administrativas:

I- Diretoria de Controle Financeiro e Tesouraria;

I1- Diretoria de Tributacao e Planejamento Juridico:

[II-  Diretoria Contabil,;

IV- Diretoria de Cadastro Municipal;

V- Diretoria de Gestao de Orcamento.

Secao Il
Das Unidades Administrativas
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Subsecao I
Diretoria de Controle Financeiro e Tesouraria

Art. 71. Compete a Diretoria de Controle Financeiro e Tesouraria:

I- acompanhar as agodes promovidas pelas demais Secretarias
Municipais, mantendo a exceléncia da informagao entre os o6rgéaos
municipais;

I1- gerir os recursos financeiros do Municipio, compreendendo os
processos de programacao, execucao, fiscalizacao e controle dos fluxos de
entrada e saida de numerario, observando-se critérios, normas, prazos,
rotinas e outros componentes que regem a estrutura da Administracédo
Municipal;

IlI- acompanhar e controlar a posicao financeira consolidada do
tesouro municipal, conjugando as disponibilidades com os recebimentos e
pagamentos [rente as obrigacoes de curto, médio e longo prazos;

IV-  gerir os negocios que envolvam a Prefeitura e a rede bancaria,
inclusive os processos de abertura e encerramento de contas e a circulacao
dos recursos decorrentes de acordos contratualmente assumidos;

V- proceder a elaboracao diaria do Boletim Analitico do Movimento
Financeiro, evidenciando demonstrativo de disponibilidades;
VI-  manter o controle das contas bancarias e efetuar a reconciliagao

mensal dos saldos;

VII- elaborar relatorios mensais e anuais sobre a posicao financeira
do Municipio;

VIII- desempenhar outras atividades destinadas a consecucao dos
objetivos da Secretaria Municipal da Fazenda.

Subsecao 11
Diretoria de Tributacao e Planejamento Juridico

Art. 72. Compete a Diretoria de Tributacao e Planejamento Juridico:

I- supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
administracao dos tributos de competéncia municipal, compreendendo a
fixacao de parametros para a base de calculo e a estipulacdao de aliquotas
dos impostos e taxas municipais;

II- o lancamento, controle e fiscaliza¢ao dos tributos municipais e a
orientacao dos contribuintes para o correto cumprimento de suas obrigacées
tributarias;

IlI-  efetuar a inscricao na Divida Ativa dos tributos municipais, apés
transcorridos 0s prazos para o pagamento espontaneo do contribuinte;

IV-  expedir as certidoes de Divida Ativa e encaminha-las a
Procuradoria Juridica Municipal para o processamento de cobranca judicial
executiva.
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Paragrafo Unico. Compoem a Diretoria de Tributagcdo e Planejamento
Juridico um cargo de Diretor de Tributacao e Planejamento Juridico e um
cargo de Chefe de Arrecadacao.

Subsecao 111
Diretoria Contabil

Art. 73. Compete a Diretoria Contabil:

I- a execucao das atividades relativas a escrituracao, controle e
analise contabil do patrimonio financeiro, no ambito da Administracao
Direta do Municipio;

II- compatibilizar os elementos contabeis de modo a atender as
acoes de controle interno e externo da Administracao;

IlI- elaborar em conjunto com outros 6rgaos competentes os projetos
de lei de diretrizes orcamentarias, do or¢amento anual e do plano plurianual

IV- programar, coordenar, acompanhar e avaliar as acoes setoriais;
V- supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;
VI-  determinar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias,

especialmente nas areas contabil e de licitacoes;

VII- dar conhecimento a Comissdo Consultiva de Controle Interno
das
atividades desenvolvidas pela Assessoria e ouvir seu parecer sobre decisdes
importantes que deve tomar;

VIII- preparar a prestacao de contas de gestdo dos recursos do
Municipio,
para ser encaminhada ao Legislativo;

IX- acompanhar a elaboracao dos balancos da Prefeitura, fundos
especiais
e autarquias.

Subsecao IV
Diretoria de Cadastro Municipal

Art. 74. Compete a Diretoria de Cadastro Municipal:

I- promover e manter a atualizacao do cadastro técnico e do
sistema cartografico do Municipio, através da inclusao, alteracao e exclusao
de imoveis;

I1- fiscalizar o lancamento de impostos e taxas de competéncia do
Municipio e dos quotistas da contribuicao de melhoria;
[lI- o cadastramento e emissao de certidoes referentes ao

calcamento dos logradouros publicos;

IV-  realizar o cadastro de imoéveis rurais perante o INCRA e a Receita
Federal.
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Subsecao V
Diretoria de Gestao de Or¢camento

Art. 75. Compete a Diretoria de Gestao de Or¢amento:

I- coordenar a formulacao do planejamento estratégico municipal
correspondente a Secretaria da Fazenda,
I1- propor e analisar novos modelos e padroes de gerenciamento dos

recursos da Secretaria;

III- coordenar e gerir sistemas de or¢amentos da Secretaria;

IV- elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de
investimentos, a lei de diretrizes orcamentarias e orgamentos anuais em
conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestao;

V- coordenar a expedicao, publicacao e registro de atos oficiais, € a
tramitacao e controle de processos administrativos relativos a Secretaria da
Fazenda.

VI- coordenar e executar as atividades de fiscalizacao, lancamento,
julgamento, cobranca, arrecadacao e controle dos tributos municipais, a luz
das diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal da Fazenda,
juntamente com a Diretoria de Tributacao e Planejamento Juridico;

VII- estabelecer as normas necessarias a implementacao do
or¢camento municipal,

VIII- propor medidas para o aperfeicoamento da sistematica de
orcamento do municipio, incluindo a realizacao de estudos e pesquisas e
proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros orgaos, ao
acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execug¢ao orgamentaria da
cidade;

[X- orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades
or¢camentarias do Municipio na execuc¢ao do orcamento anual, manifestar-se
nas propostas que implicam diretamente o aumento das despesas e
coordenar, observando as diretrizes da administracao, os processos de
elaboracao da proposta de Lei de Diretrizes Or¢amentarias, da proposta de
Lei Orcamentaria e do Plano Plurianual;

X- coordenar e executar demais atribuicoes designadas a Diretoria.

Secao Il
Dos Cargos da Secretaria

Art. 76. Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal da Fazenda:

[- um cargo de Secretario Municipal da Fazenda,;

I1- um cargo de Diretor de Controle Financeiro e Tesouraria;
[II- um cargo de Diretor de Tributac¢ao e Planejamento Juridico;
IV- um cargo de Chefe de Arrecadacao e Avaliacao;

V- um cargo de Assessor de Tributacao;

VI- um cargo de Diretor de Cadastro Municipal;
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VII- um cargo de Diretor Contabil;

VIII- um cargo de Diretor de Gestao de Or¢camento.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata
este artigo tém os simbolos, denominacoes, atribui¢coes e vencimentos
conforme Tabela constante do Anexo VII desta Lei Complementar.

Capitulo VIII
DA SECRETARIA DE ORDEM SOCIAL (SOS)

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 77. A Secretaria de Ordem Social (SOS) tem por finalidade, em
consonancia com a politica de desenvolvimento socioeconémico e diretrizes
relativas ao Municipio de Toritama, executar a politica do governo municipal
no que se refere ao planejamento, disciplinamento, controle e fiscalizacao do
transito de acordo com as leis vigentes, bem como a seguranca do cidadao e
do patriménio municipal, acoes de defesa social, e a promocao de acoes de
defesa civil permanentes contra desastres naturais, antropogénicos e mistos,
no Municipio de Toritama.

Secao 11
Da Competéncia e Composi¢ao da Secretaria Municipal de Ordem Social

Art. 78. Compete a Secretaria Municipal de Ordem Social:

I- implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transportes no Municipio de Toritama;
I1- cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no

ambito de suas atribuicgoes;

IlI-  integrar-se a outros orgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacdo e compensacido de multas impostas na
area de sua competéncia, com vistas a unificacao do licenciamento, a
simplificacao e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios
dos condutores de uma para outra unidade da federacao;

IV-articular-se com os demais o6rgaos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob a coordenacao do respectivo Conselho Estadual de
Transito - CETRAN;

V- desenvolver o planejamento e a programacao do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros no Municipio de Toritama;

VI-  elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores
tarifarios fixados para cada modalidade de transporte publico de
passageiros;

VII-  calcular, acompanhar e controlar a receita do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros, advinda da venda antecipada de

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39 ‘
Rua Jodo Chagas, S/N- Centro. @1

Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000 Nj



Prefeitura Municipal de Toritama
GABINETE DO PREFEITO

passagens, receitas extra tarifarias e das tarifas aprovadas pelo Poder
Publico Municipal;

VIII- atuar junto a orgaos publicos e privados no ambito do
Municipio, do Estado e da Uniao, que disponham sobre segmentos que
afetam o transito e o transporte publico de passageiros, visando
compatibilizar as ac¢oes de interesse comum no Municipio de Toritama,

IX- especificar os equipamentos obrigatorios (sem prejuizos daqueles
previstos na legislacao de transito), bem como os parametros técnicos
operacionais e de comunicacao visual dos veiculos de transporte publico,
com base na regulamentacao pertinente;

X- construir, manter ¢ administrar diretamente ou por delegacéo,
abrigos, terminais de onibus, patios de estacionamento e demais
equipamentos necessarios ao funcionamento adequado do Sistema de
Transporte Municipal;

XI-  realizar auditorias contabeis e técnicas nas empresas operadoras
e demais integrantes do sistema;

XII-  conferir permissoes ou concessoes as pessoas juridicas de
direito publico ou privado e as pessoas fisicas, para operarem em carater
delegado, os servicos de transporte publico;

XIII- articular, coordenar e gerenciar acoes de defesa social em nivel
municipal;

XIV- articular, coordenar e gerenciar acgoes de defesa civil em nivel
municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Ordem Social sera gerida
por um Secretario Municipal.

Art. 79. Compoem a Secretaria Municipal de Ordem Social as
seguintes unidades administrativas:

I- Departamento de Educacao, Estatisticas e Seguranc¢a de
Transito;

I1- Departamento de Planejamento Operacional, Engenharia de
Trafego e Sinalizacao;

III-  Divisao de Fiscalizacao;

IV-  Diretoria da Guarda Municipal;

V- Coordenadoria da Defesa Civil.

Secao 111
Das Unidades Administrativas

Subsecao |
Do Departamento de Educacdo, Estatisticas e Seguranca de Transito

Art. 80. Compete ao Departamento de Educacao, Estatisticas e
Seguranca de Transito:
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[- coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas;

11- estabelecer, em conjunto com os o6rgaos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

lll-  promover e participar de projetos e programas de educacao e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Transito - (CONTRAN);

IV- promover e realizar programas de capacitagao de pessoal na area
de transito e transportes, visando o desenvolvimento e aprimoramento de
suas acoes;

V- vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a
circulacao desses veiculos;

VI-  implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias;

VII- arrecadar valores das multas provenientes das infracées de
transito, previstas no Codigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal N°
9503, de 23 de setembro de 1997), no ambito do municipio de Toritama e
aplicadas pela Divisao de Fiscalizagao;

VIII- registrar e licenciar, na forma da legislacdo, o servico de moto-

taxi;

IX-  registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores,
veiculos de tracao e propulsdo humana e de tracao animal, bem como
conceder autoriza¢ao para conduzir tais veiculos;

X- arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XI-  credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocéao de veiculos, escolta e transporte
de carga indivisivel,

XII- integrar-se a outros orgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacao e compensac¢ao de multas impostas na
area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a
simplificacao e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios
dos condutores de uma para outra unidade da federacéao;

XII- elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores
tarifarios fixados para cada modalidade de transporte publico de
passageiros;

XIV- especificar os equipamentos obrigatorios (sem prejuizos daqueles
previstos na legislacao de transito), bem como os parametros técnicos
operacionais e de comunicacao visual dos veiculos de transporte publico,
com base na regulamentacao pertinente.

Subsecdo I1
Departamento de Planejamento Operacional, Engenharia de Trafego e
Sinalizacao
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Art. 81. O Departamento de Planejamento Operacional, Engenharia
de Trafego e Sinalizacdo possui as seguintes atribuicoes:

[-implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e
os equipamentos de controle viario;

[I-planejar e implantar medidas para reorientacédo de trafego e uma
melhor circulacao de veiculos;

I[lI-realizar gestoes junto a Secretaria de Obras e Infraestrutura de
Toritama e aos demais orgaos competentes, objetivando a construcao e/ou
manutencao de vias, no sentido de prover melhor nivel de servico para o
Sistema Municipal de Transportes de Toritama e para o Sistema de
Circulacao do Municipio.

Subsecao I
Divisdo de Fiscaliza¢cao

Art. 82. A Divisao de Fiscalizacao detém, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

I-executar a fiscalizacao de transito;

[I-atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracoes de
circulagao, estacionamento e parada prevista no Coédigo de Transito
Brasileiro - CTB (Lei Federal N° 9503, de 23 de setembro de 1997), no
exercicio regular do Poder de Policia Administrativa de Transito;

llI-aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por
infragoes de circulagao, estacionamento e parada previstas no Codigo de
Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal N° 9503 de 23 de setembro de 1997),
notificando os infratores;

[V-fiscalizar o cumprimento da norma contida no Art. 95 do Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal N° 9503, de 23 de setembro de 1997),
aplicando as penalidades nele previstas;

V-fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades decorrentes de infracoes
cometidas por condutores de ciclomotores, veiculos de tragao e propulsao
humana e de tracao animal.

Subsecao IV
Da Diretoria da Guarda Municipal

Art. 83. Compete a Diretoria da Guarda Municipal:

[-coordenar as equipes e atividades da Guarda Municipal de Toritama;

II-promover e manter a vigilancia dos logradouros publicos, dos
prédios publicos do municipio ¢ das areas de preservacao do patriménio
natural e cultural do municipio.
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Subsecdao V
Da Coordenadoria da Defesa Civil

Art. 84. Compete a Coordenadoria da Defesa Civil:

I- articular, coordenar e gerenciar acoes de defesa civil em nivel
municipal;
I1- promover a ampla participacao da comunidade nas acoes de

defesa civil, especialmente nas atividades de planejamento e agodes de
respostas a desastres e reconstrucao;

[II- elaborar e implementar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operacoes de defesa civil, bem como projetos
relacionados com o assunto;

IV-  elaborar o plano de acao anual, objetivando o atendimento de
acgoes em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com
a garantia de recursos de or¢camento municipal;

V- prover recursos or¢camentarios proprios necessarios as acoes
relacionadas com a minimizacao de desastres e com o restabelecimento da
situacao de normalidade, para serem usados como contrapartida da
transferéncia de recursos da Uniao e dos Estados, de acordo com a
legislacao vigente;

VI- capacitar recursos humanos para as acoes de defesa civil e
promover o desenvolvimento de associagoes de voluntarios, buscando
articular, ao maximo, a atuagao conjunta com as comunidades apoiadas;

VII- vistoriar edificacoes e areas de risco € promover ou articular a
interveng¢ao preventiva, o isolamento e a evacuacao da populacao de areas de
risco intensificado e das edificacoes vulneraveis;

VIII- implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre
ameacas multiplas, vulnerabilidades e mobiliamento do territério, nivel de
riscos e sobre recursos relacionados com o equipamento do territério e
disponiveis para 0 apolo as operacoes;

[X- articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil -
REDEC, ou orgaos correspondentes, ¢ participar ativamente dos Planos de
Apoio Mutuo - PAM, em acordo com o principio de auxilio mutuo entre os
Municipios.

Secao IV
Dos Cargos da Secretaria

Art. 85. Para a efetivagcao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Ordem Social:

I- um cargo de Secretario Municipal da Ordem Social,

I1- um cargo de Chefe Divisao de Fiscalizacao;

[II-  um cargo de Diretor do Departamento de Educacao, Estatisticas
e Seguranca de Transito;
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IV- um cargo de Diretor do Departamento Planejamento
Operacional, Engenharia de Trafego e Sinalizacao;

V- um cargo de Diretor da Guarda Municipal;

VI- um cargo de Coordenador da Defesa Civil;

VII- quatro cargos de Assessor Técnico Nivel 3.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata
este artigo tém os simbolos, descricoes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo VIII desta Lei Complementar.

Capitulo IX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SDE)

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 86. A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico (SDE) tem por
finalidade coordenar a politica industrial, de comércio e de servigos,
planejando, fomentando e executando atividades que visem ao
desenvolvimento econémico e social do Municipio de Toritama voltados a
expansao das suas atividades produtivas, promovam melhorias na qualidade
de vida de sua populacao, sem prejuizo ao meio ambiente.

Sec¢ao Il
Da Competéncia e Composicao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico
Art. 87. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econoémico:
I- coordenar projetos, programas e atividades relacionadas com o
fomento a industria, comeércio e Servigos;
I1- articular as politicas setoriais e municipais com os demais

orgaos de governo da Federacao;

[II- coletar ¢ difundir informagoes sobre o processo de integracao
economica globalizado ¢ seus impactos sobre a industria, comércio e
servicos no ambito do Municipio;

IV- coordenar a participagdao dos diversos setores sociais na
formulacao das politicas de industria, comércio e servicos no Municipio;

V- articular a integracao dos Poderes Publicos Municipais com as
entidades nao-governamentais representativas dos mais diversos segmentos
produtivos do Municipio;

VI- desenvolver o associativismo e o cooperativismo no ambito do
Municipio;
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VII- coordenar das acoes de desenvolvimento e incentivo a criagao,
competitividade e fortalecimento das micro e pequenas empresas locais e
pequenos empreendimentos;

VIII- fomentar uma permanente transformacao nas bases economicas
e na organizacdo social em nivel local, resultante da mobilizacao das
energias da sociedade, explorando as suas capacidades e potencialidades
especificas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico sera gerida por um Secretario Municipal.

Art. 88. Compoem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico as seguintes unidades administrativas:

[- Departamento de Feiras e Mercados;

I1- Coordenadoria de Tecnologia, Informacao e Apoio ao Arranjo

Produtivo Local;
[II- Coordenadoria de A¢oes Integradas;
IV- Coordenadoria de Formacéao Profissional,
V- Diretoria de Turismo.

Secao 11
Das Unidades Administrativas

Subsecao |
Do Departamento de Feiras e Mercados

Art. 89. Compete ao Departamento de Feiras e Mercados:

I- disciplinar, orientar, fiscalizar e organizar as atividades do
comércio ambulante em feiras livres e centro comerciais do municipio de
Toritama, bem como do comercio estacionado em vias publicas,
disciplinando os aspectos de [uncionamento e adequando-os ao
cumprimento de normas de padronizagao estipuladas pela legislacao
municipal,

I1- efetuar o cadastramento, matricula e arrecadacdo de taxas de
permissionarios ou locadores de lojas e boxes em centros comerciais,
mercados publicos e dos ocupantes dos locais determinados para a pratica
do comeércio ambulantes, feirante e estacionado, orientando-os quanto aos
padroes de higiene a serem observados para os locais.

Subsecao 11
Da Coordenadoria de Tecnologia, Informacao e Apoio ao Arranjo Produtivo
Local

Art. 90. Compete a Coordenadoria de Tecnologia, Informagao e
Apoio ao Arranjo Produtivo Local:
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I- planejar, promover e coordenar programas de difusao de
tecnologias e informacoes de mercado, estimulando a inovacao, de modo a
compatibiliza-lo com a dinamica econdémica do municipio.

I1- promover, junto ao empresariado de Toritama, a cultura do
empreendedorismo inovador, apoiando e induzindo o uso de mecanismos
oriundos dos avancos em Tecnologia da Informacao, para implantacao de
metodologias e processos de desenvolvimento economico sustentavel e
socialmente justo;

[II- apoiar institucionalmente a funcionalidade, operacionalidade e a
implantacao de instrumentos de inovacao empresarial, fomentando o
crescimento do empreendedorismo e propiciando que as empresas locais se
tornem mais competitivas e consigam ofertar produtos e servicos de maior
valor agregado;

[V- atuar, em conjugacdo com os demais atores de promog¢ao da
inovacdo empresarial no municipio, para assegurar ao Municipio de
Toritama, o reconhecimento definitivo como um dos maiores centros téxteis
do pais;

V- promover mecanismos de inclusao social da populacao na
percepgao dos avangos em Tecnologia e Informacao como promotores do bem
estar social;

VI- fomentar e apoiar a organizagao e fortalecimento dos arranjos
produtivos locais e cadeias produtivas;

VII- promover, direcionar e coordenar uma série de acoes para o0s
segmentos especificos da economia do Municipio de Toritama, disseminando
e fortalecendo o empreendedorismo local, atraves de cadastramento,
capacitacao de mao-de-obra e apoio ao microcrédito;

VIII- investir e melhorar o ambiente empreendedor municipal
apoiando os pequenos negocios, como forma de estimular o desenvolvimento
local e reduzir sua dependéncia de recursos do Estado e da Uniao;

IX- apoiar as atividades economicas autossustentaveis individuais,
a0 associativismo, ao cooperativismo € a economia solidaria;

X- apoiar, de forma integral, a cadeia produtiva do municipio,
propiciando que esta nao sofra estancamentos na produgao, comercializacao
ou consumo que paralisem a economia local.

Subsecao 111
Da Coordenadoria de A¢oes Integradas

Art. 91. Compete a Coordenadoria de Acoes Integradas:

I- promover a integragao com Orgaos e entidades da Administracao
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades diretamente
relacionadas ao desenvolvimento economico;

I1- realizar e organizar acdes integradas com 0S demais oOrgaos
municipais nas areas de industria, comeércio, servicos, agricultura e turismo,
a fim de potencializar os resultados ¢ aperfeicoar a utilizacdo de recursos;
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[II- pautar-se na descentralizagao da micropolitica e atuar de forma
colegiada nas deliberacoes € execucoes de medidas e agoes conjuntas
visando melhorar os niveis de empregabilidade da populacao toritamense;

IV- desenvolver estratégias e implementar programas € projetos de
desenvolvimento economico local.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Formagao Profissional

Art. 92. Compete a Coordenadoria de Formacao Profissional:

I- definir, coordenar e executar da Politica de Geracao de Trabalho
e Emprego do Municipio de Toritama,

I1- planejar, promover, coordenar as acoes de Qualificacao
Profissional no Municipio;

[II- promover o levantamento € analise das demandas de
Quualificacao Profissional do Municipio;

IV- desenvolver Medidas de Formagao Profissional e de Emprego
adaptadas a realidade socioeconomica de Toritama, possibilitando a
empregabilidade e o desenvolvimento do empreendedorismo;

V- implementar a politica de inclusao digital por meio da formacao
inicial e continuada que privilegie o uso das Tecnologias da Comunicagao €
Informacéao nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

Subsecao V
Da Diretoria de Turismo

Art. 93. Compete a Diretoria de Turismo, dentre outras atribuicoes
correlatas:

I- pPromover 0s recursos turisticos no Municipio;

I1- promover e administrar, direta ou indiretamente, eventos que
possam atrair correntes turisticas para o Municipio;

[II- manter sistema de informacoes ¢ de publicacoes turisticas
relativos ao Municipio de Toritama;

IV- promover e fomentar acoes voltadas para o turismo de negocios
e as demais formas de atividade, sempre respeitando o meio ambiente;

V- praticar toda e qualquer acao direta ou indiretamente
relacionada com o desenvolvimento do turismo em Toritama.

Secao IV
Dos Cargos da Secretaria

Art. 94. Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico:
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I- um cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Economico;
I1- um cargo de Diretor do Departamento de Feiras e Mercados;

[II- um cargo de Coordenador do Centro de Tecnologia, Informacao e
Apoio ao Arranjo Produtivo Local;

I[V- um cargo de Coordenador de Formagao Profissional,

V- um cargo de Coordenador de Acoes Integradas;

VI- um cargo de Diretor de Turismo.

Paragrafo unico.Os cargos de provimento em comissao de que trata
este artigo tém os simbolos, descricoes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo IX desta Lei Complementar.

Capitulo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 95. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tem por finalidade
definir, promover e executar a politica municipal de saude, na forma
preconizada pelo Sistema Unico de Saude - SUS, definindo os elementos do
seu planejamento normativo, considerando as deliberagoes do Conselho
Municipal de Saude.

Secao Il
Da Competéncia e Composicao da Secretaria Municipal de Satude

Art. 96. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

[-executar a Politica Sanitaria do Municipio;

[I-normatizar, executar e supervisionar a organizacao das acoes de
funcionamento e planejamento operativo da Secretaria;

Ill-executar e coordenar as atividades que lhe sao relacionadas e
supervisionar, executar, coordenar e controlar as entidades que sao
vinculadas, garantindo-lhes um funcionamento harmonico;

[V-manter intercambio com instituigoes locais, nacionais €
internacionais vinculadas a Saude;

V-estimular e apoiar a realizacdo das Conferéncias Municipais de
Saude;

VI-promover, executar, orientar e superintender as agoes que visem ao
atendimento integral e equanime das necessidades de saude de toda a
populacao;

Vil-acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude sera gerida por um
Secretario Municipal.
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Art. 97. Compdem a Secretaria Municipal de Saude as seguintes
unidades administrativas:

I- Diretoria de Unidade Hospitalar;

I1- Departamento de Administragao Médica;

[II- Tesouraria;

[V- Coordenadoria de Saude Mental,

V- Coordenadoria de Unidades de Saude;

VI- Divisao de Compras;

VII- Coordenadoria de Enfermagem,;

VIII- Coordenadoria de Saude da Familia;

[X- Coordenadoria do SAMU;

X- Departamento de Vigilancia Ambiental, Epidemiologica e
Sanitaria;

XI- Coordenadoria Administrativa;

XII- Coordenadoria de Atencao a Saude;

XIII- Coordenadoria de Atencao Especializada

XIV- Diretoria de Controle Financeiro.

Secao 11
Das Unidades Administrativas

Subsecao 1
Da Diretoria de Unidade Hospitalar

Art. 98. Compete a Diretoria de Unidade Hospitalar:

I- gerir, coordenar e superintender administrativamente as
unidades hospitalares do Municipio de Toritama,

I1- supervisionar o corpo clinico das unidades hospitalares;

[II- supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica

das unidades hospitalares;

IV- assegurar condi¢oes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis @ pratica meédica, visando o melhor desempenho do corpo
clinico e demais profissionais de saude em beneficio da populagdao usuaria
da instituicao;

V- manter perfeito relacionamento com 0S membros do corpo
clinico das unidades hospitalares;

VI- supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica
da instituigcao;

VII- atuar no planejamento estratégico da organizagao € no
gerenciamento das Unidades Hospitalares;

VIII- manter a infraestrutura do espago fisico, determinando melhor
uso para ele;

[X- definir o numero de médicos, enfermeiros e especialidades que o
local pode atender;
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X- fazer o planejamento da manutencao preventiva dos
equipamentos médicos.

Subsecao 11
Do Departamento de Administra¢ao Meédica

Art. 99. Compete ao Departamento de Administracao Médica:

I- dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do sistema de saude
municipal;

I1- supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica
nas unidades de satde municipal;

[[I- promover e exigir o exercicio ético da medicina;

V- zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares
em vigor, com a fiel observancia do Codigo de Etica Médica das resolugoes
do CFM e do CREMEPE diretamente relacionadas a pratica médica no
servigo publico.

Subsecao 111
Da Tesouraria

Art. 100. Compete a Tesouraria:

I- movimentar as contas bancarias sob seu controle e fazer a
conciliacdo dos saldos bancarios, relativos as contas, na forma
regulamentar;

I1- Promover o registro documentos ¢ manter o controle diario de
toda movimentacao financeira concernente a Secretaria;

[II- efetuar os pagamentos autorizados pelo prefeito e secretario

municipais;
IV- manter controle cronologico das despesa e pagamentos futuros;
V- emitir relatorios mensais de receitas e despesas efetuadas;

VI- controlar transferéncias de valores orcamentarios;
VII- executar outras tarefas correlatas.

Subsecao 1V
Da Coordenadoria de Saude Mental

Art. 101.  Compete a Coordenadoria de Saude Mental:

I- ampliar o acesso a atengao psicossocial da populagao em geral
do Municipio de Toritama;

I1- promover 0 acesso das pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas € suas
familias aos pontos de atenc¢ao e as unidades de saude do municipio;
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[II- garantir a articulacdo e integracao dos locais de atengao das
redes de saude no Municipio de Toritama, qualificando o cuidado por meio
do acolhimento, do acompanhamento continuo € da atencao as urgéncias;

IV- promover cuidados em saude especialmente para grupos mais
vulneraveis como criangas, adolescentes e idosos, buscando reduzir os
danos provocados pelo consumo de crack, alcool e outras drogas;

V- promover agoes de prevengao ao consumo ¢ a dependéncia de
crack, alcool e outras drogas;
VI- promover a reabilitagao € a reinser¢cdo das pessoas com

transtorno mental ¢ com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas na sociedade, por meio do acesso ao mercado de trabalho;

VII- promover —mecanismos de formacao  permanente  aos
profissionais de saude;

VIII- desenvolver acoes intersetoriais de prevencao e reducao de
danos em parceria com organizacoes governamentais e da sociedade civil;

[X- produzir e ofertar informacoes sobre direitos das pessoas,
medidas de prevencao e cuidado ¢ 0s servicos disponiveis na rede;

X- regular ¢ organizar as demandas e os fluxos assistenciais da
Rede de Atencao Psicossocial,

XI- monitorar e avaliar a qualidade dos servicos por meio de
indicadores de efetividade e resolutividade da atengao.

XII- supervisao de unidades hospitalares psiquiatricas no ambito do
seu territorio;

XIII- supervisionar e capacitar as equipes de atencao basica, sServigos
e programas de saude mental no ambito do seu territorio;

XIV- realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que
utilizam medicamentos essenciais para a area de saude mental;

Subsegao V
Da Coordenadoria de Unidades de Saude

Art. 102. Compete a Coordenadoria de Unidades de Saude:

I- gerir € coordenar administrativamente as Policlinicas e Centros
de Saude do Municipio de Toritama;

I1- responder pela direcdo das agoes clinicas desenvolvidas nos
Policlinicas e Centros de Saude Municipais;

[[I- coordenar, em primeira instancia, o corpo clinico das Policlinicas
e Centros de Saude Municipais;

[V- supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica
da Policlinica ou Centros de Saude Municipal sob sua responsabilidade;

V- zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo aplicacdao dos

programas de saude do Municipio de Toritama junto as Policlinicas e
Centros de Saude Municipais;
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VI- assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo
clinico e demais profissionais de saude em beneficio da populacao usuaria
da instituicao;

VII- manter perfeito relacionamento com os membros do corpo
clinico das Policlinicas e Centros de Saude Municipais.

Subsecao VI
Da Divisao de Compras

Art. 103. Compete a Divisao de Compras:

I- promover e executar a programacao do calendario anual de
compras de materiais e contracao de servicos da Secretara de Saude;
11- coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com

aquisicoes/contratacoes de bens e servicos, para atender as necessidades
das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude;

[[I- acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma mensal da
entrega de bens e execucao de SEervicos;

[V- supervisionar a elaboracao, manutencao e atualizagcao do
catalogo de materiais € servigos;

V- coordenar o sistema de cotacao e Registro de Precos dos
materiais e suprimentos utilizados pela Secretaria de Saude;

VI- supervisionar a rigorosa obediéncia ao resultado do processo
licitatorio;

VII- promover estudos para constante aprimoramento do cadastro de
fornecedores;

VIII- supervisionar a emissao de Atestados de Capacidade Técnica;

[X- acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditivos de
responsabilidade da Secretaria de Saude;

Subsecao VII
Da Coordenadoria de Enfermagem

Art. 104. Compete a Coordenadoria de Enfermagem:

I- coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas
e operacionais desenvolvidas no setor;
11- instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da

responsabilidade inerentes ao trabalho de enfermagem;

[[I- organizar reunides periodicas com OS auxiliares de servigo,
promovendo a revisao das rotinas e elaboracdo de novos projetos,
aprimorando os ja existentes para o bom desenvolvimento da area.

[V- coordenar a expedicao e fiscalizar o fiel cumprimento de todas as
ordens relativas a disciplina, instrucéo e servigos gerais desenvolvidos pelos
profissionais de enfermagem;
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V- implantar normas ¢ sistemas de trabalho, discutindo
periodicamente com a equipe de trabalho;

VI- cumprir ¢ fazer as normas dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem, bem como todos os demais preceitos éticos e legais inerentes a
profissao.

Subsecao VIII
Da Coordenadoria de Saude da Familia

Art.105. Compete a Coordenadoria de Saude da Familia:

[- coordenar e representar as Equipes de Saude da Familia nas
atividades institucionais;

I1- avaliar o servico de atendimento prestado pelas Equipe de Saude
da Familia no municipio;

[II- realizar nucleacéo das equipes de Saude da Familia;

[V- promover a interacao das equipes de Saude da Familia, com foco
na promogao da transdisciplinaridade e ordenacao do processo de trabalho;

V- organizar reunioes periodicas com as Equipes de Saude da

Familia para discussao das metas alcancadas e tracar estratégias para
alcancar o cumprimento das metas pactuadas;

VI- promover discussoes € priorizagao das situagoes de risco do
territorio;

VII- realizar o monitoramento da producao com discussao
contextualizada;

VIII- avaliar, em conjunto com os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e¢ a implementacdao das acoes a medida de seu impacto
sobre a situacao de saude;

IX- realizar o acompanhamento € promocao da Educagao
Permanente;

X- discutir o plano de trabalho com: Equipe NASF, Supervisao
Técnica de Saude, Instituicdes Parceiras;

XI- pactuar a agenda local entre as equipes NASF e Saude da
Familia.

Subsecao IX
Da Coordenadoria do SAMU

Art. 106. Compete a Coordenadoria do SAMU:

I- chefiar o quadro de enfermagem do SAMU, em primeira
instancia;

I1- supervisionar a execucao das atividades de enfermagem, de
acordo com os protocolos estabelecidos junto a equipe;

[II- montar, controlar e avaliar a escala mensal de enfermagem,

substituindo situacoes de faltas ocasionais do quadro;
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[V- manter o quadro de enfermagem informado sobre modificagoes
nas normas, rotinas e regulamentos, através de reunides e atividades de
supervisao;

V- informar, oficializar todas as ocorréncias e intercorréncias
(impericia, negligéncia e imprudéncia) €ticas que envolvam o profissional de
enfermagem da base SAMU;

VI- planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades de
enfermagem no ambito da Base Municipal SAMU;

VII- manter atualizadas as normas e rotinas do SAMU;

VIII- participar dos programas de treinamento € aprimoramento de
pessoal em urgéncia, particularmente nas acoes de educacao continuada;

IX- cumprir ¢ fazer as normas dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem, bem como todos os demais preceitos éticos e legais inerentes a
profissao.

Subsecao X
Do Departamento de Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria

Art. 107. Compete ao Departamento de Vigilancia Ambiental,
Epidemiologica e Sanitaria:

I- formular, regular e fomentar politicas de vigilancia em Saude
Ambiental de forma a eliminar e minimizar riscos, prevenir doencas e
agravos, intervindo nos determinantes do processo saude-doenca
decorrentes dos modelos de desenvolvimento, dos processos produtivos e da
exposicao ambiental, visando a promoc¢ao da saude da populacao.

[1- acompanhar o comportamento epidemiologico das doencas sob
vigilancia;

[lI- detectar epidemias e eventos de relevancia epidemiologica;

IV- propiciar a adocao oportuna de medidas de controle;

V- avaliar as medidas, programas, intervencoes de prevengao,

controle e erradicagao.

VI- promover e participar de agoes educativas, de estudos e
pesquisas epidemiologicas ou técnico-operacionais;

VII- coordenar e capacitar profissionais e equipes de inspe¢ao para
exercer fiscalizacao na area de servigos de saude publicos e privados;

VIII- fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a
saude;

IX- fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos de saude.

X- normatizar e coordenar procedimentos relativos a fiscalizacao
sanitaria;

Xl- preencher e assinar autos de infracao, termos de interdigao,
intimacéo, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislagao
sanitaria;
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XII- realizar fiscalizacdo conjunta com outros 0rgaos como o
Ministério da Saude, Secretaria estadual de Saude, Meio Ambiente e de
Agricultura, Ministério Publico, Policia Federal e orgaos de classe;

XIII- realizar acoes de prevencao e controle de riscos a saude;

XIV- elaborar pareceres e relatorios; participar de reunioes técnicas e
junto a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar
estagiarios e residentes.

Subsecao XI
Da Coordenadoria Administrativa
Art. 108. Compete a Coordenadoria Administrativa:
I- planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de auxilio

a0 Gabinete do Secretario, protocolo e arquivo, administragao dos servidores,
desenvolvimento de recursos humanos, manutengao patrimonial,
administracao financeira e gestao orcamentaria;

I1- coordenar e deliberar sobre questdes administrativas e
financeiras que aletem diretamente o desenvolvimento das atividades da
Secretaria;

[[I- preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo
Secretario € ASsSessores;

[V- emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos
administrativos submetidos a sua consideracao;

V- manter suporte permanente ao Gabinete do Secretario na
realizacao das atividades de protocolo, redacao, digitacdo, revisao final e
arquivamento de documentos; expedir ordens de servicos, circulares e
demais documentos da Secretaria; supervisionar as atividades de protocolo,
recebimento, triagem, distribuicao, reproducao e arquivo de documentos da
Secretaria;

VI-  supervisionar o registro ¢ o controle do andamento e dos prazos
dos documentos e processos em tramitagao na Secretaria;

VIl- informar ao interessado sobre o andamento dos documentos e
demais assuntos em tramitacao na Secretaria;

VIII- promover a preparagao e o registro dos expedientes relativos aos
servidores e da escala anual de férias, frequéncia e atestados, conforme
orientacao da Secretaria de Administragao;

[X- supervisionar as atividades de conservacao dos moveis,
instalacdoes, maquinas, bem como 0S reparos, servicos de manutencao ¢
reposicao;

X- atestar o recebimento dos bens materiais requisitados pelo
Gabinete do Secretario.

Subsecao XII
Da Coordenadoria de Atengao a Saude
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Art. 109. Compete a Coordenadoria de Atencao a Saude:

I- executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos
para a realizacao das atividades de atendimento a saude;

11- estabelecer e acompanhar a programagcao de atividades de
assisténcia e promo¢ao em saude no ambito da Secretaria Municipal de
Saude;

[II- desenvolver e executar projetos de atencao a saude segundo os
principios de integralidade, referéncia e contrarreferéncia, hierarquizacao e
universalizacao do atendimento;

[V- observar os principios ¢ diretrizes do nivel federal do Sistema
Unificado de Saude na condugao da politica e agoes de assisténcia e
promocéao em saude desenvolvidos;

V- aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da
supervisao e controle realizados quanto ao funcionamento € atengao as
normas por parte das unidades da Rede Publica de Saude Municipal;

VI- decidir quanto ao tratamento especializado fora do domicilio,
quando so houver disponibilidade do servico fora do Municipio de Toritama
ou do Estado de Pernambuco.

Subsecao X1
Da Coordenadoria de Atengao Especializada

Art. 110. Compete a Coordenadoria de Atencao Especializada:

I- normatizar, promover e coordenar a organizacao € O
desenvolvimento das acoes de aten¢ao especializada em saude € de areas
tematicas, observados os principios ¢ diretrizes do SUS,;

11- coordenar os processos de elaboragao e avaliacao da rede de
atencéo psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e
com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no ambito
do SUS;

[II- proceder a analise técnica de projetos apresentados por
instituicoes que tenham por objeto agoes e atividades voltadas para
organizacao da area de competéncia do setor;

V- acompanhar e propor instrumentos para organizacgao gerencial e
operacional da atenc¢ao especializada e tematica em saude.

Subse¢ao XIV
Da Diretoria de Controle Financeiro
Art. 111, Sao atribuicoes da Diretoria de Controle Financeiro da
Secretaria Municipal de Saude:
I- gerir 0s recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude,

compreendendo 0s Processos de programagao, €xXecugao, fiscalizacao e
controle dos fluxos de entrada e saida de numerario, observando-se critérios,
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normas, prazos, rotinas e outros componentes que regem a estrutura da
Administracao Municipal,

[1- acompanhar ¢ controlar a posi¢ao financeira consolidada dos
recursos destinados a saude, conjugando as disponibilidades com os
recebimentos e pagamentos frente as obrigacoes de curto, médio e longo
prazos;

[II- manter o controle das contas bancarias relativas aos recursos de
saude e efetuar a reconciliacdo mensal dos saldos;

IV- fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de
pagamento e expedi-las, com autorizacao do Secretario de Saude;

V- fazer a contabilidade da SMS;

VI- preparar os balancos, balancetes e prestacoes de contas da SMS;

VII- fiscalizar o emprego do dinheiro publico na saude;

VIII- desempenhar outras atividades destinadas a consecugao dos
objetivos da Secretaria Municipal de Saude.

Secao IV
Dos Cargos da Secretaria

Art. 112.  Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Saude:

[-um cargo de Secretario Municipal de Saude,

I[I-um cargo de Secretario Municipal Executivo;

[II-um cargo de Diretor de Unidade Hospitalar;

[V-um cargo de Diretor Médico;

V- um cargo de Tesoureiro,

VI- um cargo de Coordenador de Saude Mental,

VII-trés cargos de Coordenador de Unidades de Saude;

VIII- um cargo de Coordenador de Divisao de Compras;

[X-um cargo de Coordenador de Enfermagem;

X-dois cargos de Assessor Técnico Nivel 4;

XI-um cargo de Coordenador de Saude da Familia;

XII-um cargo de Coordenador do SAMU;

XIII-um cargo de Coordenador Administrativo;

XIV-um cargo de Diretor de Vigilancia Ambiental, Epidemiologica e
Sanitaria;

XV-um cargo de Diretor de Controle Financeiro;

XVI-um cargo de Coordenador de Atengao Especializada;

XVII-um cargo de Coordenador de Atencao a Saude;

XVIII-trés cargos de Assessor Técnico Nivel 2.

Paragrafo Unico.Os cargos de provimento em comissao de que trata
este artigo tém os simbolos, denominacoes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo X desta Lei Complementar.
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Capitulo XI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (SEDUC)

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 113. A Secretaria Municipal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia
(SEDUC) tem por finalidade definir, promover e executar a politica municipal
de educacao, definindo os elementos do seu planejamento normativo,
considerando os preceitos constitucionais.

Secao 11
Da Competéncia e Composig¢ao da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia

Art. 114. A Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia €
6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as
seguintes atribui¢oes:

I- assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, como orgao gestor do Sistema Municipal de
Educacao;

I1- planejar e executar a Politica Municipal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia;

[II- promover prioritariamente o Ensino Fundamental de qualidade;

IV-  ofertar a Educacao Infantil em creches e pré-escolas;

V- incentivar e apoiar o Ensino Médio e Superior no Municipio;

VI- promover politicas publicas de democratizacao do acesso ao
Ensino Fundamental e de inclusao social;

VII- promover a formacao continuada dos professores da Rede
Municipal de Ensino;

VIII- promover o desenvolvimento da tecnologia no Ensino
Fundamental da Rede Municipal;

IX- estabelecer  diretrizes e normas de implementacao,
acompanhamento e avaliagao do processo educacional quanto a acgao
pedagogica, tecnologica e cientifica da SEDUC, integrando Educacao Infantil,
Educacao Especial, Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos;

X- prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades
especificas;

XI- atender aos alunos da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental matriculados na Rede Municipal de Ensino em programas
suplementares de alimentacao € material didatico-escolar;

XIl- implementar ¢ coordenar foruns escolares;
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XIII- compatibilizar o Sistema Municipal de Ensino com as
disposicoes da lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional em sintonia
com O programa Estadual de Ensino;

XIV- implementar programas de hortas escolares;

XV- incentivar no ambito das atividades pedagogicas a pratica de
atividades civicas ¢ folcloricas;

XVI- incentivar a participacao dos pais e alunos no processo de
ensino-aprendizagem, notadamente com O circulo de pais e mestres, €
desenvolver estratégias inibidoras da evasao escolar;

XVII- gerenciar a distribuicao de recursos referentes a alimentagéao,
transporte € manutencao nas escolas municipais;

XVIlI-coordenar as acoes de implementagao das politicas publicas
voltadas para a Ciéncia e Tecnologia no ambito do Municipio;

XIX- supervisionar € acompanhar os saldos orcamentarios da
SEDUC,;

XX- executar outras atribuicoes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia sera gerida por um Secretario Municipal.

Art. 115. A Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia €
integrada pelas seguintes unidades, diretamente subordinadas ao
Secretario:

1- Departamento de Ensino;

11- Departamento de Suporte Administrativo;

[I1- Departamento Pedagogico;

[V- Departamento de Apoio ao Ensino Fundamental Anos Iniciais;
V- Departamento de Apoio ao Ensino Fundamental Anos Finais;

VI- Departamento de Apoio a Educacao de Jovens e Adultos -EJA;
VII- Coordenadoria de Frota;

VIII- Coordenadoria de Nutri¢cao;

IX- Divisao de Merenda Escolar.

Art. 116. A estrutura da Secretaria de Educacao € composta ainda,
conforme previsdo organica constante nas Leis Municipais n°® 741/98,
931/2006, e ¢ Estatuto do Magistério Municipal

Secao [I
Das Unidades Administrativas
Subsecao I
Do Departamento de Ensino
Art. 117. Ao Departamento de Ensino compete:
I- gerir:
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a) o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas
pedagogicas, diretrizes ¢ metas da educacao;

b) as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos,
que lhes forem pertinentes;

[I- monitorar os indicadores de desempenho das escolas para 0
atendimento das metas da Secretaria;

[II- supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas,
observando:

a) o cumprimento de programas € politicas pedagogicas;

b) o desenvolvimento do ensino;

c)a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos;

V- propor e acompanhar:

a) a execucao do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

b)a prestagao de servigos aos alunos;

V- apoiar e acompanhar 0 processo de municipalizacao do ensino;

VI- orientar:

a) a aplicacao dos sistemas de avaliacdo do desempenho da educacao
basica,;

b) os demais levantamentos de informacoes e pesquisas;

VII- gerenciar servicos de informatica aplicados a educagao, bem como
organizar ¢ manter atualizados portais eletronicos;

VilI-implementar programas de educacao continuada de docentes €
demais servidores da Diretoria de Ensino;

[X-articular as atividades dos Departamentos de Ensino e Apoio que
compéem a SEDUC a fim de garantir a unidade e convergéncia na orientacao
as escolas.

Subsecao 11
Do Departamento de Suporte Administrativo

Art. 118. Ao Departamento de Suporte Administrativo compete:

I - subsidiar a elaboracao dos regimentos das escolas;

[l - assistir e acompanhar a direcao das escolas, em especial quanto a
instalacoes fisicas, equipamentos, mobiliarios e servicos de atendimento aos
alunos;

11l - supervisionar e orientar as escolas com relacdo as atividades e
registros de vida escolar dos alunos, exccutando o que couber a Diretoria de
Ensino;

[V - dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar
a demanda por vagas;

V- orientar os levantamentos censitarios.

Subsecao 11
Do Departamento Pedagogico
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Art. 119. O Departamento Pedagogico possui, dentre outros, os
seguintes objetivos:
I- coordenar o planejamento, a operacionalizagdo € O

monitoramento de intervencoes pedagogicas em todas as Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino, referentes ao curriculo escolar, ao
desempenho docente, aos recursos didaticos e tecnologicos, aplicando as
normas regimentais ¢ curriculares em consonancia com as esferas Estadual
e Federal, primando pela gestao de qualidade na Educagao Basica,

11- implantar, viabilizar ¢ implementar as Politicas Publicas
Educacionais ¢ as diretrizes pedagogicas emanadas da SEDUC;
[II- coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos,

pedagogicos, tecnologicos € metodologicos as Unidades Escolares
Municipais, visando ao desenvolvimento de praticas pedagogicas exitosas e a
qualidade de ensino da Educagao Basica;

[V- promover a interagao entre Escola e Familia, por meio do
desenvolvimento de medidas educativas direcionadas aos alunos, em
interacdo com O0s equipamentos sociais e rede de protecao, visando a
prevencao, inclusao socioeducativa e ao cumprimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

V- monitorar os Programas Federais para atualizacao de
informacodes e dados pactuados e/ou a pactuar com a Uniao, no intuito de
captar recursos financeiros para as acoes pertinentes a SEDUC.

Subsec¢ao 1V
Do Departamento de Apoio ao Ensino Fundamental Anos Iniciais

Art. 120. O Departamento de Apoio ao Ensino Fundamental Anos
[niciais possui as seguintes competéncias:

[- estabelecer diretrizes, objetivos, metas € estratégias para a
Educacao Infantil no que se refere A organizagao e a gestdo do sistema
educacional;

I1- ampliar progressivamente 0 NUMETo de vagas ofertadas;

[[I- assessorar e supervisionar as Unidades Educativas publicas;

[V- planejar, articular, acompanhar e avaliar a formacao dos
profissionais;

V- gerenciar eventuais convénios com as instituicoes de educagao

infantil privadas sem fins econdmicos;

VI- coordenar e supervisionar as acgoes de aprimoramento do ensino
fundamental;

VII- assegurar o acompanhamento pedagogico nas Unidades de
Ensino Fundamental Anos Iniciais;
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VIII- garantir a realizacao de intervengoes nas Unidades de Ensino
Fundamental Anos Iniciais, quanto a execugao, pelas escolas, do Projeto
Politico Pedagogico;

[X- assegurar a utilizacao das Matrizes Curriculares Nacionais
voltadas ao aprendizado das criancas e jovens;

X- prezar pela qualidade do ensino e do atendimento aos
estudantes que estejam passando pelo processo de aprendizado;

XI- realizar outras atividades correlatas.

Subsecao V
Do Departamento de Apoio ao Ensino Fundamental Anos Finais

Art. 121. O Departamento de Apoio ao Ensino Fundamental Anos
Finais possui as seguintes competéncias:

I- coordenar e supervisionar as agoes de aprimoramento do ensino,
no que diz respeito a estrutura de ensino para a educacao de jovens e
adultos, e programas educacionais correlatos;

I1- assegurar o acompanhamento pedagogico nas Unidades de
Ensino Fundamental Anos Finais;
[II- garantir a realizacdo de intervencgoes nas Unidades de Ensino

Fundamental Anos Finais quanto a execucao, pelas escolas, do Projeto
Politico Pedagogico;

IV- assegurar a utilizagao das Matrizes Curriculares Nacionais
voltadas ao aprendizado de jovens e adultos;

V- prezar pela qualidade do ensino e do atendimento aos jovens €
adultos que estejam passando pelo processo de aprendizagem,;
VI- realizar outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Do Departamento de Apoio a Educagao de Jovens e Adultos - EJA

Art. 122. O Departamento de Apoio a Educacao de Jovens e Adultos
- EJA, possui as seguintes atribuicoes:

[-coordenar e supervisionar as acoes de aprimoramento do EJA, no
que diz respeito a estrutura de ensino para a educagao de jovens e adultos e
programas educacionais correlatos;

[I- assegurar o acompanhamento pedagogico nas Unidades de Ensino

do EJA;

[II- garantir a realizacao de intervencoes nas Unidades de Ensino do
EJA quanto a execugao, pelas escolas, do projeto politico pedagogico;

IV- assegurar a utilizacao das Matrizes Curriculares Nacionais
voltadas ao aprendizado de jovens e adultos, especificamente no que tange
ao EJA;
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V- prezar pela qualidade do ensino e do atendimento aos jovens e
adultos que estejam passando pelo processo de aprendizagem,;
VI- realizar outras atividades correlatas.

Subsecao VII
Da Coordenadoria de Frota

Art. 123. A Coordenadoria de Frota tem, dentre outras, as seguintes
competéncias:

I- administrar toda a estrutura atinente a frota de veiculos
escolares;

I1- relacionar-se com todos os profissionais envolvidos na operacao,
desde o motorista até os chefes de oficina;

[II- controlar e planejar os gastos dos veiculos e fiscalizar a

manutencéo e eficiéncia da frota;

[V- tratar direto com fornecedores de suprimentos, como pegas,
combustivel e outros;

V- gerar relatorios semestrais de custos e de produtividade;

VI- gerenciar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos;

VII- analisar e apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a
frota;

VIII- elaborar as rotas e honorarios do transporte escolar.

Subsecao VIII
Da Coordenadoria de Nutri¢do

Art. 124. A Coordenadoria de Nutricao tem, dentre outras, as
seguintes competéncias:
I- realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado

nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da
clientela (educacao basica: Educacao Infantil - creche e pré-escola, - Ensino
Fundamental e EJA - Educacdo de Jovens Adultos) com base no resultado
da avaliac@o nutricional, e em consonancia com 0s parametros definidos em
normativas do FNDE;

I1- estimular a identificacao de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentacao Escolar (PAE);

IlI- planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacao escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando:

a) adequacao as faixas ctarias € aos perfis epidemiologicos das
populacoes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares ¢ a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocacao agricola e a alimentagao saudavel e adequada;
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c) utilizacado dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os
alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade.

IV- propor ¢ realizar acoes de educagao alimentar € nutricional para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e
ambiental, articulando-se com a direcao e com a coordenacéo pedagogica da
escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagao e
nutricao;

V- elaborar fichas técnicas das preparagdes que compoem O
cardapio;
VI- planejar, orientar ¢ supervisionar as atividades de selecao,

compra, armazenamento, produgao e distribuicao dos alimentos, zelando
pela quantidade, qualidade ¢ conservacao dos produtos, observadas sempre
as boas praticas higiénico-sanitarias;

VII- planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que OCOITer no cardapio a introdugao
de alimento novo ou quaisquer outras alteragoes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacao dos cardapios praticados
frequentemente;

VIII- interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizacoes, de forma a conhecer a producao local
inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

[X- participar do processo de licitacao e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere
a parte técnica (especificagoes, quantitativos, entre outros);

X- orientar ¢ supervisionar as atividades de higienizacao de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

X[- elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;

XIl- auxiliar o Secretario da SEDUC no que diz respeito a execugao
técnica do PAE.

Art. 125. A Coordenadoria de Nutricdo ainda é composta pela
Divisdo de Merenda Escolar, a qual compete:

I- subsidiar ¢ assessorar o coordenador de Nutri¢ao na gestao
referente a alimentacao escolar;

[1- planejar ¢ acompanhar 0s processos de compra para a merenda
escolar;

[II- coordenar e fiscalizar a merenda escolar do municipio;

[V- programar compras, armazenamento € distribuicao de géneros
alimenticios necessarios a merenda escolar do municipio;
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V- acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigoes
sanitarias e técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar,
oferecendo assessoria as escolas municipais, € entidades conveniadas;

VI- gerenciar o controle da estocagem, € fornecimento de géneros, de
utensilios e equipamentos para preparo € distribuicao da merenda escolar;

VII- coordenar a distribuicao de utensilios e equipamentos para
preparo e distribuicao da merenda escolar;

VIII- definir critérios relativos a manutencao, reposi¢ao e renovagao
dos equipamentos ¢ materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede
escolar;

IX- elaborar, anualmente, diagnostico basico da situacao dos
materiais permancntes ¢ equipamentos  existentes, apontando as
necessidades;

X- acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas
merendeiras, bem como 0 cumprimento dos horarios de trabalho das
mesmas;

X[- executar outras tarefas correlatas.

Secao IV

Dos Cargos Da Secretaria

Art. 126. Para a efetivagao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia € Tecnologia:

I- um cargo de Secretario Municipal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia;

I1- um cargo de Coordenador de Frota,

[II- um cargo de Coordenador de Nutrigao;

[V- um cargo de Chefe de Divisao de Merenda Escolar.

Paragrafo Unico: Os cargos de provimento em comissao de que trata
este artigo tém os simbolos, denominacoes € vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo XI desta Lei Complementar.

Capitulo XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

Secao
Da Competéncia e Composicao da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 127, A Secretaria Municipal da Assisténcia Social
(SEMAS) € orgao da estrutura administrativa do Municipio responsavel pela
implantacao, coordenagao ¢ execucao da politica de cidadania e assisténcia
social no ambito local, conforme a Lel Organica da Assisténcia Social - LOAS
_ Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e o Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, e tem por objetivos a protecao a familia, a
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maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, o amparo as criancas e
adolescentes carentes, a promoc¢ao da integracao ao mercado de trabalho, a
habilitacao e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracao 4 vida comunitaria, bem como a convivéncia
familiar.

Art. 128. Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

I- propiciar condicoes para a melhoria das condicoes de vida da
populacao,
através do desenvolvimento de politicas de atendimento social;

11- integrar a assisténcia social as politicas sociais, mediante um

conjunto integrado de acoes de prevencao, protecao, promogao € insercao,
por meio de uma recde de acoes de iniciativa governamental e da sociedade
civil organizada;

[II- promover o intercambio entre o Poder Publico e as diversas
organizacoes
da sociedade;

V- desenvolver politicas voltadas para a protecao da familia, da
maternidade, das criancas e adolescentes carentes;

V- desenvolver programas que visem a valorizacao e ao atendimento
integral da crianca, do adolescente ¢ do idoso;

VI- dar ampla divulgacao aos beneficios, servigos, programas €
projetos assistenciais, e dos critérios para sua CONcessao;

VII- garantir € promover oS direitos politicos, civis, economicos,
sociais e culturais da sociedade;

VIII- executar programas, projetos e atividades relacionadas aos
Servigos de
natureza comunitaria e social;

[X- coordenar, supervisionar e avaliar a operacionalizacao de
programas de transferéncia de rendas;

X- articular o conjunto das politicas publicas que de alguma forma
atinjam a juventude;

XI- executar, acompanhar, encaminhar, articular no ambito de sua
competéncia a demanda dos conselhos municipais;

X][l- executar atividades relacionadas a melhoria das condicoes de
habitacao
das familias toritamenses;

XIll- promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para a
formacao
e o aperfeicoamerito da mao-de-obra ¢ a consequente melhoria da renda da
populacao;

XIV- assessorar o Prefeito em missoes especificas e desenvolver
outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social sera
gerida por um Secretario Municipal e um Secretario Municipal Executivo,
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cabendo a este atuar em parceria com 0 Secretario Municipal e substitui-lo
em suas auséncias ¢ impedimentos.

Art. 129. Compodem a Secretaria Municipal da Assisténcia Social as
seguintes unidades administrativas:

I- Diretoria Administrativa;
11- Diretoria financeira;
[11- Diretoria de Assisténcia Social;

[V- Diretoria de Beneficios Eventuais e Protecao Social a Crianga,
Adolescente e 1doso:

V- Diretoria de Politicas Publicas para a Mulher;

VI- Assessoria Juridica da Assisténcia Social;

VII- Diretoria de Protegao Social Basica;

VIII- Diretoria de Protegao Social Especial;

IX- Geréncia de Apoio a Familia;

X- teréncia do Programa Bolsa Familia.

Secao 11
Das Unidades Administrativas

Subsecao I
Diretoria Administrativa

Art. 130. Compete a Diretoria Administrativa:

I- administrar as demandas de gestao € controle administrativo e
financeiro, fazendo-o em estreita sintonia com as Secretarias de
Planejamento ¢ Gestao ¢ da Fazenda;

11- coordenar as atividades de compras, requisi¢oes e suprimento
das demandas logisticas relacionadas a Secretaria,
III- prover o estoque de materiais e insumos necessarios, comunicar

a necessidade de novas licitagoes ¢ acompanhar a dinamica de consumo ¢
disponibilidade de estoque;

[V- supervisionar as demandas inerentes a gestdo de pessoal,
intermediando a sua consecucao junto a Secretaria de Planejamento €
Gestao;

V- gerenciar a logistica de veiculos e equipamentos necessarios ao
funcionamento das atividades inerentes ao setor, assegurando o controle,
consumo e zelo pelos mesmos;

VI- assegurar o controle administrativo e legal de compras € controle
de estoques;

VII- supervisionar o correto lancamento de estoques € administragao
patrimonial;

VIII- auxiliar na consecucao de inqueéritos administrativos, certames
de avaliacao e demais atos administrativos inerentes a gestao da pasta;
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IX- supervisionar o controle de documentos e processos inerentes a
Secretaria e administrar o pessoal técnico da administragao do setor.

Subsecao 11
Da Diretoria Financeira

Art. 131. A Diretoria Financeira tem, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:
I- gerir a dinamica de empenhos e pagamentos da Secretaria,

provendo, junto ao sctor competente, 08 atos de processamento de despesas,
previsao de pagamento € qualidade da despesa;

[1- gerir os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, compreendendo 0S8 processos de programagao, execugao, fiscalizacao
e controle dos fluxos de entrada ¢ saida de numerario, observando-se
critérios, normas, prazos, rotinas € outros componentes que regem a
estrutura da Administracao Municipal;

[IIl- acompanhar e controlar a posicao financeira consolidada do
fundo municipal de Assisténcia Social, conjugando as disponibilidades com
os recebimentos ¢ pagamentos [rente as obrigacoes de curto, médio e longo
prazos;

IV- gerir os negocios que envolvam o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e a rede bancaria, inclusive 0s processos de abertura e
encerramento de contas e a circulagao dos recursos decorrentes de acordos
contratualmente assumidos; proceder a elaboracao diaria do Boletim
Analitico do Movimento Financeiro, evidenciando demonstrativo de
disponibilidades; manter o controle das contas bancarias e efetuar a
conciliacdo mensal dos saldos; elaborar relatorios mensais e anuais sobre a
posicao financeira do Fundo;

V- desempenhar outras atividades destinadas a consecugao dos
objetivos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a critério do
secretario municipal.

Subsecao 11
Diretoria de Assisténcia Social

Art.132. A Dirctoria de Assisténcia Social compete desenvolver
atividades relacionadas com:

I- viabilizar o trabalho em equipe multiprofissional na Secretaria;

[l - promover cursos e processos de capacitacao e formacéo, visando
a0 treinamento e qualificacao profissional dos beneficiarios;

Il - atuar de forma preventiva, na conscientizacao social e na

protecao aos direitos sociais e famihares;
IV - disponibilizar politicas ¢ agoes de protecao as familias e
beneficiarios vitimas de violéncia, catastrofe e situac¢ao de risco;
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V - supervisionar as acoes das geréncias subordinadas ao
departamento;

VI - fortalecer a dinamica do trabalho em rede com as entidades
afins;

VII - possibilitar as politicas de inclusao social no SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Social;

VIII - desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social.

Subsecao 1V
Da Diretoria de Beneficios Eventuais e Protecao Social a Crian¢a, Adolescente
e Idoso

Art. 133. A Diretoria de Beneficios Eventuais e Protecao Social a
Crianca, Adolescente e ldoso compete desenvolver atividades relacionadas
com:

l-implementar, assegurar ¢ avaliar as politicas  municipais
estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

[I-coordenar ¢ fazer executar programas de amparo a crianca € ao
adolescente;

II-implementar as politicas publicas de inclusao social da criancga e do
adolescente;

IV-coordenar a atuacdo das demais Secretarias Municipais articulando
iniciativas publicas e privadas de prote¢ao social na sua area de atuacgao;

V-articular com a sociedade civil a execucao de programas, projetos e
acoes em defesa da infancia e juventude;

Vl-organizar ¢ apoiar as atividades relacionadas ao Conselho Tutelar,
controle dos plantoes, acompanhamento dos registros nas diligéncias
externas e fluxo das providéncias a serem tomadas conforme os casos
registrados;

Vil-acompanhar os casos de abrigamento;

VIlI-monitorar os dados estatisticos que envolvem criangas ¢
adolescentes em situacao de risco social;

IX-programar, dirigir e supervisionar a elaboracao dos programas
inerentes a politica de protecao da pessoa idosa, fixando os objetivos de acao
dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social
do idoso e das orientacoes da secretaria;

X-fortalecer o entrosamento com entidades, grupos de convivéncia e
outros com atuacao no ambito do Municipio, em aspectos relativos as
atividades especificas do departamento;

XI-proporcionar entrosamento da equipe multiprofissional, através de
reunidées mensais ¢ outros encontros;

XlI-participar da organizagao e fortalecimento do Conselho Municipal
do Idoso e criacio da politica municipal do atendimento do idoso;
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;

Xlll-desenvolver atividades culturais para integragao dos idosos,
propiciando o fortalecimento ¢ a participacao em sua propria comunidade;

XIV-promover a integracéo do idoso com seus familiares e comunidade
com autonomia;

XV-supervisionar —as  acoes municipais de atendimento €
encaminhamento de idosos que estejam em situacao de risco e abandono;

XVI-manter estreita relacio com o Ministério Publico sempre que
existirem casos que atentem contra a integridade fisica e moral do idoso,
bem como estabelecer relacoes com as familias dos idosos, visando dar-lhes
orientacoes, e fortalecer os vinculos familiares;

XVIl-incentivar os grupos de convivéncia e/ou oficinas de idosos de
casas de abrigo, a cles destinadas;

XVIll-desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social e pelo Diretor de Assisténcia Social.

Subsecao V
Diretoria de Politicas Publicas para a Mulher

Art. 134. Compete a Diretoria de Politicas Publicas para a Mulher:

I- dar assessoramento as acdes politicas relativas a condigédo de
vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinac¢ao e exclusao
que sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a promogao da
cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

11- prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussao com a
sociedade e os movimentos sociais no municipio, constituindo foruns
municipais para articulagao de agoes € recursos €m politicas de género e,
ainda, participar de foruns, encontros, reunioes, seminarios e outros que
abordem questoes relativas a mulher;

[I- dar assessoramento a diferentes orgaos do governo € articular
programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam
saude, seguranca, €mprego, salario, moradia, educacgao, agricultura, raga,
etnia, comunicacao, participagao politica € outros;

[V- prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Toritama em
questdes que digam respeito aos direitos das mulheres;

V- acompanhar o cumprimento da legislagao que assegura O0s
direitos da mulher e orientar o encaminhamento de denuncias relativas a
discriminacao desta;

VI- promover a realizagao de estudos, de pesquisas, formando um
banco de dados para os debates sobre a situagao da mulher e sobre as
politicas publicas do género;

VII- assessorar na elaboracao de projetos de pesquisa para subsidiar
estudos e definir prioridade em relacao as demandas e necessidades basicas
das mulheres de Toritama;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jodo Chagas, S/N- Centro
Toritama-Pernambucc- CEP 55125-000

)



Prefeitura Municipal de Toritama
GABINETE DO PREFEITO

VIII- assessorar na elaboragao de projetos que possam ser executados
por segmentos governamentais ¢ nao-governamentais que proponham
medidas para garantir a igualdade entre 0s sexos, capacitem as mulheres
para participar do mercado de trabalho e acabem com a discriminagao;

[X- opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administragao
Publica Estadual, envolvam interesses da mulher, nos limites de sua
competéncia;

X- elaborar & implementar campanhas educativas e
antidiscriminatorias que envolvam interesses das mulheres;

X[- executlar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Subsecao VI
Diretoria de Protecao Social Basica

Art. 135, A Diretoria de Protecdao Social Basica tem como
atribuicoes, dentre outras, as seguintes:
I- coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do

CRAS e a implementacao dos programas, servicos, projetos e beneficios de
protecdo social basica com seus devidos registros de informacgoes;

I1- participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e; contra referéncia;
[II- coordenar a execucao das acoes, de forma a manter o dialogo e

garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS ¢ pela rede prestadora de servigos no
territorio;

IV- coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socio assistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecao social basica da rede socio assistencial
referenciada ao CRAS;

V- promover a articulagao entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VI- definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas
tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

VII- contribuir com o planejamento, monitoramento € avaliacao, a ser
feita pela Secretaria sob o comando do Secretario e do Gerente da Protecao
social Basica, com vistas a maior eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, Servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

VIII- efetuar acoes de mapeamento, articulagao e potencializagao da
rede socio assistencial e das redes de apoio informais existentes no territorio
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

IX- coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de ambito
local e monitorar o envio regular ¢ nos prazos, de informacoes sobre os
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servicos socio assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

X- participar de reunioes sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outros CRAS (quando for o caso) e de
coordenador do CREAS e da alta complexidade.

Subsecao VII
Diretoria de Protecdao Especial

ATt 186 A Diretoria de Protecao Especial tem, além de outras, as
seguintes atribuicocs:

I- coordenar servicos que oferecam atendimento as familias e
individuos com secus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e
comunitarios nao foram rompidos, bem como 08 convénios relacionados a
média complexidade; coordenar a execucao € 0o monitoramento dos servicos
do CREAS;

I1- coordenar o registro de informacoes € a avaliacao das agoes €
servicos do CREAS;

[II- realizar a articulacdo de seus servigos com outros servicos da
assisténcia social 1o municipio;

[V- integrar suas acoes com as outras politicas sociais, com a
finalidade de promover a protegao da assisténcia social nas situacoes de
violagoes de direitos; contribuir com 0 planejamento, monitoramento e
avaliacdo, a ser feita pela Secretaria sob o comando do Secretario e do
diretor da Protecao Social Especial, com vista a maior eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos ¢ projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

V- outras atividades afins.

Subsec¢ao VIII
Geréncia do Programa Bolsa Familia

Art.137. A Geréncia do Programa Bolsa Familia, possui dentre
outras, as seguintes atribuigoes:

I- coordenar administrativamente e financeiramente o]
CADUNICO/Bolsa Familia assim como toda rede envolvida;

I1- coordenar o desenvolvimento das atividades inerentes ao
programa, alimentacao do sistema do cadastro unicos;

[II- gerenciar as alividades necessarias ao bom funcionamento do

programa na sua area de competéncia,
IV- outras atividades afins.

Subsecao IX
Da Geréncia de Apoio a Familia
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Art.138. A Geréncia de Apoio a familia tem, entre outras, as
seguintes competencias:

[-realizar trabalhos sociais em prol da familia;

II-fortalecer a [uncao protetiva da familia;

[1I- prevenir a ruptura dos vinculos familiares;

[V-contribuir na promoc¢éo do acesso e usufruto dos direitos de
familia;

V-auxiliar na melhoria da qualidade de vida da familia;

Vl-ofertar projetos, programas, servicos e beneficios a individuos e
familias em situacao de vulnerabilidade social;

Vll-priorizar a promo¢ao de convivéncia e socializagao de familias e
individuos;

VIII- realizar demais atividades correlatas.

Secao 111
Dos Cargos Da Secretaria

Art. 139. Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos, vinculados e subordinados a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social:

I- um cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social;
I1- um cargo de Secretario Municipal Executivo;

[II- um cargo de Diretor Administrativo;
IV- um cargo de Diretor Financeiro;

V- sete cargos de Assessor Técnico Nivel 2;
VI- um cargo de Diretor de Assisténcia Social;

VII- um cargo de Diretor de Beneficios Eventuais e Protegao Social da
Crianca, Adolescente e Idoso,

VIII- um cargo de Diretor de Politicas Publicas para a Mulher;

[X- um cargo de Diretor de Prote¢cao Social Basica;

X- um cargo de Diretor de Protecao Social Especial;

XI- um cargo de Gerente de Apoio a Familia;

XIl- um cargo de Gerente do Programa Bolsa Familia.

§ 1°.0s cargos previstos neste artigo sao de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, podendo solicitar-se, mediante
autorizacao do Prefeito Municipal, servidores da Administragao para o
desempenho de [uncao gratificada ou outra atividade no Departamento,
assegurados ao servidor todos os direitos ¢ vantagens a que faz jus, fixados
em Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo
tém os simbolos, denominacdes e vencimentos conforme Tabela constante do
Anexo XII desta Lei Complementar.

Capitulo XIII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA (SMAA)
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Secao 1
Disposicoes Gerais

Art. 140. A secretaria de Meio Ambiente e Agricultura (SMAA), na
abrangéncia de suas competéncias formais, tem por finalidade superintender
as acoes do Governo Municipal relacionadas com o desenvolvimento do setor
primario e com O meio ambiente, compreendendo as atividades de
levantamento de pesquisas, elaboracao de projetos, programas e planos de
acoes que visem a melhoria das condicoes e dos meios da producao
agropecuaria, do extrativismo vegetal ¢ mineral e das condicoes ambientais.

Art. 141. Integram a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura as
seguintes unidades, vinculadas diretamente ao Secretario:

I- Nucleo de Vigilancia Animal,
11- Departamento de Agricultura,
[II- Departamento de Meio Ambiente;

V- Ntcleo de Matadouro.

Secao 11
Das Unidades Administrativas

Subsecao |
Do Nucleo de Vigilancia Animal

Art. 142. Compete ao Nucleo de Vigilancia Animal:

I- proteger ¢ conservar o bem estar da populagao evitando que
animais permanccam indevidamente em vias publicas;
I1- a fiscalizacao permanente ¢ o recolhimento de animais de grande

porte em vias publicas;

[II- oferecer acolhimento e alimentacdo aos animais encontrados
soltos nas ruas;

[V- execular outras tarefas que sejam propostas pelo titular da
Secretaria.

Subsecao 11
Do Departamento de Agricultura

Art. 143. O Departamento de Agricultura é 6rgao de planejamento,
coordenacdao, exccucao, controle apoio e avaliagao das atividades
agropecuarias, competindo-lhe, especialmente:

I- desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario;

II- estimular os sistemas de producdo agricola e orientar sobre
técnicas de producio e facilitacao do uso de maquinarios especificos;
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III- estabelecer politicas que visam garantir o destino da producao
no municipio, o abastecimento alimentar da populacao e a renda familiar;

IV- fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, a preservagao do
solo, das matas e dos rios do municipio;

V- prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes ao
Departamento;

VI- manter cadastro atualizado das propriedades rurais do

municipio com indicacao do uso do solo, producao e cultura agricola;

VII- fomentar as atividades de produgao através de acordos de
cooperagao com outros municipios da regiao;

VIII- administrar os hortos agricolas e florestais e feiras de produtos
rurais;

[X- promover a capacitacao da mao de obra local no beneficiamento
e venda da producao agricola;

X-  zelar pelo cumprimento da legislacao vigente, visando ao
desenvolvimento da producao agropecuaria do Municipio;
XI- executar outras tarefas correlatas determinadas.

Subsecao I
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 144, O departamento de Meio Ambiente devera planejar,
coordenar e executar medidas de preservagao ambiental do Municipio,
competindo-lhe, especialmente:

I- planejar, programar, coordenar e executar a programacao
municipal com atribuicoes voltadas a defesa e a preservacao do meio
ambiente, integrada com os demails sctores governamentais;

I1- promover a participacao direta do cidadao e das entidades da
sociedade civil na defesa do meio ambiente;
[II- atuar na prevencao de danos ambientais e condutas

consideradas lesivas ao meio ambiente, através do levantamento de limites
das areas de preservacao, legalizagcao de loteamentos e zoneamento
ambiental,;

IV- fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais
de controle ¢ prevencao ambientals Nnos processos produtivos e demais
atividades economicas que interfiram no equilibrio ecologico do meio
ambiente;

V- alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas
Estaduais e Federais correlatas;
VI- criar condicoes para parceria entre a sociedade civil e o Poder

Pablico Municipal, a fim de levar educacao ambiental para todas as
comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;

VII- atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em
articulacdo com as demais entidades do sistema, Secretarias Municipais, e
sociedade, de forma permanente, formulando e executando planos,
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programas e acoes de monitoramento e controle de risco, em carater
preventivo, emergencial e estruturador;

VIII- fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, € jardins
municipais;

IX- programar, coordenar e executar a politica de preservacao do
meio ambiente, das pragas, jardins, bosques, logradouros, entre outras;

X-  desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XI- executar e manter atualizado levantamento € cadastramento das
areas verdes;

XI[- criar critérios e punicao para desmatamento em funcao de
loteamento e até mesmo para corte de arvores das estradas e residéncias;

XIII- viabilizar o licenciamento e construcao do aterro sanitario
Municipal;

XIV- manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XV- estimular e promover o reflorestamento ecologico em areas
degradadas, objetivando especialmente a protecao de encostas € dos
recursos hidricos, bem como a consecucdao de um indice minimo de
cobertura vegetal;

XVI- executar outras tarefas correlatas.

Subsecao 1V
Da Geréncia de Matadouro

Art. 145. A geréncia de matadouro compete:

I- operar ¢ fiscalizar as atividades do abate de animais no
matadouro municipal;

I1- administrar e manter em condigoes satisfatorias de
funcionamento o matadouro municipal;

[II- implementar, quando necessario, acoes que permitam assegurar
a distribuicao de produtos em niveis de especificagao compativeis com 0s
padroes higiénicos sanitarios requeridos para a sua comercializagao,
atuando em cooperacio com a Secretaria de Saude do Municipio no que
concerne a fiscalizacio do abate de animais e inspegao de produtos.

Secao 11
Dos Cargos Da Secretaria

Art. 146. Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal Meio Ambiente ¢ Agricultura:

I- um cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura;

I1- um cargo de Chefe de Vigilancia Animal;

I11- um cargo de Diretor de Agricultura;
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[V- um cargo de Diretor de Meio Ambiente;

V- um cargo de Gerente de Matadouro.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata
este artigo tém os simbolos, denominacoes, atribuicoes e vencimentos
conforme Tabela constante do Anexo XIII desta Lei Complementar.

Capitulo XIV
DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO (SEOB)

Secao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 147. A Secretaria de Obras e Urbanismo (SEOB) tem por
finalidade superintender todas as atividades de planejamento executivo e de
realizacdo de obras publicas no ambito da Administracao Municipal,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuicoes:

I- executar a politica do Governo Municipal concernente as acoes
de saneamento basico, limpeza publica, ordenamento ¢ urbanistica dos
espacos publicos, incluindo-se pracas ¢ jardins;

11- projetar e executar, de forma direta ou indireta, as obras de
infraestrutura urbana no ambito do Municipio de Toritama;

[II- elaborar projetos, programagao e estabelecimento de diretrizes e
politicas publicas nas areas de urbanismo, sistema viario e saneamento
basico;

[V- promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, acoes de incentivo a participacao da sociedade em obras
comunitarias;

V- elaborar planos e programas relacionados com a infraestrutura
urbana,
VI- fiscalizar a execucdo das obras publicas, particulares e servigos

de engenharia realizadas no Municipio, utilizando, se necessario, o poder de
policia;

VII- elaborar planilhas or¢amentarias de obras e servicos de
engenharia,

VIII- oferecer subsidios para claboragao de editais de licitacao de
obras e servicos de engenharia;

IX- elaborar projetos hidraulicos, elétricos e de outras
especialidades de engenharia, incluindo os calculos respectivos;

X- Promover a conservacao, melhoria e ampliagdo do sistema viario
do Municipio;
XI- planejar e desenvolver projetos de eletrificacao rural;

X[l- fornecer laudos de avaliagao para efeito de aquisicao de imoveis
e desapropriacao pelo Poder Executivo;
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XIIl- elaborar termos de conclusao de obras, de aceitacao de servigos
de engenharia, emitir certidoes de “habite-se” e laudos demarcatorios;

XIV- executar e acompanhar os servicos de iluminagao publica;

XV- implantar programas educacionais relativos a limpeza publica e
coleta de materiais reciclaveis, em consonancia com a Secretaria de Ordem
Social;

XVI- planejar, implantar, executar € coordenar agoes € programas
relacionados com defesa social, transporte de passageiros, trafego e transito
no territério Municipal, em parceria com a Secretaria de Ordem Social;

XVII- elaborar ¢ implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em
consonancia com ¢ Plano Diretor;

XVIII-executar outras atribuicoes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragralo unico. Os cargos de provimento em COMISSao0 de que trata
este artigo tém 0s simbolos, denominacoes € vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo X1V desta Lei Complementar.

Secao 11
Da Composicao € Competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Subsec¢ao I
Da Estrutura Basica da Secretaria

Art. 1438. A Secretaria Municipal de Obras € Urbanismo sera
integrada pelas seguintes unidades, diretamente subordinadas ao
Secretario:

[- Departamento de Obras Publicas,

I1- Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura;

[lI- Coordenadoria de Execucao de Obras;

[V- Coordenadoria de Fiscalizagao ¢ Monitoramento;
V- Departamento de Servicos Publicos;

VI- Coordenadoria de [luminacao;

VII- Coordenadoria de Limpeza Urbana;
VIII- Divisao de Cemitério;

[X- Divisao de Saneamento.

Subsecgao 11
Do Departamento de Obras Publicas

Art. 149. Compete ao Departamento de Obras Publicas:

I- promover os estudos ecconomicos, administrativos, estatisticos e
tecnolégicos necessarios ao planejamento € execugao de obras de engenharia
e infraestrutura urbana;

I1- controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas;
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[II- promover os levantamentos e avaliacoes de imoveis e
benfeitorias do interesse do Municipio de Toritama;

IV-  inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como
galerias, dutos, avenidas, ruas ¢ caminhos municipais, promovendo as
medidas necesséarias a sua conservacao,

V- agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando
a execucao de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios
municipais;

VI- colaborar com os orgaocs e entidades federais e estaduais
responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e
demais obras de infraestrutura;

VII- promover a execucao dos servicos de pavimentacao por
administracao direta ou por empreitada;

VIII- promover a conservacao das obras e vias publicas, através da
Administracao Direta ou por empreitada,;

IX- coordenar a realizacao de obras e acoes correlatas de interesse
comum a Uniao, ao Estado e ao setor privado em territorio do Municipio,
estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

X- proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como
a gestao de pessoas ¢ recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XI- exercer outras atividades correlatas.

Art.150. Sao subdivisoes do Departamento de Obras Publicas:

I - a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, a qual compete:

a)elaborar estudos, projetos ¢ orcamentos de construcao, ampliacao,
remodelacao e recuperacao de prédios publicos municipais, de edificagoes de
interesse social ¢ equipamentos urbanos;

b) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as obras de construcao,

¢) avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriacdo ou alienagao
pelo Municipio;

d) analisar editais de licitagcao das obras e acompanhar todo o processo
licitatorio afim;

e) organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico das
edificacoes e obras publicas do Municipio;

f) auxiliar na claboragao de programas, planos e projetos no ambito
urbanistico e arguitetonico municipal;

g)produzir estoque de programas, planos e projetos para a captacao de
recursos em fontes financiadoras de acdoes de carater urbanistico e
arquitetonico;

h) realizar outras atividades correlacionadas.

II - a Coordenadoria de Execucao de Obras, a qual compete:
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a) coordenar as atividades de execucdo de obras e servigos publicos de
infraestrutura urbana, urbanizacao e edificacoes, em colaboracao com os
demais 6rgaos da Secretaria de Obras e Urbanismo;

b) executar e/ou fiscalizar obras de pavimentacao e recuperacdo de
pavimentos, planos comunitarios, drenagem, sistema viario, saneamento,
edificacées e infraestrutura, ligacdas a Prefeitura, dentro do escopo da
Secretaria de Obras ¢ Urbanismo:

¢) coordenar a fiscalizacao de obras publicas;

d) apoiar os demais 6rgaos da Secretaria no controle e na fiscalizacao
das normas urbanisticas, ambientais ¢ de transito;

e) acompanhar o controle tecnologico de obras;

f) realizar outras atividades correlatas.

III- a Coordenadoria de Fiscalizacao e Monitoramento, a qual compete:

a) elaborar programas e projetos de fiscalizacao de edificacoes e obras;

b)monitorar e fiscalizar todas as edificacoes e obras, promovendo a
notificagao, autuacgao, interdicoes, embargos e a aplicacao de penalidades
pecuniarias a infratores da legislacio municipal pertinente;

c) fiscalizacao de edificagées ¢ parcelamentos do solo irregulares e
clandestinos;

d) demoli¢ao de edificacoes clandestinas sem licenciamento e de obras
irregulares construidas clandestinamente em areas de logradouros publicos;

e) demoli¢ao de edifica¢des privadas construidas clandestinamente em
areas de logradouros publicos;

f) realizar outras atividades afins.

Subsecao 111
Do Departamento de Servicos Publicos

Art. 151.  Sdo atribui¢des do Departamento de Servicos Publicos:

I- atender ¢ acompanhar os servigos de manutengao e conservacgao da
iluminacao publica do Municipio;

I[I-operar, coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza publica no
Municipio, envolvendo os servicos de varredura, coleta, disposicao final de
residuos solidos, poda ¢ capina;

[lI-executar as obras e servicos relativos a construg¢ao, ampliacdo ou
manutencao dos sistcmas publicos de saneamento basico no territério do
Municipio;

IV-gerenciar ¢ administrar os Cemitérios Publicos Municipais;

Art.152.  Sdo subdivisdes do Departamento de Servicos Publicos:

I- a Coordenadoria de [luminacao Publica, a qual compete:

a) estudar, planejar, projetar, programar, implantar e fiscalizar a
ampliacao e remodclaciao da rede de luminagao publica, inclusive no que diz
respeito as especificacoes técnicas, compra, recebimento, armazenamento e
controle de qualidade do material utilizado;
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b) atender e acompanhar os servicos de manutengdo e conservagao da
iluminacao publica do Municipio;

c¢) controlar as faturas do consumo de energia elétrica da rede de
iluminacao publica;

d) manter cadastro atualizado das unidades de iluminacao publica;

e) remover, suprimir e reinstalar equipamentos da rede de iluminagao
publica, quando necessario;

f) planejar, construir, ampliar, reformar, administrar e fiscalizar, direta
ou indiretamente, cquipamentos e estoques relacionados com o0s servigcos de
iluminacéao publica;

g) executar os servicos de analise de projetos e fiscalizacao das agoes
relacionadas aos servicos de iluminacao publica;

h) orientar ¢ coordenar as atribuicoes dos servidores subordinados;

i) propiciar o funcionamento ¢ a qualificagao da iluminagao publica;

j) exercer outras atividades correlatas.

[I- a Coordenadoria de Limpeza Urbana, a qual compete:

a) desenvolver atividades de [liscalizagao, operacionalizacao e medicéo
da limpeza urbana, ligadas a coleta, transporte, destinacao final, capinacao,
varricao, remogao de entulhos, manutengao de guias, lavagem e irrigacao de
ruas e logradouros publicos;

b) promover ¢ gerenciamento integral da limpeza urbana;

¢) realizar o gerenciamento ¢ a manutengao das maquinas e veiculos
da frota municipal de recolhimento do lixo;

d) estudar os problemas rclacionados com a limpeza da cidade,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final do lixo domiciliar,
dando-lhes solucocs adequadas ¢ que melhor atendam aos interesses do
Municipio e da Populacao;

e) zelar pela limpeza da cidade, através da coleta do lixo domiciliar,
comercial, industrial e hospitalar, limpeza dos logradouros publicos e
terrenos baldios;

f) transportar o lixo coletado para locais determinados, dando-lhes
destino adequado;

g) fiscalizar, aplicar e cobrar multas de acordo com a legislacao em
vigor no que concerne a limpeza publica;

h) zelar pela limpeza dos sanitarios publicos do Municipio;

i) proceder a limpeza periodica de monumentos, postes de iluminagao,
telefones publicos ¢ outros;

j) elaborar planos, programas ¢ projetos relativos a limpeza publica e
ao destino final do lixo;

k) estudar novos métodos para a coleta, transporte € destino final de
residuos solidos no intuito de tirar melhor aproveitamento dos recursos
locais de mao-de-obra, materiais, terrenos para aterro sanitario e recursos
financeiros;

1) exercer outras atividades correlatas.

[II- a Divisiao de Saneamento, a qual compete:
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a) executar as obras e servicos relativos a construcao, ampliagdo ou
manutencao dos sistemas publicos de saneamento basico no territorio do
Municipio;

b) manter ¢ coordenar os meios necessarios para a €execugao e
manutencao dos servicos de saneamento basico do Municipio;

c) acompanhar a execugao de obras de saneamento basico, promover a
integracao do sistema municipal de saneamento com a comunidade;

IV- a Divisao de Cemitério, a qual compete:

a)gerenciar e administrar os Cemitérios Publicos Municipais;

b)zelar pelo patrimonio e seguranca dos cemitérios publicos
municipais;

c)emitir todos os atos necessarios para o bom funcionamento dos
cemitérios publicos municipais;

d)cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel aos cemitérios;

e)fiscalizar o cumprimento da legislacao aplicavel aos cemitérios e
funerarias;

fldesempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal de Obras e Urbanismo.

Secdao IV
Dos Cargos da Secretaria

Art. 153. Para a efetivacao do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissao, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

I- um cargo de Secretario Municipal de Obras e Urbanismo;

II- um cargo de Diretor de Obras Publicas;

[II- um cargo de Coordenador de Engenharia e Arquitetura;

IV-  um cargo de Coordenador de Execucao de Obras;

V- um cargo de Coordenador de Fiscalizagao € Monitoramento;

VI- um cargo de Diretor de Servigos Publicos;

VII- um cargo de Coordenacor de lluminagao Publica;

VIII- um cargo de Chefe de Divisao de [luminagao Publica;

IX- um cargo de Coordenador de Limpeza Urbana;

X- um cargo de Chefe de Divisao de Cemitério;
XI- um cargo de Chefe de Divisao de Saneamento;

XII- um cargo de Assessor Técnico Nivel 1;

XIII- dois cargos de Assessor Técnico Nivel 2.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de que trata
este artigo tém os simbolos, denominagoes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo XIV desta Lei Complementar.

Capitulo XV
DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES (SCE)
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Secao 1
Disposicoes Gerais

Art. 154. A Sccretaria Municipal de Cultura e Esportes (SCE), orgao
diretamente subordinadc ao Poder Executivo Municipal, tem por finalidade
definir, promover ¢ executar a politica municipal de cultura e esportes,
definindo os elementos do seu plancjamento normativo.

Secao 11
Da Competéncia e Composicao da Secretaria municipal de Cultura e Esportes

Art. 155. A Sccretaria Municipal de Cultura e Esportes € orgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuigoes:

I- formular, coordenar ¢ executar as politicas e planos voltados
para atividades historico-culturais ¢ artisticas do Municipio;
I1- promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e

diagnosticos visando o subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as acoes da Secretaria no dominio historico-cultural e artistico;

[II- promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros
culturais, bibliotecas ¢ outros espacos e equipamentos voltados para a
preservacao de valores historicos ¢ para o fomento de atividades culturais e
artisticas;

IV-  preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio histérico-
cultural, arquiteténico ¢ artistico do Municipio de Toritama;

V- promover ¢ incentivar cxposi¢oes, cursos, seminarios, palestras
e eventos visando a clevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;
VI- apoiar 2 constituicao de grupos voltados a todas as formas de

manifestacao cultural ¢ artistica;

VII- conservar ¢ ampliar o patrimoénio cultural;

VIII- coordenar e supervisionar a operacionalizagdo, junto as
unidades e equipamentos culturais, dos planos e programas ja elaborados;

IX- preservar o patrimonio historico-cultural, bem como os
costumes € os valores culturais importantes para a historia da ocupagao do
Municipio;

X-  preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor
historico e artistico;
XI- desenvolver programas, treinamentos e atividades na area de

cinema, teatro, danca, musica, exposi¢oes de artes, e outras atividades
artisticas e culturais;

XII- manter ¢ preservar os cspagos culturais;

XIII- formular, administrar ¢ controlar convénios, acordos € contratos
com a Uniao, o Estade e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais, na area de competéncia do Municipio;
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XIV- realizar o planejamento e organizacao do calendario cultural e
artistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoracoes ¢ eventos programados;

XV- desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da secretaria;

XVII- exercer o controle orcamentario no ambito da secretaria;

XVIII-planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica
municipal do esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a promog¢ao do
esporte, a documentacao e a difusao das atividades fisicas, desportivas e ao
incentivo do esporte amador;

XIX- revitalizar a pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo
as mais diversas modalidades em todos os segmentos sociais;

XX- administrar estadios, centros esportivos e de lazer municipais;

XXI- viabilizar o uso de pracas e demais espagos publicos para a
pratica do esporte € recreagao,

XXII- incentivar ¢ apoiar a organizacao e desenvolvimento no
Municipio de associacocs e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

XXIII-celebrar, coordenar ¢ monitorar convénios € parcerias com
associacoes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacao de
programas e realizacao de atividades esportivas e de lazer;

XXIV-organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de
recreacao do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva
realizacao;

XXV- executar e apoiar projetos, agoes € eventos orientados para o
desenvolvimento das priticas esportivas e o entretenimento;

XXVI-promover ¢ realizar acoes educativas e campanhas de
esclarecimento visando 4 conscientizacdo da populagao para a importancia e
os beneficios da pratica de esporte ¢ das atividades de lazer;

XXVII- promover a representatividade do Municipio em eventos
desportivos estaduais, nacionais ¢ internacionais;
XXVIII- estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando

atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos
correspondentes, obscrvando a preservagao do meio ambiente e do
patriménio publico, tendo em vista 0 uso coletivo e a melhoria na qualidade
de vida;

XXIX-apoiar ¢ estimular projetos de esporte e lazer que visem atender
as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

XXX- desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes sera
gerida por um Secretario Municipal.

Art. 156. A Sccretaria Municipal de Cultura e Esportes € integrada
pelas seguintes unidades, dirctamente subordinadas ao Secretario
Municipal:
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I-Departamento de Recreacgao;
[I-Divisao de Programas Esportivos;
[II-Geréncia de Producao de Eventos;
IV-Geréncia de Recreagao e Lazer,
V-Nucleo de Eventos Abertos ao Publico;
VI-Departamento de Cultura.

Secao 1
Das Unidades Administrativas

Subsec¢ao I
Do Departamento de Recreagao

Art. 157. O Departamento de Recreag@o tem como missao:

I- planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas a recreacao e atividades correlatas;
I1- pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da

recreacao e do lazer, estimulando a pratica dessas atividades, com vistas a
expansao do potencial existente;

[[I- estudar as necessidades do Municipio no campo do lazer e da
recreacao, propondo medidas que visem a ampliacéo de suas atividades;

IV- planejar ¢ implantar uma politica de incentivos a recreagao € ao
lazer em ambito municipal;

V- pesquisar, programar, organizar e executar atividades de
recreacao e lazcr;

VI- manter contatos com o publico em geral, escolas, faculdades,
clubes, entidades ¢ autoridades para estimular a participagao comunitaria e
prestar servicos de assessoramento as iniciativas populares;

VII- realizar outras atividades correlatas.

Subsecao 11
Da Divisdo de Programas Esportivos

Art. 158. A Divisao de Programas Esportivos possui as seguintes
missoes:

I- coordenar as atividades de programas esportivos e de educagao
fisica para a populacao;

11- coordenar as atividades de planejamento, implantagéo e controle
de equipamentos eni prol da realizacao de eventos esportivos do Municipio;

IlI- promover os recursos esportivos e fomentar as iniciativas na
area privada;

IV-  plancjar ¢ definir politicas publicas voltadas para a area de

esportes do Municipio;
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V- articular as acoes, projetos e programas na area de esportes do
Municipio, mediante a integracao com os 0Orgados governamentais € nao-
governamentais;

VI-  excrcer outras atividades destinadas a consecugdao dos seus
objetivos na arca de esportes;

VII- incentivar as praticas esportivas relacionadas ao futebol;

VIII- formular programas de apoio as atividades relacionadas ao
futebol amador no Municipio;

[X- prestar apoio ao futebol no Municipio com agdes que valorizem a
realizacao de campceonato e outras competicoes de futebol amador;

X- administrar pracas de esportes especializados e os estadios de
futebol municipais locais;
XI- realizar outras atividades correlacionadas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Producao de Eventos

Art. 159. A Geréncia de Producao de Eventos possui, dentre outras,
as seguintes competéncias:
I- auxiliar no planejamento e organizagao do calendario cultural e

artistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoracoes € eventos programados;

I1- executar e apoiar projetos, agdoes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas de entretenimento;
[lI- estabelecer diretrizes ¢ desenvolver medidas objetivando atingir

as metas propostas para o fomento de eventos artistico-culturais,
observando a prescrvacio do meio ambiente e do patrimoénio publico, tendo
em vista o uso coletivo ¢ & melhoria na qualidade de vida;

IV- prezar pela qualidade dos eventos artistico-culturais promovidos
pelo Municipio de Toritama;

V- orientar ¢ conscientizar ambientalmente a populacao quando da
realizacao de eventos artisticos abertos ao publico.

Subsecao IV
Da Geréncia de Recreagao e Lazer

Art. 160. A Geréncia de Recreacao e Lazer, dentre outras
atribuicoes, cabe:

I- gerir o uso de pragas ¢ demais espacos publicos para a pratica
do lazer e da recreacao;

I1- auxiliar na divulgacao do calendario de eventos de recreagao €
de lazer no Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva
realizacao;
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[[I- auxiliar na divulgacao e realizagao de atividades relativas a
recreacao e ao lazer;

IV-  apoiar o desenvolvimento da recreagao e do lazer, estimulando a
pratica dessas atividades, com vistas a expansao do potencial existente;

V- analisar as necessidades do Municipio no campo do lazer e da
recreacgao, propondo medidas que visem a ampliagao de suas atividades;
VI- incentivar uma politica que vise a implantacdo efetiva da

recreacao e do lazer em ambito municipal;
VII- organizar e executar atividades de recreagéo e lazer.

Subsecao V
Do Nitcleo de Eventos Abertos ao Publico

Art. 161. O Nucleo de Eventos Abertos ao Publico tem,
basicamente, as seguintes competéncias:

[-administrar toda a estrutura atinente a realizacao de eventos abertos
ao

publico em geral,

II-tratar com os profissionais habilitados para a instalacdo de
equipamento

sonoro que venha a ser demandado quando da realizacao de eventos
publicos;

lI-gerir os gastos realizados com os equipamentos de instalagao
utilizados nos eventos de que tratam este dispositivo,

IV-gerar relatérios de custos:

V-gerenciar a manutenc¢ao preventiva dos equipamentos utilizados nos
eventos publicos;

Vl-analisar ¢ apontar a hora certa para ampliar, reduzir ou trocar os
equipamentos utilizados na realizacao de eventos abertos ao publico;

Vil-realizar outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Do Departamento de Cultura

Art.162. O departamento de Cultura, érgao diretamente
subordinado a Secrctaria de Cultura ¢ Esportes, possui, dentre outras, as
seguintes atribuicocs:

I- formular, coordenar ¢ cxecutar as politicas e planos voltados
para atividades historico-culturais ¢ artisticas do Municipio;
I1- promover, coordenar ¢ executar pesquisas, estudos e

diagnésticos visando a subsidiar s politicas, os planos, os programas, 0s
projetos e as agoes da Secretaria no dominio histérico-cultural e artistico;

III- promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros
culturais, bibliotecas ¢ outros espacos ¢ equipamentos voltados para a
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preservagdo de valores historicos ¢ para o fomento de atividades culturais e
artisticas;

IV-  preservar, amnpliar, melhorar e divulgar o patrimonio historico-
cultural, arquitetonico ¢ artistico do Municipio de Toritama,

V- promover ¢ incentivar exposi¢oes, cursos, seminarios, palestras
e eventos visando a clevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;
VI- apoiar a constituicao de grupos voltados a todas as formas de

manifestacao cultural e artistica,

VII- conservar e ampliar o patriménio cultural;

VIII- coordenar ¢ supervisionar a operacionalizacdo, junto as
unidades e equipamentos culturais, dos planos e programas ja elaborados;

IX- preservar o patrimonio historico-cultural, bem como o0s
costumes e os valores culturais importantes para a histéria da ocupagao do
Municipio;

X- preservar documentos, obras, monumentos € locais de valor
historico e artistico;

XI- desenvolver programas, treinamentos e atividades na area de
cinema, teatro, danca, musica, cxposicoes de artes, € outras atividades
artisticas e culturais;

XIl- manter ¢ preservar os ¢spagos culturais;

XIII- formular, administrar ¢ controlar convénios, acordos e contratos
com a Uniao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais, na area de competéncia do Municipio;

XIV- realizar o planejamento ¢ organizacao do calendario cultural e
artistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoracoes € evenlos programados;

XV- desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da secretaria.

Secao IV
Dos Cargos Da Secretaria

Art. 163. Para a efetivacdo do disposto neste Titulo, ficam criados os
seguintes cargos dc provimento cm comisséo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Cultura e ksportes:

I- um cargo de Secretario Municipal de Cultura e Esportes;
I1- um cargo de Diretor de Recreagao;

[II- um cargo de Chefe de Programas Esportivos;

V- um cargo de Gerente de Produgédo de Eventos;

V- um cargo <¢ Gerente de Recreagao e Lazer;

VI- um cargo de Chefe de Eventos Abertos ao Publico;

VII- um cargo de Diretor de Cultura;
VIII- um cargo de Assessor Técnico Nivel 3.
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Paragralo Unico:Os cargos de provimento em comissao de que trata
este artigo tém os simbolos, denominacoes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo XV desta Lei Complementar.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Capitulo |
DAS DIARIAS

Art.164. O Prefeito, Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais € os
servidores efetivos, estaveis e comissionados que se deslocarem a servico do
Municipio de Toritama para outro ponto do territorio nacional ou para o
exterior, fardo jus a pereepcdo de diarias, a titulo de indenizagao, segundo as

disposig¢oes desta Lei Complementar.

Art.165. Os valores das diarias serdo fixados no Anexo XVII desta Lei
Complementar ¢ scrao reajustados anualmente por Decreto do Executivo

Municipal, a cada 1° de janeiro, observado o acumulado no exercicio
anterior,pelo [ndice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA

disponibilizado pelo [nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Os valores citados no caput deste artigo poderao ser
objeto de devolucao ou complementacao para atingir a justa indenizacao,
conforme conclusdes na analise da prestacao de contas.

Art.166. As ciarias serao concedidas por dia de afastamento do
Municipio, incluindo-sc o dia da partida e o da chegada, destinando-se a

indenizar o Prefeito, os Secretarios Municipais e os servidores por despesas
extraordinarias con: hospedagem, alimentacao e locomogao, observando-se
os seguintes critérios:

I-valor integral quando o deslocamento exigir pernoite fora do
Municipio de Toritama;

[I-metade do valor:

a) quando o deslocamento nao exigir pernoite fora do Municipio;
b) no dia de retorno ao Municipio;
c) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem

pelos organizadores do evento do qual participara o agente publico pelo ente
ou érgao municipal, estadual, federal ou internacional de destino.

Paragrafo unico. Nio havera pagamento de diaria quando:

I- o deslocamento do Municipio constituir exigéncia permanente do
cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias;

II- houver ¢ reiardamento do retorno da viagem € os custos
decorrentes forem suporiados peld empresa transportadora, caso em que o
Municipio nao supertara nenhum custo adicional.
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Art.167. A diaria sera concedida mediante autorizacao expressa do
Ordenador de Despesa da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

§ 1°. Em sc tratando de diaria para Secretarios Municipais, sera
concedida mediante autorizacao expedida pelo Prefeito.

§ 2°. A despesa com a diaria do Chefe do Poder Executivo Municipal,
do Vice-Prefeito ¢ dos Sccretarios Municipais sera processada por meio de
ressarcimento no valor correspondente as despesas realizadas, de acordo
com os limites fixacos por meio de Decreto, mediante prestagao de contas.

§ 3°. Os processos de diarias de que trata o paragrafo anterior serao
formalizados de acordo com os procedimentos fixados por meio de Decreto
do Poder Executivo Municipal.

Art.168. As diarias dos cargos poderdo ser pagas de forma antecipada
ou a titulo indenizatorio, de uma so vez, mediante crédito em conta bancaria
expressamente indicada pelo servidor no pedido de concesséo de diarias, nos
valores fixados no Anexo XVII desta Lei Complementar, exceto nas seguintes
situacoes, a critério da autoridade concedente:

I- situacao de urgéncia, devidamente caracterizada; e
1I- quando o afastamento compreender periodo superior a quinze

dias, caso em quc poderao ser pagas parceladamente, sem prejuizo da
obrigacdo de pagarmciito antecipado de cada uma das parcelas.

§ 1° A propostas de concessao de diarias, quando o afastamento se
iniciar em sextas-feiras, bem como os que incluam sabados, domingos e
feriados, serdo expressamente justificadas, configurando a autorizagcdo do
pagamento pelo ordenador de despesas aceitacao da justificativa.

§ 2° Serao dc inteira responsabilidade do servidor eventuais alteragoes

de percurso ou de dalas ¢ horarios de deslocamento, quando nao
autorizados ou determinados pela administragao.

Art. 169. O procedimento para a concessao € para a prestacao de
contas das diarias previstas nesta Lei Complementar proceder-se-a conforme
regulamentacio fixada e Decreto pelo Poder Executivo Municipal.

Capitulo 11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 170. Ficam criadas as funcoes gratificadas que deverao ser
conferidas aos scrvidores municipais do quadro permanente que
eventualmente sejam ncmeados para ocupar cargos de direcao, conforme
Anexo XVI desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O valor da [ungao gratificada sera adicionada aos
vencimentos do servidor enquanto no exercicio da fungao, nao aderindo ao
patriménio do servidor para quaisquer efeitos, inclusive de aposentacao.

TITULO V
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 171. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo que em virtude da
reestruturacao administrativa determinada pela presente Lei Complementar
forem lotados em Grgao ou entidade diverso da de origem, fica assegurada a
opcao pela remuneracao que estivel percebendo nesta.

Art. 172. Para a consecucao dos objetivos desta Lei Complementar,
sera permitida a contratacao de prestacao de servicos que se caracterizarem
como atividades inateriais atipicas ou acessoérias, instrumentais ou
complementares @aos assuntos que constituam a area de competéncia legal
de cada orgao, respeitadas as regras da Lei Federal n. 8.666 de 1993.

Art. 173. Integram a prescnte Lei Complementar os Anexos [ a XXI,
referentes:

I- Anexo | — Quadro Geral dos Cargos Comissionados;

I1- Anexo |l — Ouadro dos Cargos Comissionados do Gabinete do
Prefeito;

[II- Anexo i1l - Quadro de Cargos Comissionados da Procuradoria

Geral do Municipio;

[V- Anexo IV - Quadro de Cargos Comissionados da Controladoria
Geral do Municipio:

V- Anexo ¥V — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de
Planejamento ¢ Gestao:

VI-  Anexo VI — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de
Governo;

VII- Anexo VIl - Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria da
Fazenda;

VIII- Anexo VI - Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de
Ordem Social,

IX- Anexo IX — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de
Desenvolvimento Economico,

X- Anexo X- Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de
Saude;
XI-  Ancxo X Cuadro de Cargos Comissionados da Secretaria de

Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia;

XII- Anexo Xl — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de
Assisténcia Social;

XIII- Anexo X!l — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de
Meio Ambiente e Agricultura;

XIV- Anexo X!V — Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de
Obras e Urbanismo;

XV- Anexo XV - Quadro de Cargos Comissionados da Secretaria de
Cultura e Esportes.
XVI- Anexo XV! - Quadro de Funcgoes Gratificadas do Municipio;
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XVII- Anexo XVII - Quadro de Diarias;

XVII- Anexc XVIII - Demonstrativo do Impacto Or¢amentario e
Financeiro;

XIX - Anexo XI1X - Demonstrativo das Dotagdes para Inclusao no
Orcamento Municipal por Crédito Adicional Especial,

XX- Anexo XX - Demonstrativo das Dotagoes Que Serao Anuladas
para Abertura de Crcdito Adicional Especial;

XXI- Anexo XX! - Programa 08.11 - CRIANCA FELIZ.

Art. 174. Para compatibilizar a mudanga da estrutura
administrativa estabelecida por esta Lei Complementar, fica o Chefe do
Poder Executivo aulorizado, por mecio de Decreto, a transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias
autorizadas na Lei Orcamentaria de 2017, em decorréncia da extingao,
transformacao, trausierencia, inclusao ou desmembramento de orgaos e
entidades, bem como de alteracao nas competéncias ou atribuigoes, mantida
a estrutura programatica, expressa por categoria de programagao.

§ 1°. Para adecquagao das dotagbes aos orgaos e unidades
orcamentarias de quc irala este artigo, poderao ser ajustadas classificagoes
orcamentarias, inscridas ¢ modilicadas fontes/destinagao de recursos e
modalidades de aplicacao.

§ 2°. O Poder Exccutivo republicara o Quadro de Detalhamento da
Despesa (QDD) do Orcamento de 2017, com as modificagoes autorizadas por
esta Lei, depois da abertura de crédito adicional especial.

Art. 175. I“ica o Poder Exccutivo autorizado a abrir, ao or¢camento
municipal do exercicio de 2017, aprovado pela Lei n® 1.545, de 14 de
novembro de 2016, Crédito Adicional Especial até o limite de R$
23.813.542,42 (vinte ¢ trés milhoes, oitocentos e treze mil, quinhentos e

quarenta e dois reais ¢ quarenta ¢ dois centavos), para inclusao de novas
dotacdes vinculadas aos 6rgdos ¢ unidades especificadas no ANEXO XIX
desta Lei, com as classificacoes orcamentarias respectivas, consoante

disposicoes da Lei I'ederal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, vigente, publicado pela Secretaria
do Tesouro Nacional

§ 1°. Para acorreras despesas com a abertura do Crédito Adicional
Especial autorizado pelo caput deste artigo, serao utilizados os recursos
decorrentes de anulacao parcial ou total de dotagdes, conforme
detalhamento constante no ANEXO XX desta Lei, conforme estabelece o § 1°
do art. 43 da Lei n° 4320/ 1964, no valor global de R$ 23.813.542,42 (vinte e
trés milhdes, oitocentos ¢ treze mil, quinhentos e quarenta e dois reais e
quarenta e dois centavosj.

§ 2°. Os recursos {inanceiros para as despesas decorrentes desta Lei
estdo discriminados por (onte/destinacdo, na classificagdo or¢amentaria que
integram os anexos citados no caput ¢ no § 1¢ deste artigo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
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Art. 176. Fica acrescido ao Plano Plurianual, PPA 2014/2017, o
Programa, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, 08.11 — CRIANGA
FELIZ, discriminado. detalhadamente, no ANEXO XXI desta Lei.

Paragrafo unico. Na elaboracao do Plano Plurianual, PPA2018/2021,
os programas dc (rabalho scrao vinculados aos orgaos e unidades
administravas, estabelecidos por esta Lel.

Art. 177. A autorizacao para abertura de crédito adicional
suplementar de quc trata o art. 8 da Lei n® 1.545, de 14 de novembro de
2016, que aprovou o orcamento de Toritama para o exercicio de 2017, se
estende as dotacdes constantes nos anexos desta Lei.

Art. 178. Os artigos 4%, 1, ¢ 5° da Lei Municipal n° 700/94, que
dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de Toritama, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 4° Os carqos de provimento em comissdo e efetivo sao classificados
nos seguintes grupos:

I-Grupo A: Assessoramenio, Coordenacdo, Diregao, Supervisao,
Geréncia e Chefia;

Art. 5° O Grupo A - Assessoramento, Coordenagao, Diregdo, Supervisdo,

Geréncia e Chefia — ¢ formado pelos cargos de provimento em comissao,
escalonados em sinb olu\ com nomenclaturas, quantitativos e remuneragao
constantes na Lei cda ncva estrutura administrativa do municipio e demais
legislagao propria’”.

Art. 179. [Lsla Lel Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 180. Revogam-se as disposigcoes em contrario, em especial as
Leis Municipais n“ 996/2009, 1149/2013, 1260/2013, 1308/2013,

conforme disposicoes regulamentares de decreto.

Toritama, 01 de abril de 2017

ires de Lima
[Prefeito

Edilspr]
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ANEXO I
Tabela de Cargos de

Prefeitura Municipal de Toritama

Provimento em Comissao

Quadro Geral

| LkS()L Iclll |

SIMBOLO |  DESCRICAO DO CARGO NUMERO | VENCIMENTOS
| DE R$
J S CARGOS

T-CGAB | L,h« fe de (nqbl‘nuc du Prcfelto 1 4.000,00
T-AES1 \ _____  Assessor Fbpcclql Nivel 1 o 2 4.000,00
T-AES2 ~Assessor Especial Nivel 2 2 5.000,00
T-PGM Pr ocurador (erdl 1 6.000,00
T- S Ulmm( urador Nivel 1 2 3.000,00

SUBPRO1 - 1
T- i Subprocurador Nivel 2 | 2 3.700,00

SUBPRO2 i__ - - .
T-ASTC1 A'\\L sul»T_L_meo Nivel 1 - 1 1.200,00
T-ASTC2 T As ssessor Técnico Nivel 2 16 1.400,00
T-ASTC3 | Asse SSOr Tcunu) Ni\gl} 3 ) 1.850,00
T-ASTC4 | _ Assessor Técnico Nivel 4 2 2.400,00
T-ASTC5 | Assessor Técnico Nivel 5 1 2.800,00
T-CGM | Control: wdor Geral Mumupal 1 6.000,00
T-DIRCI _ Diretor de Controle Interno 1 3.200,00
T- SM B Secretario Mumupal 11 6.000,00
T-GERC ~ Gerente de Contratos 1 2.200,00
T- DIRCCT Dl[‘( tor de Contratos e C ()nvchlos 1 4.000,00
T-COORDL | _A_(:< ordenador de Licitagoes 1 3.900,00
T-ASTL Assessor Técnico de Licitagoes | 1 3.900,00
T-CDIVRH _ Ch\ ¢ iv Recursos Humanos 1 1.400,00
T-DIRGP __Dn ‘or de Gestao de Pessoas 1 4.700,00
~_ T-DI DIRC | Diretor de Compras N 1 3.200,00
TT-GERA | Gerente de Almoxarifado 1 1.850,00
T-GERT | Gerente de ’I‘mnk.p aréncia e 1 2.000,00

Quvidort
T-DIRGA | Diretor de Gestao Admxvnstfatwa 1 2.500,00
T-GERT | _ Cerente de Tecnologia 1 1.850,00
T-ASC | Assessor de Comunicagao 1 2.800,00
T-GERSC |  Gerente de Relacoes com a 1 1.850,00
] ~Sociedade Civil

T-DIRCFT | Diretor de Controle Financeiro e 1 4.700,00

PREFEITURA MUN!CIPAL DE TOR ITAMA
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Prefeitura Municipal de Toritama

T-DIRTPJ | Dirctor de Tributacdo e 1 4.000,00
| ~_ Plang] jamento o Juridico
T-DIRGO | Diretor de Gestao de Orgamento 1 2.500,00
T-CDIVA 1Chcf( de uuadcu,(m ¢ Avaliacao |  } 1.400,00
T-DIRC | I\.Ll(n r Contabil { 1 2.800,00
T-DIRCM Dm tor de L__@mtm " ull“ll(,l})dl T 2.800,00
T-AST | \ssessor de Tributagao 1 2.000,00
T-DIRDEST | Dn ctor do Departamento de | 1 2.800,00
‘ Educacao, Estatisticas €
1
| _ Segure 11_1((_2}'g1c_11‘n115110
T-DIRPETS | Direror de Planejamento 1 2.800,00
| Operacional Engenharia de
| - I're .*L"‘()_tkzll_hill{flk ao
T-DIRGM Dirctor da Guarda Municipal 1 2.800,00
T-COORDC | Coov rdenador da Defesa ( Civil 1 2.800,00
T-CDIVF | Chefc d )L\'li\(yd} Fiscalizagdo | 1 1.400,00
T-DIRFM | Dirctor do Departamento de 1 1 2.800,00
I ciras L [\/l\.l( wdos
T [ cwm nador do Centro de 1 2.800,00
COORDCT ' Tecnologia, Informacao e apoio 1
__, ao arr ml() produtivo local
T- | Coordenador de Agoes lntcgrddds 1 1.400,00
COORDAI -
T- " Coordenador de Formagéao 1 1.850,00
COOBEI:‘_P_'L B Profissional
T-DIRT | = Di uloxrglc_ Turismo 1 2.500,00
T-DIRUH | Dirctor de Unidade Hospitalar 1 4.700,00
TDIRM | Direlor Médico 1 4.700,00
T-TES | Tesoureiro 1 2.800,00
T- r Coordenador de Satude Mental 3 1.850,00
COORDSM | |
B
T- | Coordenador ‘de Unidades de 3 1.850,00
COORDUS Saude
T-COORDC Coordenador da Divisao de 1 1.850,00
- Compras
T- " Coordenador de Enfermagem 1 2.800,00
COORDEF _ 7 B
e enudorde Bandeds, | & 1.850,00
COORDSF | , Familia J{
T-COORDS € coordens 1(1()1 do SAMU 1 2.400,00
T-DIRVAES | Dn‘ctm (h A\/lﬂlldn(.ld /\mblental 1 2.800,00
PREFEITURA MUNICIPAL TORITAMA

CNPJ: 11.256.054/0001--
Rua Jo3o Chagas, S/N- C(’;n ro.
Toritama-Pernambuco- CEi 55125-000




GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Toritama

| Ep lux.ml()au a ¢ Sanitaria

T- ™ Coordenador A fministrativo 1 2.800,00
COORDAD |
M |
T- "Coordenador de Atencao a Saude 1 2.400,00
COORDAS | S
T- w (@ n;x"‘n nador de Atengao 1 2.800,00
COORDAE specializada
T-DIR2 | Dnu W ‘L ummr)h F man(,elro 3.700,00
T-COORDF |  Coordenador de Frota 1.850,00
CDIVME | Chele de divisdo de Merenda 1.400,00
] Escolar
T- |  Coordenador de I\'mrfqéa—r 1 2.200,00
COORDN -
T-SME | Secrctario Ml:l_n_l(,ll)c\] [\ecutlvo 2 5.000,00
T-DIRADM |  Diretor Adnnmsnatwo 1 2.200,00
T-DIRFM = l)nc.tor Financeiro 1 2.800,00
T-DIRAS | Dircior de Assisténcia Social | 1 3.700,00
T-DIRBEPS | Diretor de Beneficios Eventuais, | 1 2.800,00
i Proteg 'm Social a Crianga,
. Adolescente ¢ Idoso
T-DIRPP 1 Diretor de Politicas Priblicas Para 1 2.500,00
‘ a Mulher |
T-DIRPSB | Direto: o Protecao Social | Basica | 2.800,00
T-DIRPSE l Diretor de Protecao Social 2.800,00
[7 Especial
T-GERAF " Gerente de Apoio a F amllla 1.850,00
T-GER | Gerente do Programa Bolsa 1.850,00
- _ Familia S
T-CDIVA | Chcfe de Vigilancia Animal 1 1.200,00
T-DIRA | Diretor de Agricultura 1 2.500,00
T-DIRMA |  Diretor dc Muu At nbiente 1 2.800,00
T-GERM | _ Gerente do Matadouro 1 1.850,00
T-DIROP | Dirctor de Obras | “ublicas 1 4.000,00
T- | Coordenador de Engenhariae | 1 2.800,00
COORDEA f\IqullLHH { 1|
T- ‘ Coordenador de Execugao de 1 2.800,00
COORDEO | _ Obras
T- | Coordent «dor de Fiscalizacao e 1 2.500,00
COORDFM \U'lllul LmenLo B
[ T-DIRSP | Dirctor de Servigos P iblicos| 3.000,00
= | Co( rede mdm de Ilunl nagao 2.800,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TLJRITANIA
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COORDIP | ~ Publica_
T-CDIVIP | Chele de Divisao de Huminacéo 1 1.850,00
‘; Publica A l
T-COORD | Coordcnador de Limpeza 1 Urbana | 2.800,00
T-CDIVC | Chelc de Divisao de Cc ‘mitério 1 1.200,00
T-CDIV Chei( de Divisao de Saneamento | 1 1.400,00
TDIREC | ___ Dirctor de Recreacdo 1 2.800,00
T-CDIVPE | Cheit de ”](J&’.dhld\ E Sportivos | 1 1.400,00
T- | Gerente de Producao de Eventos | 1 1.850,00
GERPROE =
T-GER | Gerente de Rc ug(ufw e Lazer 1 1.850,00
T-CDIVEAP | Chele de Eventos Abertos ao 1 1.400,00
| Publuu
TDIRC | Diretor de Cultura 1 2.800,00
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ANEXO II

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Gabinete do Prefeito

SIMBOLO | DESCRICAO DO CARGO | NUMER |VENCIMENTOS
; | ODE R$
- | CARGOS

T-CGAB_| Chefe de Gabinete do P!'c-fei_tq_}' - 01 4.000,00

T-AE@_I_%”_A.\‘w_x\.\;(_q"_Evsp_c_cirair nivel 1 | 02 4.000,00

[ T-AES2 | Assessor Especial nivel 2 | 02 5.000,00

CREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
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ANEXO IlI

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Procuradoria Geral do Municipio

siMBOLoT DESCRICAO DO CARGO NUMER |VENCIMENTOS
O DE R$
L ~ |CARGOS
T-PGM | Procurador Geral do 01 6.000,00
‘ o I\Qu_li_ig‘ilg)i}; - -
T- ‘ Subprocurador Nivel 1 02 3.000,00
SUBPRO_LJ‘_W -
T- i Subprocurador Nivel 2 l 02 3.700,00
'SUBPRO2, R
T-ASTC2 | Assessor Técnico Nivel2 [ 01 1.400,00
CREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA .

CNPJ: 11.256.054/0001-39
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ANEXO IV
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Controladoria Geral do Municipio

SIMBOLO |  DESCRICAO DO CARGO NUMERO | VENCIMENTO
| DE S R$
- CARGOS

T-CGM | Controlador Geral Municipal | Ol 6.000,00

T-DIRCI | Dirclor de Controle Interno 01 3.200,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
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ANEXO V
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria Municipal de Planejamento € Gestao

SIMBOLO‘ DEGCRICAO DO CARGO | NUMER | VENCIMENTOS
O DE R$
\ - - | CARGOS
T-SM | Secretario Municipal de 01 6.000,00
| Plang] jamento ¢ Gestao \
T-GERC |  Cerente ‘de Contratos | Ol 2.200,00
T-DIRCC | Dirctor de Contratos e 01 4.000,00
- - L onvLmux ______ -
T- | Coo denador de Licitagoes 01 3.900,00
COORDL - ]
T-ASTL Assessor Técnico de 01 3.900,00
——'—t—— ul(lmuw S \
T- | Chefe de Recursos Humanos 01 1.400,00
CDIVRH S
_I'_D,IB(_"_P_A_Q““"“". de (xestw de Pessoas 01 4.700,00
_"I‘_—DI_R(_ Dirctor d( on mtaa . 01 3.200,00
T-GERA |  Gerentede “Almoxarifado 01 1.850,00
T-ASTC2 | As 0T lu nico AN'VCl 2 01 1.400,00
T-ASTCS As‘\"msm TCL nico Nivel 5 01 2.800,00
T-GERT " Gerente de ’lmns yaréncia e ‘ 2.000,00
Ouvidor i L L
"T-DIRGA | Diretor de Geslao o1 2.500,00
__'____’_7‘__ B At l_vlllAl_!wH alll L l_ -
T-GEI&T__J__‘ Gerente de ‘:l‘vu‘;ul_o&a{_oj 01 T 1.850,00 {

PREFEITURA MUNIClPAL DE TOR 1'AMA
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ANEXO VI

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao

Secretaria Municipal de Governo

STMBOLO | DESCRICAO DO CARGO | NUMER |VENCIMENTOS
O DE | R$
I o B lCARGOS
T-SM | Secretario Municipal de 01 6.000,00
o \ 7 Governo |
T-ASC _ " ASS(":.F.()I'_CEC‘_C.OHI»Llljjlca(;é() 01 2.800,00
T-AST_C_'Zt Assessor 1_‘-e¢mm Nivel 2 02 1.400,00
T-GERS@ Gerente de Relacoes com a 01 1.850,00
_1_ Sociedade Civil s

PREFEITURA MUNICIPAL D TORITAMA
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ANEXO VII
Tabela e Cargos de Provimento em Comissao
Sceretaria Municipal da Fazenda

SIMBOLO | DESCRICAO DO CARGO | NUMER VENCIMENTOS
| \ O DE R$
L - | CARGOS

T-SM | Secretario Municipal da ] 01 6.000,00
I Fazenda |
T-DIRCFT | Dirctor de Controle | o1 4.700,00
l"_n'\cn;cvir_Lc:l;(*sgw'aria \
T-DIRTPJ |  Dirctor de Tributacao e ) 01 4.000,00
B _L ___ Planejamenlo Juridico |
T-DIRGO | Dirctor de Gestao de .ol 2.500,00
N Orgamento
T-CDIVA l Chelc de Arrecadacao e | 01 1.400,00
- -v,‘l B x’\_\»"al_i;u,'{lu ]
T-DIRC | Diretor Contabil | 0l | 2.800,00
T-DIRCM | Diretor de Cadastro Municipal 01 2.800,00
T-AST_I_V__A%(':<:su_x' de 'l‘ribuu}g_é.o_{ 01 2.000,00 J

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
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ANEXO VIII
Tab« la e Cargos de Provimento em Comissao
secrotaria Municipal de Ordem Social

SIMBOLO|  DESCRICAO DO CARGO ' NUMERO | VENCIMENTO
| DE S R$
| - CARGOS
T-SM | Secrctario Municipal de Ordem 01 6.000,00
I HUU al
T- . Diretor o Departame nto de 01 2.800,00
DIRDEST | Educacao, Estatisticas €
| ‘Seguranca de Transito
T- | Dirctor de Planejamento 01 2.800,00
DIRPETS } Operacional Engenharia de
i Tralcgo e Sinalizagao
T-DIRGM | Diretor da (1u(udu Mummpdl 01 2.800,00
T- | Coordern: dor da Defesa Civil 01 2.800,00
COORDC | L
| T-AS AS’I‘CS ~ Assessor Técnico Nivel 3 [ 04 1.850,00
T- CDIVF | ( hah (+ Divisdo de Fisc ahzac,ao \ 01 1.400,00

i

PREFElTURA MUNlClPAL DE TORI 1AMA
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ANEXO IX
Cargos de

Prefeitura Municipal de Toritama
GABINETE DO PREFEITO

e ———

Provimento em Comissao
unicipal de Desenvolvimento Econdémico

SIMBOLO | RICAO DO CARGO | NUMERO | VENCIMENTO
4 | DE S R$
S ‘ CARGOS
T-SM | Secretario Municipal de 01 6.000,00
L Dcsu.\u vimento Econdmico |
T-DIRFM | Diretor do Departamento de : 01 2.800,00
I Feiras € Mercados
T Coordenador do Centro de 01 2.800,00
COORDC | | Tecnologia, Informagao e Apoio
T 1 ___ao Arranjo Produtivo Local |
T- "Coordenador de Acoes Integr gradas 01 1.400,00
COORDAI -
T- | Coordt dor de Formagao 01 1.850,00
COORDF | P IOllbhlL_Hldl |
P - B
T-DIRT | Dirctorde Turismo o 2.500,00

PREFEITURA MUNICIPAL D TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39
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ANEXO X
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Seeretaria Municipal de Saude

SIMBOLO|  DESCRICAO DO CARGO NUMERO | VENCIMENTO
| DE S R$
- CARGOS
T-SM T Secretario Municipal de Saude | 01 6.000,00
T- SME_L  Secrel? IO Municipal [Executivo 01 5.000,00
T-DIRUH LDII’C[\)I de Unidade Hospitalar = 01 4.700,00
TDIRM | Dirctor Médico 01 4.700,00
T-TES;j__i___ Tesoureiro 01 2.800,00
T- | Coordenador de Saude Mental 01 1.850,00
COORDS |
MB
T [ Coordenador de Unidades de 03 1.850,00
COORDU | Saude
- S
T- ‘ Coordenador da Divisao de 01 1.850,00
COORDC ’ Compras
T-ASTC4 | Assessor Técnico Nivel 4 | 02 2.400,00
T- | Coordenador de Enfermagem | 01l 2.800,00
COORDE | i
F | -
T- | Coordenador de Saude da Familia| 01 1.850,00
COORDS ’
F A B = e e
T- ! Coordenador do SAMU 01 2.400,00
COORDS | ]
T- Diretor de V mllanc 1a ’\mbxemdl 01 2.800,00
DIRVAES l Epidemioldgica ¢ Sa nitaria
T- | Coordenador Administrativo 01 2.800,00
COORDA |
DM - o |
T- Coordenador de Atencao a Saude 1 01 2.400,00
COORDA | |
S . R
T- I Coordenador de Atencao | 01 2.800,00
COORDA | Especializada ‘
E \
T-DIR2 | Diretor de Controle financeiro | 0l 3.700,00
T-ASTC2 | Assessor Técnico Nivel 2 | o3 1.400,00
CREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA 7
CNPJ: 11.256.054/0001-39 i
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ANEXO XI
Tabela de Cargos de
Secretaria Muii

Provimento em Comissao
licipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

SIMBOLO| DESCRICAO

DO CARGO | NUMER |VENCIMENTOS

| O DE R$
| | CARGOS
T -SM TA"Zw'I<'nu)hhnnupdldL 01 6.000,00
7 rducacao, Ciéncia e |
1, Fecnologl
S xlﬂ(knddUAdLFTORI o1 o1 | 1.850,00
COORDF | |
T- ——_'} ~ Coord nador de Nt 1Lr1gqo T 2.200,00
COORDN | | 4J

(ihz Divisao dc Me renda 01

. S Divisao de Merends *f
CDIVME | Escolar |

1.400,00 _\

SREFEITURA MUNICIPAL DF TCRITAMA
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ANEXO XII
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

.

SIMBOLO| DESCRICAC DO CARGO NUMER | VENCIMENTOS
| O DE R$
- - CARGOS
T-SM Scerclario Municipalde | 01 6.000,00
i ’ ) Assisténcia Social
T-SME | Sceretario Municipal 01 5.000,00
1 o l_‘)_><~c‘£L11;'\_‘n.>
T- I Diretor Administrativo 01 2.200,00
DIRADM | -
T-DIRFM |  Dirctor Financeiro 01 2.800,00
T-DlRﬁ\ﬁ4 Diretor de _‘f\ssiqu_'mti'a_S,_ocial a1 3.700,00
T= Dircior de Benelicios 01 2.800,00
DIRBEPS | Eventuais, Protecao Social a
1 Crian¢a, Adolescente € Idoso
T-DIRPP T Dirctor Jde Politicas Publicas 01 2.500,00
)__L__ B Para a {\’lylhg{ \

T-ASTC2 | Assessor Técnico Nivel 2 | o7 1.400,00
T-DIRPSB|  Dirclor de Protecao Social | Ol 2.800,00
Basica ]

TDIRPSE| Dirctor de Protecao Social | 01 2.800,00

| . Gspecial L
T-GERAF | Gerente de Apoio @ Familia | 01 1.850,00
—T.GER | Geroate do Progrania Bolsa | 01 1.850,00
| . |
[ S _l'a‘m:l:;‘ ]

PREFEITURA MUNICIPAL D2 TCHITAMA
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LE GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XIII

Prefeitura IMunicipal de Toritama

Tabel: (o Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

SIMBOLO | DESCRICAO DO CARGO
|

Ambiente e /_\g;'ict,lltura

T-CDIVA | Chefe de Vigilancia Animal

T-DIRAV—F ~_Diret nl'zé-/\gl'i(‘gllgp_lﬁ‘

T-DIRMA | Dirctor de Meio Ambiente

T-(}ETQL\/[__L _ Gerente do Matadouro

NUMER | VENCIMENTOS
O DE R$

CARGOS

01 6.000,00

01 1.200,00

01 2.500,00

01 2.800,00

01 1.850,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TCHITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jodo Chagas, S/N- Centio
Toritama-Pernambuco- CEP 5512 5-000



PREFEITO

Prefeitura IMunicipal de Toritama
GABINETE DO

e —

/\NLXO XIV
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Secretaria de Obras e Urbanismo
SIMBOLO| DESCRIGCAO DO CARGO \rNUMER VENCIMENTOS
| O DE R$
L - CARGOS
T-SM__ | Secrctario Municipal de Obras| 01 6.000,00
o . Ulbdl‘l M0 .
T-DIROP | Dirctol dc Obms Publlcab 01 4.000,00
T ‘.Cooxt.lvnwior de Engenharia e 01 2.800,00
COORDE | Arquitetura
A
T- | Coordenador de Exec ugdb“aﬁ’m 2.800,00
COORDE | Obras
o | -
T- i Coordenador de Fiscalizagao € 01 2.500,00
COORDF 1 Monitoramento
Mﬁ_ - 1
T-DI DIRSP 1 Diretor de HU\ 1COS Publl( oS 01 3.000,00
[ T ‘ Cb(::-da ador de [luminagao T 01 2.800,00
COORDIP|  Publica
T-CDIVIP | Chele de Divisao de | o1 1.850,00
|  Hu ninagao Pablica -
T-ASTC1 | _ Assessor Téenico Nivel1 | 01 1.200,00
T-ASTCZ | Assessor Téc ico Nivel2 | 02 1.400,00 |
T= COORD| “Conrdenador de Limpeza ! 01 2.800,00
i Ul")cl'l \ l J
T-CDIVC | Chefc d Divisao de Cemitério | 01 1.200,00 |
T-CDIV ‘hefe de Divisdo de o1 1.400,00 J

sSaneainc Lo

0
|

PREFEITURAMUNICIPALD TOR H'AMA

CNPJ: 11.256.054/0001-39
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Prefeitura Municipal de Toritama
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XV
Tabela de Cargos de Provimento em Comissao
Qecretaria Municipal de Cultura e Esportes

———— e ——

STMBOLO | DESCRICAO DO CARGO | NUMER | VENCIMENTOS
1 O DE R$
_“_+ - - CARGOS
T-SM Secretario Municipal de 01 6.000,00
| Cult Eﬁi*'[':'fhi)f_{ljpes
T-DIREC Dirctor de Recreacao 01 2.800,00
T-CDIVPE|  Chele de Programas | 01 1.400,00
_’ - iC:Spqmms -
T- | Gerente de Producao de 01 1.850,00
GERPRO | Eventos
E
T-GER | Gerentc (e Recreacao e Lazer 01 1.850,00
T- | Chele d Eventos Abertos ao 01 1.400,00
CDIVEAP | Publico |
T-DIRC | Dirctor de Cultura 01 2.800,00
T-ASTC3 ’ T Asscssor Técnico Nivel 3 01 1.850,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39

Rua Jodo Chagas, S/N- Centro. -
Toritama-Pernambuco- CEP 551.5-000 ‘
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ANEXO XVI
Quadro e Funcoes Gratificadas do Municipio

T

SIMBOLO |  CARGOS VALOR
~ FG1 T DIRETOR 1.500,00
G2 | DIRETOR 1.200,00
“FG3 |  DIRETOR 1.000,00
I | r——
FG4 | DIRETOR 900,00
TFG5 | COORDENADOR 800,00
SR S
FG 1 COORDENADOR 700,00
FG7  COORDENADOR 500,00
TFGS T SUPERVISOR | 800,00
“FG9 | GERENTE 600,00
FG10 | CHEFE ‘ 500,00
~—Fail | MEMBRO DE T 1.500,00
COMISSAO DE l
S N ~ LICITACAO |
FG12 ? MEMBRO DE 1.000,00
COMISSAO DE
- | LICITAGAO | B
AEFEITURAMUNICIPALDE TORITAMA /
CNPJ: 11.256.054/0001-39 ' J
Rua Jodo Chagas, S/N- Centro \ |

Toritama-Pernambuco- CEP 551 25-000



GABINETE DO P1

Bcnchuarlu

Secretarios Municipais
2. Diretores e Chefes dc
Gabinete do Prefeito

3. Motorista e demais

Servidores

Beneficiarios

1. Prefeito, Vice-Prefeito ¢

Secretarios Municip:is

2. Diretores e Chefes de

Gabinete do Prefeito

3. Motorista ¢ demals
Servidores

h Benehcmrm\
1 Prefexto Vice-Preicito ¢
Secretarios Municipais
2. Diretores e Chefes de
Gabinete do Prefeito
3. Motorista ¢ demais
Servidores

Bcneﬁuau(
1. Prefeito, Vice-Prc feito
Secretarios Municip.
2. Diretores ¢ Chefes de
Gabinete do Prefeito
3. Motorista ¢ demais

Servidores

1. Prefeito, Vice-Prefc ito e o

l\)fls

| RS:

Prefeitura Municipal de Toritama
EFEITO

B

ANEXO XVII
Quadro de Diarias

Re l'cic,;f)es

| R$:200,00
Refeicoes

 R$: 150,00

Refeicoes

120,00

~ Localidades: Recife
Pernou:e Integral
R$ 400,00 R$: 600,00
Pernoite Integral
| R$: 250,00 | R$: 400,00
Pernoite Integral
| R$: 180,00 R$: 300,00

Localidades: Brasilia, outras capitais €
orandes cidades das demais regioes do Pais.

Refeicoes | Pernoite Integral

| R$: 250,00 | R$: 550,00 R$: 800,00
Refeicoes Pernoite Integral
R$: 200,00 R$: 400,00 R$: 600,00
Re tuaocs 1 Pernoite ‘ Integral

| R$: 150,00 ' R$: 300,00 | R$: 450,00

Lo;alldades e outras cidades

Refeicoes Pernoite Integral

| R$: 120,00 _J_§£O0,00 R$: 320,00
Releicoes Pernoite Integral

Ri: 100,00 R$: 150,00 R$: 250,00
Refeicoes Pernoite Integral

' R$: 100,00 | R$: 200,00 R$: 300,00

I Exterior
Refeigoes W. Pernoite Integral

| US$: 100,00 | Uss$: 300,00 US$: 400,00
Refeicoes | Pernoite Integral
US$: 65,00 Ub$ 260,00 US$: 325,00 |
Refeicoes i Pernoite Integral

| US$: 50,00 | US$: 220,00 | US$: 270,00

*As Despesas realizadas por conta dos agentes publicos com 0 transporte

particular serao
regulamentares em cecreto.

CNPJ: 11.256.054/0001-3%
Rua Jodo Chagas, S/N- Centro
Toritama-Pernambuco- CEP 55
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ANEXO XVIII
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

O presente projeto de lei de atualizacdo da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo de Toritama, tem por finalidade racionalizar procedimentos para
tornar a gestao governamental mais eficiente.

1. Disposicdes Constitucionais e Legais

Para atender as cxigéncias legais descritas a seguir, se faz necessaria a
elaboragao deste demonstrativo do impacto orcamentario-financeiro decorrente
da aprovagao da referica lei, no exercicio que entrar em vigor e nos dois
seguintes.

A Constituicdo Federal dispde, no § 1° do art. 169:

Art. 169 A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distritc Federal e dos Municipios nao podera exceder os limites
estabeiecidos em lei complementar.

§ 1° A concess@o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
a criacdo ce cargos, empregos e funcdes ou alteragéo de estrutura de

carreiras. bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgados e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderao
ser feitas

| - se houver prévia dotagao orgamentaria para atender as projecdes de
despesa de pessoal e acs acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

No Orcamento do Municipio para o exercicio de 2017, aprovado pela Lei
n° 1.545, de 14 de novernbro de 2016, consta no Grupo de Natureza de Despesa
Pessoal e Encargos Sociais R$ 46.254.584,34 (quarenta e seis milhoes, duzentos
e cinquenta e quatro mil quinhentos e oitenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos).

A Lei Municipa! n® 1.541, de 30 de agosto de 2016, que estabeleceu as
diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2017, dispoe no art. 68:

Art. 68. Fica autorizada a concessao de qualquer vantagem ou aumento
de remuneracdo, a criagac de cargos € funcdes ou alteragéo de estrutura
de carreia, hem como a admissao ou contratagédo de pessoal, a qualquer
titulo, para atender ao inciso Il do § 1°,do art. 169 da Constituicdo Federal.

A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - L.RF), dispoe:

CNPJ: 11.256.054/0001-39 ,
Rua Jodo Chagas, S/N- Centro |1
Toritama-Pernambuco- CEP 55125-000
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Art. 15 Serdo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimonio publico a geracao de despesa ou assuncéo de obrigagao que
nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art.16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento  de agao
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que O aumento tem
adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilicade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada
das prerissas e metodoiogia de calculo utilizadas.
Art 17 Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa

corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execugao por um periodo
superiar a dois exercicios

§ 1°OUs atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o capul deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Art 21 E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nao atenda

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, € 0
disposto nc .nciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal e no § 1° do art.
169 da Constituigao;

i o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal Inativo.

2. Metas Fiscais cstabelecidas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias:
O Anexo de Metas Fiscais (AMF) que integra a Lei de Diretrizes

Orcamentarias de 201/ (Lei n® 1.541/2016), estimou para 0 corrente exercicio
Receitas Primarias no valor de R$ 85.067.081,36 e Despesas Primarias no valor

de R$ 83.324.480,11 projetando um resultado primario superavitario de R$
1.742.601,24.
Resumo da Meia de Resultado Primario do AMF/2017:
Receitas Primarias R$ 85.067.081,36
Despesas Primarias R$ 83.324.480,11
Superavit Primari R$1.742.601,24
Da mesma forma esta previsto no AMF da LDO/2017, para 2018:
Receitas Primarias R$ 94.543.554,22
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA /’ﬁ-/
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Despesas Primarias R$ 92.606.827,20
Superavit Primario R$1.936.727,02
Para o exercicic de 2019 a mesma LDO/2017 estabeleceu:
Receitas Primarias R$ 105.132.432,29
Despesas Primarias R$ 102.978.791,85
Superavit Primario R$2.153.640,45

Valores constantes da Tabela 111 - Metodologia e Memoria de Calculo das
Metas Anuais para o Resultado Primario que integra o Anexo de Metas Fiscais da
LDO/2017 (Lei n°® 1.541/2016).

3. Impacto das Despesas de Pessoal Comissionado:

O valor dos 165cargos comissionados existentes, criados pelas Leis n©
1.149, de 27 de margo de 2013 e n® 1.308, de 13 de dezembro de 2013, mensal
em 2016, representa R$513.498,00

Resumo da Despesas com 0S cargos comissionados existentes:

Despesa com @ folha dos 165 comissionados R$ 420.900,00
Despesa com contribuigdes previdenciarias RGPS R$92.598,00
Total das despesas com pessoal comissionado R$ 513.498,00

Os cargos comissionados criados pela Lei decorrente da aprovagao do
presente projeto de reforma administrativa somarao R$ 437.065,00.

Resumo da Despesa com os 125 cargos comissionados depois da

nova Lei, decorrente do presente projeto:

Despesa com a folha dos 125 cargos comissionados R$ 358.250,00

Despesa com contribuigoes previdenciarias RGPS R$78.815,00

Total das despesas com pessoal comissionado R$ 437.065,00

Diferenca a mencr entre a despesa dos Cargos comissionados existentes
e os cargos comissionados depois da Lei resultante do presente projeto:

Despesa com 0s 165 cargos comissionados existentes R$ 513.498,00

Despesa com os 125 cargos comissionados futuros R$ 437.065,00

Diferenca R$76.433,00

Por conseguinte, resulta um decréscimo de despesas de pessoal, mensal,
no valor de R$ 76.423,0U.

De margo a dezembro/2017, mais o 13° salario, tem-se umaredugao
global de despesas corm pessoal de RS - 840.763,00:

11 X R$ 76.433,00 que resulta numa redugdo de R$ - 840.763,00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA /&z/
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Impacto no resultado primario:
Levando em conta a d

e ——

espesa com pessoal de provimento comissionado

reduzida pela Lei, decorrente deste projeto, o impacto sera positivo, em favor do

Resultado Primario, conforme discriminagdao a seguir:
Meta de Resultado Primario para 2017
Economia de Despesa com o projeto de lei
Resultado Priméario afetado pela nova despesa
A despesa com pessoal em 2018:

Despesa caso permanecesse 0S 165 cargos:
Despesa com 0s 125 cargos futuros

Diferenga

13 X R$ 79.872,48 = R$ 1.038.342,31

Meta de Resultado Primério para 2018:
Economia de despesa com o projeto de lei
Resultado Primaric afetado pela nova despesa

A despesa com pessoal em 2019:

Despesa caso perinanecesse 0s 165 cargos:
Despesa com 0s 125 cargos futuros

Diferenga

13 x R$ 83,466,75 = R$ 1.085.067,71

Meta de Resultado Primario para 2019:
Economia de despesa com o projeto de lei
Resultado Priméario Afetado pela nova despesa

R$ 1.742.601,24
R$840.763,00
R$ 2.583.364,24

R$ 536.605,41
R$ 456.732,93
R$- 79.872,48

R$1.936.727,02
R$1.038.342,31
R$ 2.975.069,33

R$ 560.752,65
R$ 477.285,91
R$- 83.466,75

R$ 2.153.640,45

R$1.085.067,71
R$ 3.238.708,16

4. Comprometimento da Receita Corrente Liquida (RCL) com Despesa
Total de Pesscal do Poder Executivo, no exercicio de 2016:

O Relatorio de

~estdo Fiscal, do 39 Quadrimestre/2016, aponta o0s

valores da Receita Corrente Liquida e da Despesa Total com Pessoal do Poder
Executivo de Toritama, bem como explicitou o percentual, conforme abaixo:

Receita Corrente Liquida (RCL)
71.114.725,67

Despesa Total com Pessoal (DTP)
44.433.140,89

Percentual de Comprometimento

Em razao do

R$
R$

62,48%

Poder Executivo, até o Ultimo quadrimestre de 2016,

encontra-se desenquadrado em relacdo aos limites da Lei Complementar n°
101/2000, é necesséric reduzir as despesas com pessoal.
Despesa com Pessoal de janeiro a dezembro/2016 R$

44.433.140,89

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-32

Rua Jodo Chagas, S/N- Centro.
Toritama-Pernambucoe- CEP 55125-000

/ﬂ/



Prefeitura Municipal de Toritama

GABINETE DO PREFEITO

Limite maximo estabelecido pela LRF
38.401.951,86

Diferenca a ser eliminada

Limite Prudencial
36.481.854,27

e —— e ———

R$

R$6.031.189,03
R$

5. Despesa de Pessoal competéncia dezembro de 2016:

Valor da folha de pagamento
Valor das Contribuigdes ao RGPS
Total da Despesa com Pessoal

R$ 2.705.802,78
R$581.600,48

R$ 3.287.403,26

6. Despesas comm pessoal e encargos sociais ocorridas nos meses
de janeiro e fevereiro/2017:

a) Despesas com pessoal e janeiro de 2017:
Valor da folha de pagamento de janeiro/2017
Valor das Contribuicoes ao RGPS
Total da Despesa com Pessoal

R$ 1.729.471,78
R$366.369,70
R$ 2.095.841,48

b) Despesas com Passoal em fevereiro de 2017:
Valor da folha de pagamento de janeiro/2017
Valor das Contribuicdes ao RGPS
Total da Despesa com Pessoal

R$ 1.964.206,63

R$423.428,63
R$ 2.387.635,26

Projecoes para Despesas com Pessoal no exercicio de 2017:

A despesa com o pessoal estatutario, contratado e comissionado, ja com
a reducdo dos cargos de confianga Jecorrentes do presente projeto, para 0s
meses de marco a dezembio e 13° de 2017, estdo projetados abaixo:

c) Projegéo para ¢ més de marco/2017:
Valor da folha de pagamento margo de 2017
Valor das Contribuigdes ao RGPS
Valor da Despesa com Pessoal

R$ 2.429.283,83
R$525.745,61
R$ 2.955.029,44

d) Projegao para o més de abril/2017:
Valor da folha de pagamento de abril/2017 R$ 2.429.283,83
Valor das Contribuigoes ao RGPS R$525.745,61
Valor da Despesa com Pessoal R$ 2.955.029,61

e) Projecdo para o més de maio/2017:
Valor da folha de pagamento de maio/2017 R$ 2.429.283,83

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA //V-/
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Valor das Contribuigdes ao RGPS R$525.745,61
Valor da Despesa com Pessoal R$ 2.955.029,44

f) Projegdo para o més de junho/2017:
Valor da folha de pagamento de junho/2017 R$ 2.429.283,83
Valor das Contribuicoes ao RGPS R$525.745,61
Valor da Despesa com Pessoal R$ 2.955.029,44

g) Projegdo para o més de julho/2017:
Valor da folha de pagamento de julho/2017 R$ 2.429.283,83
Valor das Contribuicoes ao RGPS R$525.745,61
Valor da Despesa com Pessoal R$ 2.955.029,44

h) Projecgéo para o meés de agosto/2017:
Valor da folha de pagamento de agosto/2017 R$ 2.429.283,83

Valor das Contribuigoes ao RGPS R$525.745,61

Valor da Despesa com Pessoal R$ 2.955.029,44
i) Projecgéo para o més de setembro/2017

Valor da folha de setembro/2017 R$ 2.429.283,83

Valor das Contribuicbes ao RGPS R$525.745,61

Valor da Despesa com Pessoal R$ 2.955.029,44
j) Projegéo para o més de outubro/2017

Valor da folha de outubro/2017 R$ 2.429.283,83

Valor das Contribuicdes ao RGPS R$525.745,61

Valor da Despesa com Pessoal R$ 2.955.029,44
k) Projegdo para o més de novembro/2017

Valor da folha de novembro/2017 R$ 2.429.283,83

Valor das Contribuigoes ao RGPS R$525.745,61

Valor da Despesa com Pessoal R$ 2.955.029,44
1) Projegao da folha do 13° salario/2017
m) Valor da folha do 13° salario/2017 R$ 2.429.283,83
n) Valor das Contribuigdes ao RGPS R$525.745,61
o) Valor da Despesa com Pessoal R$ 2.955.029,44

p) Projegdo da despesa de pessoal para o més de dezembro/2017:

Valor da folha de dezembro/2017 R$ 2.429.283,83

Valor das Contribuigbes ac RGPS R$525.745,61

Valor da Despesa com Pessoal R$ 2.955.029,44
PREFEITURA MUNICIPAL OE TORITAMA - %/
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q) Projecgédo da Despesa Total com Pessoal/2017:

Somatoério das Folhas de Pagamento de 2017: R$30.330.816,48

Somatorio das Contribuigdes ac RGPS R$6.657.984,10

Total das Despesas com Pessoal R$36.988.800,58

Nas rubricas de receita constantes nos anexos da LOA/2017 (Lei
Municipal n° 1.545, 14/11/2016) consta a Receita Corrente de R$
84.872.323,99.

7. Admitindo que a atividade econdmica do Pais permanega em situagao
recessiva e/ou com baixo crescimento em 2017, pode-se considerar a
perspectiva de arrecadagao em nive equivalente ao ocorrido no exercicio de
2016. Abaixo a RCL registrada em 2016.

Projecao da Receita Corrente Liquida/2017: R$
71.114.725,67

8. Impacco financeiro:

A Ativo Financeiro constante dos demonstrativos do Anexo de Metas
Fiscais da LDO/2017 aponta, para 2017, a meta de R$ 1.800.000,00 (um milhdo
e oitocentos mil reais).

Considerando o valor das despesas com pessoal a ser reduzido, com
relagdo aos cargos de confianga decorrentes do projeto de lei, no valor de R$ -
840.763,00, o valor do Ativo Financeiro para 2017 seria afetado positivamente,
passando para R§ 2. 540.763,00.

Para 2018 a despesa projeta com o acréscimo de 4,50% de IPCA,
estimado pelo Banco Central do Brasil, no Relatério Focus de 03/03/2017, passa
a ser:

13 x R$ 79.872,48 = R$ 1.038 342,31

Acrescentando a meta para o Ativo Financeiro que consta no AMF da
LDO/2017, também de R$ 1.800.000,00 para 2018, seria afetado positivamente,
passando para R$ 2.838.342,31.

Para 2019, a meta para o Ativo Financeiro da LDO é de R$ 1.500.000,00

que acrescentando a economia de despesa de pessoal projetada, passaria para
R$ 2.585.067,71.
O impacto direto resultante da redugdo de despesa com 0s cargos de

confianga, decorrentes da aprovagao co presente projeto de lei, nos exercicios de
2017, 2018 e 2019 estdo discriminados nos valores acima.

A despesa total com pessoal ocorrida em janeiro e fevereiro/2017, mais
as projegbes para o periodo de marcu/2017 a dezembro/2017 e o 13° salario,
discriminada acima, esta resumida abaixo:
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Despesas com pessoal projetaca para 2017 R$

36.988.800,58

Receita Corrente Ligquida estimada para 2017 R$
71.114.725,67

Percentual previsto para 2017: 52,01%

Despesas com pessoal efetivada em 2016: R$
44.433.140,89

Receita Corrente Liquida arrecadada em 2016: R$
71.114,725,67

Percentual ocorride em 2016 62,48%

Diferenga c¢sperada a menor: R$- 7.444.340,31

Percentual a ser reduzido: -10,47%

Ressalte-se que havendo a reducao na despesa com pessoal total, da
forma como foi efetivada nos meses de janeiro e fevereiro de 2017 e respeitados
os valores projetados para o restante do exercicio de 2017, havera uma redugao
de R$ - 7.444.340,31 na despesa com pessoal, que alcangara apenas 52,01% da
Receita Corrente Liquida estimada para 2017, ficando o Poder Executivo
enquadrado ao limite na Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja abaixo de
54,00%.

Dessa forma, havendo reducao de despesas com pessoal, sem acréscimo
em outras despesas, @ reducdo apontada acima trara reflexo positivo, na mesma
proporgdo, no resuitado pi ‘mario e no ativo financeiro.

A seguir, no ANEXO XVIII, consta as memorias de calculo que instruem

os resultados aportados acima, CONso .nte Anexo de Metas Fiscais da LDO/2017,
nos demonstrativios =stabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.
Toritama, 21 de margo de 2017/.

-~ /
Joao Gualiye
Contador C

/ -
L w
tmbeé Gghhnes
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METODOLOGIA £ MEMORIA DE CALCULO
ANEXO XVIII

MUNICIPIO DE TORITAMA/PE - 2017
Projeto de Lei Complementar n* /2017 - ANEXO XVIII
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES PREVISTOS NA L1 ORCAMENTARIA AWUAL (Lein® 1345 2016) ELEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (Lein® 1.541/2016)

01.QUADRO 01 - | - Metodolozia ¢ Memoria de Caleulo das Metas Anuais da Receita
r - Metudotogia ¢ Memoria de CAlrulo das Metas Anuais da Recelta

ORCAD (PREVISTO) - LOA/2017- | pupyigho - L0/2017 - el n# 1541/2016

ESPECIFICACAD ; Letn® 1.345/2016.... 4 :
7 . T I 2018 ; 2019
RECEITAS CURHINTES . RS 0487232399 RS 93.642.98680 | RS 10413100132

11 Metodologia e Memdria de Lilculo s Metas Anuals da Despesa
8!

ORCADO (PREVISTO) -LOA/2017 - ppeyisio - LDO/2017 - Lein? 1.541/2016

CATEGORIA ECUNOMICA T GRUPOS DE NATURLYA U DESPESA lelavisasj2ore | |
. 2017 \ 2018 ‘ 2019

DESPESAS CORRENTES ) - R _7_9.213.204.1sz$ §7.036,12896 | RS 96.784.17540

Pessoal e Encargos Soclals RS 4623458434 | RS 5264326025 [ RS 5853930539

*Juros e Encargos da Divida ; ~L00D00 | RS 121699 | RS 135329
[ Outras Desgesas Corretes ) 796261978 | RS WAI9LELTI| RS 3824351672

02. QUADRO 02 - DEPOLS do P'rojeto de Lei Complementar
‘— PROJECAC ESTIMATIVA - Depuis ¢o Projeto de Lei Complementar
l

1 Meludologia e Memarta de Caliy i dag Metas Anuals da Recelta

i _ Previsio de Arrecadagdo para o Ano | Previsdo de Arrecadagdo para 0s Anos de 2018
ESPECIFICACAD 42017 2019 (Atualizado pela Inflagdo e Esforgo |

T AR SR T R I 7T
RECEITAS CORBENTES RS 71.114,725,67 | RS 76.974.579.0?!6 83.132.545,39

11 Mutodologia e Memoria de Cilculu das Metas Anuais da Despesa

Depols do Projeto de Lel
| CATEGORIA ECONOMICA t LItUTGS DENATUREZAUE DESPESA Lomplementar | PREVISAD
| 2017 ‘_ 2018 | 2019
| DESPESAS CORRENTES ) - N  69.95242036 RS 7442954646 | RS §1.484.481,90
Pessoal e Encargos Suciais i 3(!988800,5@1 RS 4003667775 l R§ 4323961197
uros e Encargos da Divida o ) 5 3 - 100000 | RS 121698 | RS 135329
| Outras Despesas Correntes I ) RS 32962619.78 | RS 3439163173 | RS 3824351672

ﬂﬂ-/
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GABINETE DO PREFEITO

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
ANEXO XVIII

IETAS ANLIAIS AMF - Deptorsrativ | LRF. ArL 4% § 14

o FARIAVESS ] 1 un 018 0
Bk decrsomenoans) 1 i _ . 0% Lk 3k
g (1 E TR | SN N .. pll
B s , | o 150 W |
Projedo do P Estadual e Reais (85 100" I SN RS IS0 RS LTbessom RS 16645788045 | RS VLTBASK0
L psa  fobafsimata  Folhaksimada
Pwﬂm?aml.llepomm tjuto do Les Complementar| | m - 018 om
Yelor e janeirode 2017 RS L0851 48 e W63 0= R4 AT Y 3553880058 - RS ‘507'73 i 4:77%11.9

v pra M e 01T RS 55518 lm‘w._..,.. eléiGem

01]11!’_@0/201" PRIECIOMMOBEROCODEN
ORCADD {31570} LOAy2817

i Deoisdo Projeto de Lei Complementar
__..BE.I.HCAQU | Lot -@3“.'310\_" epais do 0}?[0 | Lomplemen

(o) ReceitaCorente syt B e THWTEE
b)Despesacom Pessat e args —— sinezsr B} I RS 3053800038
I Hl)eswﬁ’ﬂ”vn-’-y g soly t Corrente it 5 _‘“SZ,UI%
e * S imide M |k fLIRF] - i R R0 o i#gl_qgl_ﬁi
i a"l}ﬂ“fjldmm'ﬂnw aragdfa oo 2 da AP i) Y
(f=a* 4860%) UmiedeAlerta v 10 3t P AT e e e 3430175668
Jeggis o P10 0¢ LeiComplemantar e d i
Saldo dos Criditos/IMPACTO ORCANENTf ) e st D K

X

arto fombé Goimes
021289/0-0

Jodo Gualj
Contador CRC n®
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Considerando que a partir de janeiro de 2017 foram reduzidas
drasticamente as despesas com pessoal, conforme demonstrado;

Considerando as projegdes constantes neste demonstrativo de impacto
orcamentario-fina ceiro, onde as descsas com pessoal em 2017 serdo inferiores
as de 2016, no valor de R$ -7.444.340,31 (sete milhdes, quatrocentos e
quarenta e quatro mil, trezentos e quarenta reais e trinta e um centavos),
situagdo que permitira ao poder Exerutivo de Toritama voltar a se enquadrar a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), baixando de 62,48%, ocorrido em
dezembro/2016, para 52,01%, previstc para dezembro/2017.

Portanto, havera enquadramento abaixo do limite de 54%.

Considerando que consta da Lel Orcamentaria Anual do Municipio, para
2017, dotagOes para despesas com -ossoal em valor superior a estimativa das
despesas que serao realizadas no coi ente exercicio;

Declaro para atender ao disposto no inciso II do art. 16 da Lei

Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa decorrente desta

Lei tem adequacd:. orcamentaria e financeira.
Toritama, de abril de 2017.
A~
/
£

Zdilsofy / f7ares de Lima
ador de Despesas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
ANEXO XXI — LEI COMPLEMENTAR Ne 02/2017
PROGRAMA N* 08.11
INCLUIR NO PPA 2014/2017

Nome: PROGRAMA CRIANGA FELIZ

Tipo: Programa Finalistico

ORGAO/UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TORITAMA

OBJETIVO: REFORCAR A IMPLEMENTAGAO DO MARCO LEGAL E PROMOVER, ASSIM, O
ESENVOLVIMENTO INTEGRAL DAS CRIANCAS NA PRIMEIRA INFANCIA, CONSIDERANDO
SUA FAMILIA E SEU CONTEXTO DE VIDA.-.

Justificativa: A SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E ASPECTO FUNDAMENTAL PARA
GARANTIA DA PROTEGAQ SOCIAL, DE CUIDADOS E DA PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO DE
CRIANGAS NA PRIMEIRA INFANCIA.

Classificagdo Funcional:

Fungdo: 08 — Assisténcia Social ~ Sub-fungdo: 243 - Assisténcia a Crianga e o Adolescente

Plblico-Alvo: GESTANTES E CRIANGAS DE ATE 3 ANOS DE IDADE, BENEFICIARIAS DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA, E AS DE ATE 6 ANOS DE IDADE E SUAS BENEFICIARIAS DO

BPC.
PERIODO: Duracgdo Continuada.

ESTIMATIVA DE CUSTOS PARA 2017

AGOES A SEREM REALIZADAS 2017
Atividades: 27.500,00
1. Contratacdo por Tempo determinado 30.000,00
2. Material de Consumo
3. OQutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 15.000,00
4. OQutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 7.500.00

FONTES DE RECURSOS: FNAS
INDICADOR: CADUNICO, BPC, REGISTROS DOS CRAS E CREAS




