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“LEI N.° 741/98.

-

EMENTA: Institul o Plano de Cargos e Carreira dojﬁaglstério ~PCCM do
- Quadro Permanente de Pessoal do Siste/na Pablico Municipal

de Educagio do Municiplo de TORITAMA e d& outras
- providéncias, ‘

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TORITAMA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo artigo 54 da Lei
Orgénica Municipal.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
"~ sanciono a seguinte LEI:

Qe

TNy ey oy

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

_ Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira do Magistério -
PCCM do Sistema Publico Municipal de Educagéo, nos termos desta Lei, que
1odifica a Lei Municipal n° 727197, de 25 de junho de 1997, consolida os principios e
normas a serem observados pela Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, em

sintonia com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal, consoante
’ diSposigdes da Emenda Constitucional n° 14/96, das Leis Federais n° 9.394/96 e n°
9.424/96 e Resolucao n° 03/97 do Conselho Nacional de Educagso.
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Paradgrafo Unico - Esta lei abrange os profissionais do magistério
que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagdgico direto a
tals atividades e dispée sobre a situagao dos professores leigos.

-

CARPITULO XX g3

DOS OBJETIVOS e REQUISITOS
SEGAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O PCCM do Snstema Publlco Municipal de Educagao
ohietiva a profissionalizagéo e valorizagdo do magistério, bem como a melhoria do
esempenho e da qualidade dos servicos vinculados as atividades finalisticas da

‘Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, prestados ao conjunto da
populagao do Municipio.

'+ Art. 3° -*O PCCM do Sistema Publico Municipal de Educacao
contempla também os seguintes objetivos especificos:

" | - estabelecer a carreira de magisterio no servigo publico municipal
de educagao, dotando.a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes de uma
estrutura de cargos compativel com sua estrutura organizacional @ de mecanismos
e instrumpntos que regulem a progresséo funcional e salarial do servidor.

: "1l - adotar os principios de habilitagéo, do mérito, da avaliagdo do
de . ¢mpenho e do tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira;
HI' — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de
conhecnmentos valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-
Institucional da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

- IV~ aperfeigoamento profissional continuado aos profissionais de

. .

magistério;
' V - periodos reservados a estudo, planejamento e avaliagao.
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DOS REQUISITOS

Art. 4° — Constituem requisitos de formagao ou escolaridade para o
ingresso nos cargos, os constantes do Anexo lil desta Lei.

- Art. 5° - O exercicio da carreira de magistério exige, como qualificagao
linima: ' .

. | - ensino meédio completo, na modalidade normal,

- Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagao plena, com
habilitagdes especificas em area propria,
T, Il - formagao superior em area correspondente a complementagao nos
.ermos da legislagao vigente.

H : § 1° - Para o cumprimento das exigéncias deste artigo, observar-se-ao as
" normas consignadas no Art. 13, desta Lei.

§ 2° - E pré-requisito para o ekerclcio profissional de quaisquer fungdes de
magistério; que nao a docéncia, experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 3° - Incluem-se nas atividades de suporte pedagogico direto, as de
diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagao

educacional.

DOS CONCEITOS E FUNDAMENTOS
SECGCAO X
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° - Entende-se como profissionais de magistério aqueles que
exercem atividades de docéncia e suporte pedagogico direto a estas atividades,

incluidas as ‘de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegao,

supervisao e orientagado educacional.
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§1° - As fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, constituem
as atividades de diregdao ou administragdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo e orientagao educacional descritas no Art. 5° do Estatuto do Magistério

Publico Municipal de Toritama, aprovado pela Lei n° 729, de 25.06.97.

§ 2° - ‘As fungdes de docéncia compreendem o exercicio da
regéncia de classe e inclui as atividades relacionadas com a preparagao e avaliagao

do trabalho didatico e reunides pedagdgicas, observadas disposigées do Art. 30
desta Lei.

Art, 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, com as caracteristicas de criagao por lei, denominagao prépria, numero certo e
pagamento pelo Poder Publico.
_ Il - Classe — é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuigdes, integrantes de uma area de classes.

IIl - Série de Classes — € 0 conjunto de Classes superpostas, integrantes

de mesmo nivel, correspondentes a cargos de uma denominagao semelhante quanto a
natureza, grau de conjplexidade e responsabilidade das atribuigdes, constituindo a linha
natural de progresséao do servidor. '

IV - Faixa — é a subdivisdo de uma Classe em escalas horizontais,
correspondentes a diversos niveis de vencimento, constituindo a linha natural de progressao
do servidor consoante avaliagdo de desempenho e de tempo de efetiva permanéncia na
=carreira.

E ) V — Carrelra — é a organizagéo estruturada de Cargos ou de serie de
Classes do mesmo nivel que define a evolug@o funcional dos servidores e os nilveis de
retribui¢do remuneratéria correspondente.

' VI - Grupo Ocupacional - os Grupos Ocupacionais contemplam
conjuntos de cargos de acordo com a natureza da atividade, possuem carreiras especificas
e representam as fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos do Sistema
Publico Municipal de Educagao.

VIl - Atividade de Apoio Técnico, Cientifico e Pedagdgico — por
atividade de apoio técnico, cientifico e pedagogico entende-se o trabalho relativo a
orientagéo_ e acompanhamento psico-pedagogico a professores e alunos, incluindo apoio

técnico para a realizagao das atividades de magistério indicadas no inciso IV.
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VIl — Atividades de Apoio Administrativo — entende-se pdr atividade de

tivo as fungoes de secretariado, servigos burocraticos e controle interno,

necessarios ao funcionamento dos orgaos e unidades administrativas do Sistema Publico

Municipal de Educagao.

_IX —~ Professor | — Professor do Ensino Fundamental de 1° a 4° Série,

Educaqao infantil, de Jovens e Adultos & Educagéo Especial.

\

Ensino Médio.

orgao,

X — Professor Il - Professor do Ensino Fundamental de 5° a g2 Serie e do

X| — Grade — & o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada

x|l — Matriz — € o conjunto de classes seqienciais e faixas, segundo a

formagao, habilitagao, titulagao e qualificaga@o profissional.

DOS GRUP

O IS
+ 1y € ik
Ak arax i ‘r“"rr.l

(o]} OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
SECAOX
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 8° - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do

Sistema Publico Municipal de Educagao, 0s grupos ocupacionais de:

N DO

Publico - Muni

constantes do

PCCM TORITAMA.DOC

T

| = Qrupo 1! Maglstério;
Il — Grupo 2: Apoio Técnico, Cientifico e Pedagogico;
Il = Grupo 3: Apoio Administrativo

SEGCAO IX
S CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 9° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema

icipal de Educagdo os cargos, nos respectivos quantitativos

vANEXO |, transformados e criados por esta Lei.
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SECAO XXX
. _ DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo estao caracterizados, no

ANEXO ] desta Lei, por sua denominacgao, pela descrigdo sumaria e detalhada de
suas at_ribuiqées e pelos requisitos de instrugéo exigidos para ingresso.

' Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo, tratados no artigo

anterior, estdo estruturados segundo o nivel de instrugdo exigido para o ingresso,
sendo:

| - Grupo 1 - Magistério:

a) carqgo de nivel médio:

1. Professor |.

Il = Grupo 2 — Apoio Técnico, Cientifico e Pedagdgico:

a) carqo de nivel superior.

1. Psicologo

-

Il - Grupo 3 - Apoio Administrativo

a) cargo de nivel meédio

1. Secretario Escolar - M

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo s&@o distribuidos em
CLASSES, designadas pelos numerais romanos |, Il, lll, IV, V e VI, as quais estao

associados critérios de habilitag@o ou qualificagédo profissional.
2 '

»

§ 1° - Cada CLASSE compreende, conforme o cargo, 04 (quatro)
ou 06 (seis) FAIXAS, designadas pelas letras A,B,C,D,E,F.

§ 2° - O ANEXO 1V, de cada cargo, constitui uma Grade de
Vencimentos, onde estio especificados:

| - séries de classes;

Il - faixas salariais;
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. 1l - graduagao;
\Y; - carga horaria,
\Y - valor dos vencimentos;
VI - base de referéncia;
Vil - pafémetros para calculo dos intervalos entre faixas, classes e
matrizes;
o CAI[’fTJ ’ ~7 : e

,' A uﬂﬂm}" SRR

" DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOIX

N

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13 - O ingresso na carreira ocorrerd por concurso publico de
provas e titulos, preenchudos os requisitos de formagao ou escolaridade exigidos

~ para o cargo, na forma do ANEXO llI, devendo ser‘observadas as disposigbes do
Art. 5°, abaixo especificadas:

.
\

| - para o exercicio da docéncia, como qualificagdo minima:

a) ensino médio completo, na modalidade normal, para docéncia na
P educagéo infantil, de jovens e adultos, nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental e educagao especial;

b) ensino superior em curso de licenciatura, de graduagao plena, com
habilitagdes especificas em area propria, para a docéncia nas series
finais do ensino fundamental e no ensino medio;

( c) formagao superior em area correspondente e complementagao nos

termos da legislagao vigente, para a docéncia em areas especificas das
séries finais do ensino fundamental e do ensino meédio.
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Il - para o exercicio das demais atividades de magistério, sera exigido

- como qualificagdo minima, a graduagdo em Pedagogia ou pos-graduagdo, nos termos do
Art. 64 da Lei n® 9.394, de 20.12.96.

>

"4

§ 1° - As exigéncias de qualificagdo consignadas nas alineas “b” e B ¢§

" do incisa |, deste artigo, so serdao exigidas quando forem implantadas, no ; ;’\i
Municipio, escolas do Ensino Fundamental de 5 a 82 série e segundo grau. ' Q
)

§ 2° - Os professores com habilitagdo em magistério, estaveis por ;‘.‘l“

forca do Art. 19 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituicdo Federal, :
graduados em qualquer dos cursos referenciados nas alineas “a” a “c” do inciso | do .77

artigo anterior, ingressardo no PCCM.

% § 3° - Os professores leigos estdao excluidos do PCCM e integrarao
- Quadro em Extingao consignado no- ANEXO V, observadas as disposigdes do §
2° do Art. 9°, da Lei Federal n° 9.424/96.

. §4°-0Os professores leigos terdo até 24.12.2001 para graduarem-se
em magistério, sob pena de serem excluidos do Sistema Publico Municipal de
Educag;ao na forma do § ‘2° do Art. 9°da Lei Federal n°® 9.424, de 24.12.96.

§ 5° - Alem da graduagao em magisterio, os professores leigos para

o "ingré‘és.arem no PCCM necessitam de aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, consoante Art. 37, inciso |l da Constituigao Federal, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 05.06.98.

. | SECAO XX

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 — O desenvolvimento na carreira de magistério podera
ocorrer mediante os procedimentos de:

| — Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma FAIXA para a
seghinte, dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios especificados para a

_avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na FAIXA:
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Il - Progressao Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE para a
imediatamente superior, obedecidos os critérios de desempenho e de tempo de servigo,

observado para o desempenho o cumprimento de exigéncia de participagdo em programas
de desenvolvimento para a carreira, assegurados pela instituigao;

Il -= Progressio por Elevagido de Nivel Profissional — passagem do

servidor de uma matriz para outra, conforme a exigéncia de titulagao, independente da
CLASSE onde se encontra.

SUBSEGCAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

| Art. 15 — A Progressao Horizontal ocorrera, apos o cumprimento do
~~tagio probatério, para o servidor que alcangar a pontuacao definida no processo
8; -avaliégéo de desempenho, desde que -cumpra o intersticio de 01 (um) ano e
esteja entre o contingente dos 10% (dez por cento) dos servidores por cargo,
habilitados por ordem de classificagdo no final do ano letivo pelo processo de
avaliagdo de desempenho definido no Plano de Avaliaggo de Desempenho - PAD.
§ 1° - O estagio probatério obedecera o prazo e disposigbes da
Constituigdo Federal, com a redagédo dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98, de
uv5.06.98.

) § 2° - O aproveitamento do servidor no processo de avaliagdo de
dééer_npenho, para efeito da progressao tratada no caput deste artigo, ndo podera
ser ihferior-a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida no Plano
de A_wal‘inz;c;éo de Desempenho - PAD, definido no Art. 40, desta Lei.

Art.16 — O servidor concorrera a Progressdo Horizontal qguando se
encontrar na FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria de sua CLLASSE, atendidos
Os requisitos definidos nesta Lej e no Plano de Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo Unico - A Progressao Horizontal devera observar a

ordem sequiencial de disposicao das FAIXAS, vedada a ascensio para outra FAIXA
Jue ndo a imediatamente superior.
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SUBSEQCAO XX

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 — A Progressao Vertical dar-se-a.

| — Por Desempenho;

1l — Por Tempo de Servigo.

Art. 18 — A Progressao Vertical por Desempenho far-se-a mediante
r)roc:e‘sso de avaliagdo e ocorrera quando o servidor se encontrar na ultima FAIXA
da CLASSE.

Paragrafo Unico - A avaliagédo de desempenho, tratada no caput e no

estabelecido no Art. 40 desta Lei.
Art. 19 — A Progressao Vertical por Tempo de Servigo, sera

atribuida ao servidor que permanecer por 10 (dez) anos, em efetivo exercicio, numa

" mesma CLASSE.

SUBSEGCAO XXX

.

DA PROGRESSAO POR ELEVAGAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art. 20 — A Progresséo por Elevagdo de Nivel Profissional ocorrera a

qualquer tempo, apds cumprimento do estagio probatdrio, para o servidor que

adquirir a graduagao ou a titulagao.
b Art. 21 —~ Os cursos de graduagdo e pos-graduagao, para os fins
prevnstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais
Magistério e Apoio Técnico, Cientifico e Pedagdgico, somente serdo considerados,
para fins de progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada e reconhecida
'pelos érgaos competentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

. Art. 22 — A Progressao por Elevagdo de Nivel Profissional sera

efetivada a partir do deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda aos

requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagao de certificado. ou

_diploma devidamente instruido.
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| Art. 23 — Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagao,
graduacgao ou titulagao podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 24 — O servidor que adquirir nova habilitagdo, nos termos do

artigo 20 desta Lei, passara para a matriz de vencimento correspondente a sua

habilitagao, permanecendo na mesma CLASSE e FAIXA salarial.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes dos cargos de Professor

. do-Ensino Fundamental de 1% a 4® Serie, Educagao Infantil e Educagao de Jovens e

.'Ad.ultos, enquadrados nas matrizes de Formagao de Magistério e Formagao de

Magistério com Aperfeicoamento, apo6s concluirem Licenciatura Plena, passarao

para a CLASSE Ill, da matriz correspondente a sua habilitagao e titulagao,
permanecendo na mesma faixa salarial.

Art. 25 — A progressao por Elevagado de Nivel Profissional dar-se-a
exclusivamente:

| = Grupo Ocupacional: Magistério — Professor |.
| a) A p‘rogresséo para a matriz de vencimento de Formagao Magistério,
: - com Aperfeigoamento ou Especializagao, em nivel médio, dar-se-a para
| o Professor | que obtiver Curso de Aperfeicoamento ou Especializagao
em nivel médio, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)

horas;
b) A progressa@o para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, com
habllitacdo em Magistério dar-se-4 para o Professor | que obtiver
¥ ; Licenciatura Plena com habilitagdo em Magistério;

c) A progressao para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, com
habilitagdo em Magistério e com Especializagdo, dar-se-a para o
Professor I, portador de Licenciatura Plena, com habilitagao em
Magisterio, que obtiver curso de pos-graduagao lato-sensu -
Especializagao — em area relacionada a sua atuagéo, com carga horaria

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
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d) A progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, com

habilitagdo em Magistério e com Mestrado, dar-se-a para o Professor |,
portador de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Magistério, que
obtiver curso de pos-graduagé@o stricto-sensu, Mestrado, em area

relacionada a sua atuagao;

e) A progressao para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, com

habilitagao em Magisterio e com Doutorado, dar-se-a para o Professor
I, portador de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Magistério, que
obtiver curso de pos-graduagao stricto-sensu, Doutorado, em area

relacionada a sua atuagao.

Il = Grupo Ocupacional: Apéio Técnico, Cientifico e Pedagdgico

Psicologo

a) A progressdo para a matriz de vencimento do Graduado, com

Especializagao, dar-se-a para o Psicdlogo que obtiver curso de Pés-
Graduagao, lato-sensu, Especializagdo, em area relacionada a sua
atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

b) A progresséo para a matriz de vencimento do Graduado, com Mestrado,

dar-se-a para o Psicélogo que obtiver curso de P6s-Graduagao, stricto-

* sensu, Mestrado, em area relacionada a sua atuagéo;

c) A progressdo para a matriz de vencimento do Graduado, com

Doutorado, dar-se-a para o Psicologo que obtiver curso de Pds-
Graduagéo, stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua
atuagao.

ll- Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo

Secretario Escolar - M.

a) A progressao para a matriz de vencimento com Curso de Qualificagao

Profissional — 180 horas, dar-se-a para o Secretario Escolar — M que
obtiver curso de Qualificagao Profissional, em area relacionada a sua

atuagao, atingindo o somatorio da carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.
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b) A progressdo para a matriz de vencimento com zurso de Qualificagao

N Profissional — 240 horas, dar-se a para o Secretario Escolar ~ M que
obtiver curso de Qualificagao Profissional, em area relacionada a sua

atuagéo, atingindo o somatério da carga horaria minima de 240

(duzentos e quarenta) horas, respeitando o intersticio de 2(dois) anos

de permanéncia na maltriz anterior.

C) A progressao para a matriz de vencimento com concurso de Qualidade
Profissional — 300 horas, dar-se a para o Secretario Escolar — M que
concluir curso de Qualiffcagéo Profissional em area relacionada 4 sua
atuagéo, atingido o somatorio da carga horaria minima de 300
(trezentas) horas, respeitando o intersticio de 2 (dois) anos de

permanéncia na matriz anterior.

Paragrafo Unico - A graduacéo definida neste artigo constitui as
colunas das matrizes de vencimento, de cada cargo, consignadas nos ANEXOS IV
desta Lei.

cAPriITULO WX it
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 26 - A avaliagdo de desempenho & um processo continuo e
sistematico de verificagdo da atuagdo do servidor no cumprimento de suas

atribuigées, em favor da construgdo da qualidade da educagao publica,

*  possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servico publico.

Paragrafo Unico - Obedecidas as diretrizes desta Lei e das
disposigbes da legislagéo federal respectiva, a avaliacao de que trata o caput deste
artigo sera disciplinada segundo diretrizes a serem estabelecidas no Plano de
Avaliagao de Desempenho — PAD, estabelecido no Art. 40.
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HOARIMUXO WXL v
DOS VENCIMENTOS

Art. 27 — A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de
Pessoal dé Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagao sera estabelecida

; e“p_raticadala partir dos seguintes fatores:

| — a natureza das atribuigbes e requisitos de habilitagdo e
quahflcagao do cargo;

Il — a politica salarial do Poder Executivo Mumcnpal

Paragrafo Unico — No estabelecimento da estrutura de vencimentos do
Quadro Permanente de Pessoal de Magistério do Sistema Publico Municipal de
Educagao sera observado o principio de igual remuneragao para igual habilitagao e

equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

.

|

Art. 28 — A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal
de Magistério do Sistema Publico Municibal de Educagao agrega os cargos dos grupos
ocupacionais de Magistério, de Apolo Técnico, Cientifico e Pedagdgico e de Apoio
Administrativo a seguir denominados:

| — Professor |, constituido de 06 (seis) CLASSES e de 04 (quatro)
!':AIXAS salariais por CLASSE;

Il - Psicdlogo, constituido de 04 (quatro) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS
salariais por CLASSE:

Il - Secretaria Escolar — M, constituido de 04 (quatro) CLASSES e 04
(quatro) FAIXAS salariais por CLASSE;

§ 1° - As FAIXAS salariais determinam os valores minimos e maximos dos
vencimentos correspondentes a cada CLASSE salarial.

§ 2° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal de
Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagao compde o Anexo IV desta Lei.

PCCM TORITAMA.DOC Pagina: 14
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Art. 29 - As remuneragdes dos docentes, estabelecidas neste plano,
obedecem as disposiges do Art. 6°, inciso V, da RE n° 3/97, do Conselho Nacional de
Educagao, devendo ser observado, durante a execugéo do PCCM, que a remuneragao dos

portadores de diploma de licenciatura plena nao ultrapasse em mais de 50 % (cinqiienta por
cento) a que couber aos formados em nivel médio.

TCARPITUX.O. WXL - g,

DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |

. Art. 30 - A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40
(quarenta) horas e incluira uma parte de horas/aula e de aulas/atividades, estas
Ultimas correspondendo a um percentual entre 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e
cinco por cento) do total da jornada, consideradas como horas de atividades
aquelas destinadas a preparagao e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragao
com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
gbmu.nidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
. dagogica de cada escola.

Art. 31 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades

escolares deverao ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, nos

p¢ dos de recesso, conforme o interesse da escola.

Paragrafo Unico - Os demais integrantes do magistério fardo jus a 30
(trinta) dias de férias por ano.
' CcAPITULO IX e
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

. SECAO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Respeitadas as limitagdes constitucionais e legais, os
proﬁssxonals de magisterio lotados na Secretaria Municipal de Educagéo serdo enquadrados

no Quadro Permanente de Pessoal de Magistério do Sistema Publico Municipal de

Educagao criado por esta Lei. ,
PCCM TORITAMA.DOC Pagina: 15
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Art. 33 — No enquadramento de que trata o artigo anterior sera ressalvada
a situagdo do professor afastado em definitivo de regéncia por problema de salde,
devidamente comprovado pela Pericia Médica do Municipio, devera ser processada de
ac;ardo com os critérios estabelecidos nos artigos da presente Lel, referentes ao grupo
ocupacional Magisterio, passando a desempenhar atividades técnico-pedagogicas, devendo
ser capacitado para a nova funcgao.

Art. 34 — Aos servidores afastados com ou sem 6nus para o Municipio e
Je Licenga para Trato de Interesse Particular sera assegurado o enquadramento quando do
seu retorno ao efetivo exercicio na Secretaria de Educagao.

Paragrafo Unico — Nao se incluem nas excegbes deste artigo, os
”‘ofessores que, com autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagao se encontrem
afastados para realizagao de cursos.

‘ Art. 35 — Os atuais ocupantes do cargo de professor, que trabalham no
Ensino Médio, gue nao possuam habilitagdo para o exercicio da fungao docente, passam a
integrar q‘uadro em extingao, com matriz de vencimento constante do Anexo V.

Art. 36 - Na auséncia de profissionais concursados, especialmente no
periodo de transigao, as fungdes de magistério, que ndo a docéncia, poderdo ser exercidas
por professores designahos pelo Chefe do Poder Executivo.

§1° - Asfungdes de magistério, que ndo a docéncia, estao definidas no
§ 3°, do Art. 5°, desta Lei.

' § 2° - Para o atendimento das disposigées deste artigo, ficam criadas as -
fungdes gratificadas constantes do ANEXO VI, a saber:
alY I - Diretor de Escola;
Il -- Diretor de Ensino

B IV - Diretor de Apoio ao Ensino Fundamental;
IV - Orientador Educacional;
V - Supervisor de Ensino
VI - Secretario de Escola;

Art. 37 — Os servidores aposentados, terao proventos revistos nos termos
do § 4° do Art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — N30 serdo permitidas incorporagdes de quaisquer

gratificagdes ‘por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e
proventos de aposentadoria.
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Art. 42 — O Poder Executivo fica autorizado a:

|. - conceder, aos professores concursados em efetivo
exfercicio do magistério, gratificagdo no valor de 10% (dez por cento) do
's;é\!ério, a titulo de exposigéo ao po de giz;

| Il - oferecer transporte aos professores que lecionam na
zona rural;
' ' Il -implantar programa de desenvolvimento profissional dos
professores, incluindo a formagdo em nivel superior, em instituigoes
credenciadas, bem como programas de aperfeigoamento em Servigo.

§ 1° - O programa de desenvolvimento profissional de que
trata o inciso Ill, do caput deste artigo, também inclui transporte e custeio de
mensalidades escolares.

§ 2° - O programa de desenvolvimento profissional
estabelecido neste artigo, podera ser regulamentado por Decreto, respeitadas
as disposigdes da Resolugao N° 3/97, do Conselho Nacional de Educagao.

Art. 43 - As despesas resultantes desta Lei serao custeadas com 0S
recursos do FUNDEF — Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagao do Magistério e de outras fontes, classificadas nas
dotagdes destinadas a pessoal civil, consignadas no Orgamento Municipal do
exercicio de-1998, aprovado pela Lei n.° 736, de 27 de novembro de 1997.

Paragrafo Unico — No orgamento para 1999, e exercicios seguintes, serao

destinadas dotagdes para manutengao e desenvolvimento do PCCM.

Art. 44 — Os efeitos financeiros decorrentes da presente Lei retroagem o’

.més de janeiro do corrente ano, podendo o pagamento ser parcelado.
Art. 45 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
NP Art. 46 — Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial a Lei
Municipal n° '727/97. de 25 de junho de 1997, bem como 0S dispositivos da Lei n° 729, de

25.06.97 que conflitarem com a presente Lei e demais disposigées em contrario

Gabinete do Prefeito, 25 de agosto de 98.
/;{%@Lu (et /7: N Ay, 2
' VAL OMIRO 1ZIDIO PEREIRA

Prefeito
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Prefeztura Mupnicipa

Estado de Pernambuco
ANEXO X

DO PCCM DO MUNICIPIO DE TORITAMA "™

o!

1.1. Cargos componentes dos Grupos Ocupacionais 1
Cargo Existente Quantidade Cargo Transformado - PCC Quantidade |
Professor - M . 61 Professor I 85
1.2. Cargos.criados
Nomenclatura Quantidade
Psicologo 1
Secretdrio Escolar -~ M 10
1.3. Cargos em Extingéb
Nomenclatura Quantidade
Professor - SH . 8

Toritama, 25 de agosto de 1998,

B R

ALDOMIRO 1ZIDIO PEREIRA

Prefeito

!

PCCM TORITAMA.DOC Pagina: 19

T -

— \ gy v ST ~——y
. . .




AL SR

ANEXO IX
DO PCCM DE TORITAMA
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SlS'I EMA DE

EDUCACAO DE TORITAMA
GRUPO 1: Magistério

CARGOS: Professor I
PESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de 1? a 4® série do Ensino Fundamental, de
Educdgdo -Infantil, de Jovens e Adultos, Educagdao Especial e de atividades técnico-
pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRIGAO DETALHADA

01- Planeja e ministra aulas em turmas de Educagdo Infantil ¢ de 1* e 4* série do Ensino Fundamental, de
" Educagfio Especial e Educagilo de Jovens e Adultos;

02 - Participa da elaboragdo e sele¢fio de material didatico utilizado em sala de aula;

13 - Participa da elaborag@o, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo- pedagégxca da escola;
04 - Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
05 - Participa da elaborag#io, execug#o, acompanhamento e avaliagdo de pollticas de ensino;
06 - Acompanha e orienta o trabalho do estagiério;
" 07 - Analisa dados referentes & recuperagdio, aprovagdio, reprovacdio e evasdo de alunos;
. .08 - Executa atividades de capacitagdo de pessoal na 4rea de ensino;
09 - Executa a politica educacional;
10 - Coordena e supervisionada as atividades de suporte tecnoldgico;
11.% Produz textos pedagdgicos;

12 - Participa da escolha do livro didatico;
13 =~ Articula atividades interescolares;

14 - Participa de estudos e pesquisa da sua érea de atuagdo,
15 - Participa da promogio e coordenagio de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos da escola;

16 - Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino;

17 - Executa outras atividades correlatas.
REQUISITOS:
1 - Instrugdo:

Titulagdo em Formagao para o Magistério, Nivel Médlo e/ou Licenciatura com
hablhtacao em Magistério, para atuagdo no Ensino Fundamental de 1% a 4® Série e Educagao de

Jovens e Adultos e, no caso dos professores de Educagdao Especial, com curso de
Especlalizagéio na area.

Toritama, 25 de agosto de 1998.
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OMIRO 1Z{DIO PEREIRA

Prefeito
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ANEXOIXX
DO PCCM DE TORITAMA

E PROVH\:IENTO EFETIVO DO QUARRO DO SISTEMA DE
EDUCACAOQ DE TORITAMA ‘

« GRUPO 2: Aijoio Técnico, Cientifico e Pedagégico

CARGO: Psicélogo

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza atividades de orientagiao e acompanhamento psicopedagégico a

professores e alunos.

DESCRICAQ DETALHADA

aluno;

a escola;

aprendizagem do aluno;
.

01 - Orienta o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagédgico do

02 - Realiza diagndstico, emite parecer e procede avaliagio psicolégica do aluno;

05 - Realiza atividades de prevengdo de situagdes comportamentais que interfiram na

06 - Elabora textos e material psicopedagdgico;
07 - Participa da elaboragdo do curriculo e do planejamento das atividades da escola;

. 08 - Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;

09 - Participa de estudos e pesquisas referentes a sua 4rea de atuagio;
10 - Participa do planejamento e avaliagdo das atividades de sua drea de atuagiio;
Il - Participa do planejamento das atividades das Unidades Interdisciplinares de Apoio

Psicopedagégico, dos Centros de Reabilitagio e Educagio Especial e das escolas especiais;

REQUISITOS

-~

12 - Executa outras atividades correlatas,

1 - Instrugio:

Graduagao em Formagdo de Psicélogo com pré-especializagdo em

Psicologia Escolar. .

CCM TORITAMA.DOC

Toritama, 25 de agosto de 1998,
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ANEXO XX
DO PCCM DE TORITAMA

DESCRIGAQO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA
. DE EDUCAGAO DE TORITAMA
GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO: Secretario Escolar - M

DESCRIGAO SUMARIA

. Realiza atividades de assessoramento a diregdo da escola, responde pela
secretaria apoia servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados
aylda escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores da escola.

DESCRICAO DETALHADA :
‘ 01 - Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria das escolas;
02 - Atende ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;
03 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
Slares;
04 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;
05 - Abre prontudrios para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;
06 - Levanta dados referentes a aprovagéo, reprovagdo e recuperagdo de alunos;
. 07 - Divulga resultados de aprovagio, recuperagio, reprovago e evasio de alunos;
08 - Lavra atas de resultados finais;
. 09 - Responsabiliza-se por toda a escrituragdo, expedicdo de documentos escolares e
certificados de conclusdo do Ensino Fundamental, bem como pela autenticidade dos mesmos;
10 - Analisa o expediente e submete-o & despacho do diretor;
11 - Coordena a organizagio e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola,
. 12 - Maptém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos servidores da escola;
13 - Analisa, instrui e divulga documentos relativos &s normas vigentes no tocante a
recuperagdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional dos servidores da
—escola;
14 - Realiza levantamento dos servi¢os administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a diregdo da escola;
15 - Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;
16 - Encaminha aos 6rgios competentes documentos diversos;
17 - Prepara relatério de freqiiéncia dos servidores da escola;
18 - Participa da gestdo dos aspectos administrativos e pedagdgicos da escola;

19 - Convoca, por determinagdo da diregdo ou do Conselho Escolar, reunides de cardter
pedagogico ou administrativo;

20 - Participa de reunides, sessoes de estudos e cursos na sua area de atuagdo,
21 - Garante apoio as atividades do Conselho Escolar;
22 - Executa outras atividades correlalas.

REQUISITOS
1 - Instrugio:

Nivel Médio completo, com habilitagdo técnica em Secretariado.

Toritama, 25 de Agosto de 19
,Ly%zac% /;/74 ; (e o
ALDOMIRO 1ZiDIO PEREIRA
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REQUISITOS DE FORMAGAO OU ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO NO CARGO

" Prefeitura Municipal de Tori

AT I

Estado de Pernambuco -

ANEXO XXX

PO PCCM DE TORITAMA

CARGOS

| REQUISITOS |

rofessor I

Psicologo Escolar

Secretario Escolar M

Graduagdo em Magistério nivel médio

Graduagio em Formagdo de Psicologo

Formagdo em Ensino Médio completo com habilitagdo
técnica em Secretariado.

PCCM TORITAMA.DOC

Toritama, 25 de agosto de 1998,
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ANEXQ"" "IV
DO PCCM DO MUNICIPIO DE TORITAMA

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR |
CARGA HORARIA: 150 HORAS

-d' A ARIERY 07‘;;"_- .

N $ 3%
| Formaghoem. |'  ‘Formagdoem ¢ .‘Llundg’mrl Plent-| Licenciutora Plena
w ) 4 Magistério | 'Maglistérlo.com: Som Habllitagdo com. Habllitaclo ¢em |’ com \bllitagfo . '| -coin HabilitacSo em
A . Aperfelgoamento. _|% ' S Maglatér sMagistério. Com." | | ghttrlo v Magistéro com
3 . ’l( ou Especializacgho | l(Grlaqul;l__ Egpecializaclo; " rado:” | . Doutgrada
A = ' e x il : 3 .
D 341,65 375.81 413,39 354,73 550,23
| C 331,70 364,87 401,36 441 49 534,20
B 322,04 354,24 389,66 428,63 518,63
A 312,66 343,92 378,31 416,14 503,52
D 294,96 324,45 356,89 392,58 475,02
\4 C 286,37 315,00 346,50 381,15 461,18
‘| B 278,03 305,83 336,41 370,05 44775
A 269.93 296,92 326,61 359,27 434,72
D 254,65 280,11 308,12 338,93 410,11
1 C 247,23 271,96 299,15 329,06 398,17
B 240,03 264,04 290,44 319,48 386,57
A 233,04 256,35 281,98 310,18 375,32
D 219,85 241,84 266,02 292,62 354,07
mi C 213,45 234,719 258,26 284,08 343,74
B 207,23 227,95 ~250,74 275,82 33375
A 201,20 221,33 243,46 267,80 324,03
D 189,82 208,80
u L& 184,30 202,73
B 178.94 196,83
A 173,73 191,10
D 163,90 180,29
I (e} 159,13 175,04
B 154,50 169,95
A 150,00 * 165,00
~OBSERVAGOES:

1 - Intervalo entre as faixas é de 3% (trés por cento);
2 - Intervalo entre as classes ¢ de 6% (seis por cento);
3 - Intervalo entre as matrizes: 10% (dez por cento);

Toritama, 25 de agosto de 1998.
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ANEXO XW e
DO PCCM DO MUNICiPIO DE TORITAMA

GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO DE PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

P i Grade de Vencimentos |
N Formagiio em - Formagcdo em Psicologia | Formagiio em Psicologia Formagdo em Fsicologla
w i . Psicologin com Pés-graduagiio com Mestrado ~ com Doutorado
g 1o Nivel Superior
X
A
D 413,39 354,73 500,21 55023
v C 401,36 441,49 485,64 534,20
B 389,66 428,63 471,49 518,63
A 378,31 416,14 457,75 503,52
D 356,89 . 392,58 431,84 475,02
‘c 346,50 381,15 419,26 461,18
| B 336,41 370,05 407,85 447,75
A 326,61 359,27 395,20 434,72
D 308,12 338,93 372,83 410,11
i C- 299,15 329,06 361,97 398,17
- B . 290,44 319,48 351,43 386,57
A 281,98 310,18 341,20 37532
D 266,02 292,62 321,88 354,07
1 .C . 258,26 284,08 312,49 343,74
' B 250,74 275.82 - 303,40 33375
A 243,46 267,80 294,58 324,03
O_BSERVACOES:

.
1 - Intervalos entre as faixas: é de 3% (trés por cento);
2 -Intervalos entre as classes: ¢ de 6% (seis por cento);
3 - Intervalos entre as matrizes: 10% (dez por cento);

4 Base de referéncia: Terceira a Sexta Matrizes de Vencimento da Grade do Professor 1

Toritama, 25 de agosto de 1998.
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“Estado de Pernambuco

ANEXO IV

DO PCCM DO MUNICLP[O DE TORITAMA
GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO DE SECRE TARIO ESCOLAR - M
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

o Grade de Vencimentos
. Formagio Profissiounal Com Curso de Com Curso de Com Curso de
| W i Sccretarindo a Nivel Aperfeiconmento 180 Aperfeicoamento 240 Aperfeicoamento 300
K % oy, Meédio horas horas boras
. x i
T A
\D 341,65 375,81 413,39 354,73
Y Cc 331,70 364,87 401,36 441 49
B 322,04 354,24 389,66 428,63
A 312,66 343,92 378,31 416,14
- D 294,96 324 45 356,89 392,58
111 C, 286,37 315,00 346,50 381.15
4.8 278,03 305,83 336,41 370,05
I A 269,93 296,92 326,61 359,27
D ] 254,65 280,11 308,12 338,93
uf C 24723 271,96 299,15 329.06
B. 240,03 264,04 290,44 319,48
A 233,04 256,35 281,98 310,18
D 219,85 241,84 266,02 292,62
1 C * 213,45 234,79 258,26 284,08
B 207,23 227,95 250,74 275,82
A 201,20 221,33 243,46 267,80
OBSERVACOELS:

1 - Intervalos entre as faixas: é de 3% (trés por cento);
2 - Intervalos entre as classeg: ¢ de 6% (seis por cento);
3 - Intervalos entre as matrizes: 10% (dez por cento); |

Toritama, 25 de agosto de 1998.
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DO PCCM DO MUNICiPI0 DE TORITAMA

TABELA DE REMUNERACAO

FHPRORESSQRESILEIGOS

” mn'v"!'vll
T

DE1*A4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Vencimentos p/ 150 h/a
Professores Leigos: ANTES DO PCCM DEPOIS DO PCCM
=-ofessor ~ SH R$ 120,00 R$ 150,00

L

Toritama, 25 de agosto de 1998.
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GWE DA FUNGAO GRATIFICADA

Dlre\or de Escola
Secretario de Escola
Orientador Educacional
Supervisor de Ensino
Diretor de Ensino

Diretor de Apoio a0 Ensino

N Ve R THYAN mﬁﬁyi¢

f'u gll o .l'v\

‘,.,Estadotdaﬁernatrzbuco

e

TABELA DE FUNGOES GRATLFlCADAS
PARA DESEMPENHO DE FUNCOES DE
MAGISTERIO QUE NAO A DOCENCIA

QUANTIDADE siBOLO

9
I e — FGE-2
10 FGE -4
FGE -1
Fundamental |- = 1. FGE -1

PCCM TORITAMA.DOC

Toritama, 25 de AGOSTO de 1998.
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