12/02/2019

Municipio de Toritama

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

O Municipio de Toritama — PE, através da Secretaria M

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO PREFEITO - GP
EDITAL 005/2019 RESPOSTA AOS RECURSOS - AVALIACAO DE TiTULOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2019

I de Eds 3o, Ciéncia e T logia, torna publico o Resultado dos Recursos da

Avaliagdo de Titulos do Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2019, com vistas a sele¢do e contratagdo temporaria de pessoal para atendimento

1

as

de

1 DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS

inter publico deste Municipio, na Rede Piblica Municipal de Ensino.

RECURSO

RESPOSTA

RVACAO

001

DEFERIDO

Em atengio ao Recurso apresentado, a Comissio identificou que a inscrigio da candidata foi  realizada

regularmente, no entanto por equivoco cometido pela comissio, a nota da candidata foi incluida na lista de

[merendeira. Assim, a nota inicialmente verificada da candidata merece corregdo haja vista ndo ter sido considerado!

o tempo de experiéncia profissional, conforme declaragdo apresentada.

002

203

DEFERIDO

0 candidato demonstrou periodo de experiéncia profissional de 376 (trezentos ¢ setenta e sete) dias, possuindo

expericncia comprovada superior a 12 (doze) meses, fazendo jus ao acré:

0 de 3,5 (1rés virgula cinco) pontos em

sua nota final, em observancia ao item 7.5, tabela I do cdital

003

DEFERIDO

Apos a anilise da document

0 do candidato verificou-se que o candidato apresentou atestado médico que apontal
o CID versio 10: h90.8, esclarecendo que o candidato apresenta “perda auditiva condutiva de grau severo a direita ¢|
mista de grau severo a esquerda.”, assinado por profissional médico, demonstrando a condigdo de pessoa com
deficiéncia. Deste modo, ndo se justifica a desclassificagdo do candidato do processo seletivo, em virtude deste

atender a0 requisito previsto no anexo 11 do edital 001/2019 para o cargo pretendido.

004

110

INDEFERIDO

Em atengio ao Recurso apresentado, a Comisso realizou nova andlise nos documentos apresentados pela

Recorrente ¢ confirmou a sua por no ter d o de requisito para o cargo!
previsto no anexo 11 do edital, que exige para o cargo de auxiliar de transporte escolar o ensino fundamental

completo

016

DEFERIDO

A nota inicialmente verificada da candidata merece corregdo haja vista nio ter sido considerado o tempo del

experiéncia profissional que conforme declaragdo apresentada foi de 22 de maio de 2017 a 11 de setembro de 2018|

e de 01 de outubro a 24 de dezembro de 2018,

006

INDEFERIDO

Considerando que a experiéncia comprovada da candidata ¢ inferior a 12 meses, ndo serd atribuida pontua

[conforme Ttem 7.5, Tabela 1, do Edital 001/2019.

007

DEFERIDO

im atengdo a0 Recurso constatou-se o equivoco que colocou a candidata na lista de classificagio para o Cargo de|

Merendeira, ¢ ndo no de Agente Administrativo, cargo ao qual ela concorreu efetivamente.

008

204

DEFERIDO

Em atengio ao Recurso apresentado, a Comissio ident

u que a inserigio da candidata foi realizada

regularmente, no entanto por equivoco cometido pela Comissdo ndo foi realizada a andlise da documenta

apresentada, o que resultou na ndo inclusio da candidata no resultado preliminar. Deste modo apos a andlise dal

[documentagao da candidata verificou-se que a mesma obteve como nota final 7.5 (sete virgula cinco).

009

012

DEFERIDO

A nota inicialmente verificada da candidata merece corregdo haja vista ndo ter sido considerado o tempo de

experiencia profissional que conforme declaragdo apresentada foi de 15 de fevereiro de 2016 a 31 de dezembro de
2016: de 20 de fevereiro a 20 de maio de 2017; de 22 de maio de 2017 a 31 de dezembro de 2017; e de 26 de|

fevereiro de 2018 a 24 de dezembro de 2018, Assi

anota final da candidata deve observar a pontuagdo de titulos|
3.0 (trés) referente & comprovagdo de ter como grau de escolaridade o médio completo, bem como a 4,0 (quatro)

correspondente a experincia profissional até 36 meses, totalizando a nota final de 7.0 (sete).

010

301

DEFERIDO

Verificou-se que apesar da pontuagdo do candidato ter sido apurada de maneira correta totalizando a nota final 8,0)
(0ito), sendo atribuida a pontuagdo correspondente a mais de 24 (vinte ¢ quatro) meses de experiéncia, houve!

equivoco de digitagéio na pontuagdio do quesito na elaboragdo da lista preliminar

200

DEFERIDO

Em atengo a0 Recurso apresentado a Comissio identificou que a inserigio do candidato foi realizada regularmente,
no entanto por equivoco cometido pela comissio ndo foi realizada inclusio do candidato na lista do resultado

preliminar.

012

119

DEFERIDO

A Comissio realizou nova andlise nos documentos apresentados pela Recorrente ¢ constatou que a candidata foi

incluida na lista de classificaveis de auxiliar de educago infantil ao invés de constar na lista de zelador

INDEFERIDO

A Comissio verificou a inscrigio do candidato, contatando que no ato da inscrigao, ndo foi apresentado o laudol

médico exigido no Item 4 (quatro) do Edital 001/2019.

120

DEFERIDO

Em atenglo a0 Recurso apresentado, a Comissio realizou nova andlise nos documentos apresentados pela
Recorrente e, de fato, constatou o equivoco de que a candidata, que fez inscrigdo para o Cargo e Zelador, foi

incluida na lista de Porteiro.

468

INDEFERIDO

A Comissio verificou a inscrigio do candidato,, contatando que no ato da inscrigio ndo foi apresentado

[comprovante de experiéncia profissional.

Em atengdo ao Recurso apresentado, a Comissio verificou a inscrigio do candidato, constatando que no ato da

inscrigio ndo foi apresentado comprovante de experiéncia profissional.

INDEFERIDO

A Comissio verificou a insc;

0 do candidato, constatando que no ato da inscrigdo o candidato preencheu a ficha
e inscrigio para o cargo de auxiliar de educagdo infantil. O item 6.7 do edital estabelece que o candidato ¢ o tnico

responsavel pelos dados apresentados em seu formuldrio de inscrigo, bem como pelo seu preenchimento, além da

[documentagao exigida. Deste modo, o resultado apresentado corresponde ao cargo ao qual o candidato se inscreveu.

Toritama, 11 de fevereiro de 2019

ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA
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