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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO PREFEITO - GP
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL N° 01/2018, PUBLICADO EM 21 DE SETEMBRO DE 2018 EDITAL DE
CONVOCACAO 02/2019, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Toritama-PE, no uso de suas atribui¢des legais e consubstanciado no que dispde a Lei Organica do Municipio e
considerando a Homologagao do resultado do Concurso Pablico para preenchimento de cargos efetivos de 11 de fevereiro de 2019, publicada em 11
de fevereiro de 2019 no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, TORNA PUBLICA A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS,
relacionados no Anexo I deste Edital, para o provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Toritama-PE.

1. ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO TERMO DE INTERESSE NA VAGA

Os candidatos relacionados no Anexo I do presente Edital deverdo comparecer a Escola Municipal Rui Barbosa na Rua Manoel Borba, n° 164,
Centro, Toritama-PE, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds o retorno do aviso de recebimento da carta de convocagdo para a posse, de
segunda a sexta-feira no horério das 08:00h as 13:00h, para apresentagio e entrega dos d pertinentes e assi do Termo de Interesse na
Vaga. Nio serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no Anexo II, acarretara o nao
cumprimento da exigéncia do item 1. O término do prazo, bem como o ndo compareci no prazo did isté

helecid,

bel"d como d
e rcnuncm do candidato ao cargo para o qual foi aprovado, reservando-se @ Administragdo o direito de convocar o proximo did do. O

comp. pontaneo do di ao enderego indicado acima apés a publicagdo do presente Edital suprird o recebimento da carta de
convocagdo e iniciara o procedimento de posse aqui previsto.

2. AVALIACAO MEDICA

Assinado o Termo de na Vaga pelo 0, se procedera a avaliagdo do mesmo pela Junta Médica Oficial do Municipio de Toritama-PE.
Para realizagdo da avaliagio médica com o objetivo de atestar a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, o candidato devera comparecer a
Policlinica Nossa Senhora de Fatima, situada a Rua 04 de Outubro, s/n, Centro, Toritama-PE, para d ‘consulta da liagdo médica,
conforme disponibilidade de horario determinada pela mesma, juntamente com uma autorizagdo devidamente assinada pelo Diretor de Gestdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo.

A junta médica oficial procedera a avaliagdo do candidato e podera requisitar exames clinicos que julgar necessarios.

did

A junta médica oficial lavrara avaliagdo, que sera entregue ao candidato, devendo o mesmo apresenta-la junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo
de Pessoas para continuidade do procedimento de nomeagao e posse.

A ndo iz da avaliagdo médica pelo idato ou sua reps 30 impedira sua nomeagao e posse no cargo.

3. AVALIACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Ficam convocados os candidatos com deficiéncia listados no Anexo III do presente Edital, aprovados em vagas reservadas para tanto, para avaliagdo
por equipe multidisciplinar prevista no Capitulo 7 do Edital 01/2018, devendo comparecer na Escola Municipal Rui Barbosa na Rua Manoel Borba,
n° 164, Centro, Toritama-PE no prazo de 15 (quinze) dias, portando laudo médico comprobatério da deficiéncia, para agendamento. Os candidatos
cujo nome esteja llﬁtado no Anexo I do presente edital, em caso de aprovagdo, dardo imediata continuidade ao procedimento de posse, devendo
com os d dicados no anexo II e assinar Termo de Interesse na Vaga no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de ciéncia
do reaultado da avaliagdo. O candidato reprovado na avaliagdo multidisciplinar por parte da comissdo retornara a sua posigdo classificatoria nas
vagas de ampla concorréncia nos termos do Art. 6 do Capitulo 6 do Edital 01/2018.

4. POSSE
Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital, serd marcada a data da solenidade de posse do candidato.

S. APRESENTAC/.\O PARA O EXERCICIO DO CARGO

Empossado e devidamente lotado o candidato devera entrar em exercicio no prazo maximo e improrrogavel de até 30 (trinta) dias corridos, contados

da data da posse, para desempenhar suas fungdes no local de trabalho.

O ndo wmpareumento do candidato no prazo indicado sera comunicado & Secretaria de Planejamento e Gestdo, que procedera ao chamamento do
did: eguinte, nos termos da lei.

Gabinete do Prefeito, 11 de fevereiro de 2019.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito

ANEXO 1

RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CONVOCADOS NO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS, HOMOLOGADO PELO DECRETO MUNICIPAL 01/2019, DE ACORDO COM A ORDEM DE
CLASSIFICACAO FINAL

Professor Educagio Infantil - Ampla concorréncia

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME COMPLETO

I3 293064 DAYSEELLEN GUALBERTO LEITE

» 202194 ELIANE ROCHA DA SILVA

3 280697 LUCIANA FERREIRA DA SILVA

4+ 270975 JOSE CARLOS GRACIANO DOS SANTOS

5 206840 MARIA LEANE DA SILVA

5 283743 MARIA EMYLINE MENDES CORREIA SILVA
7 279353 BRUNA CAROLINA ALBUQUERQUE SILVA
8 265398 AYANNE VIRGINIA SOARES ARAUJO

9 200798 MYLLENA RODRIGUES NU

10° 289875 LUANA DA SILVA BARBOSA

e 282694 ALINE RAFAELA LIMA E SILVA

12° 271547 MONICA MARIA DA SILVA BATISTA

13° 287282 LIVIA LUCIA DA SILVA

140 267205 JULIANA CARVALHO LEITE

150 286110 LARISSA SOARES DA SILVA

16° 294868 JOZELMA ABREU DOS SANTOS

17° 287501 ANNA PRYCILLA FERREIRA RODRIGUES
18° 203549 WEGIDA FABRICIA DE LIMA E SILVA

19° 268144 ANA RAQUEL NASCIMENTO FEITOSA

20 285247 LUANA RIBEIRO DA SILVA CASTRO

e 272263 JOANE SANTOS DO NASCIMENTO SATURNO
220 287386 NAYANNE NAYARA TORRES DA SILVA

20 286417 KARINY BEATRIZ DE LIMA SILVA

% 282843 AMANDA MARIA DA SILVA

25° 282699 SONIA MARIA GOMES SIQUEIRA

2° 284949 ALZENIR MARIA DA SILVA

7 272178 RENATA ADJAINA SILVA DE ARAUJO

2° 287802 ELIZAMA ALVES DO SACRAMENTO

29° 291349 ERICA MONALIZA ARAUJO ALMEIDA GOMES
30° 283750 LAIS BEZERRA GONCALVES GALDINO

310 288856 JAQUELINE TAVARES FERREIRA SILVA
320 289091 ANA PATRICIA DA SILVA ANSELMO

330 290052 RAIONE ALVES DE LIMA MARINHO SILVA
30 279437 NATALIA MARIA DE LIMA

350 295934 MARIA HELENA RAMOS DE SOUSA

360 265614 ALDENICE MARIA DE LIMA

3 268782 WILMA DA SILVA SANTOS

38° 290969 AUTAMIRES ALVES FREIRE DE GOIS

390 286322 JOSEANE DOS SANTOS PERGENTINO

a0 281543 AMANDA JOANA SANTOS DE FRANCA

4 285476 KELLY DAYANE ALVES DOS SANTOS VIEIRA
42 267650 MARIA JOSE DOS SANTOS BARROS
43° 267669 JESSICA KAROLINE FABRICIO SOARES
4 271354 AUGUSTO DE LIMA CESAR
45° 287097 MARIA NAZARE DA SILVA ARAUJO
46° 288157 JOSELMA MARIA BARBOSA
47 268796 ANA KARINE PAZ DE OLIVEIRA FERREIRA
45° 266489 SIMONE AUREA DA SILVA
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CLAUCIANE FREITAS DE ALBUQUERQUE

272836

[EDILSON ALVES DA SILVEIRA JUNIOR

284352

JOANA BENEVIDES ARAUJ OLIVEIRA

ANEXO IT
RELAGCAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEACAO E POSSE

02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) coloridas e recentes;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Original e Copia);

Cédula de Registro de Identidade - RG (Original e Copia);

Cartéo PIS ou PASEP;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Original e copia), ou Declaragio de que ndo possui este documento;

Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento (Original e copia);

Certificado de Reservista, se do sexo masculino (Original e copia);

Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo (Original e copia);

Registro Civil de dependentes se houver, com carteira de vacina até 06 (seis) anos de idade; a partir dos 06 (seis) anos apresentar Declaragdo
Escolar; a partir dos 08 (oito) anos apresentar Declaragdo Escolar com CPF (Original e copia);

10. Certiddo de Conclusao e Historico Escolar de Ensino Fundamental Completo, Médio ou Superior e ou Diploma dos mesmos, de acordo com o
cargo pleiteado (Original e copia);

11. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual, da Justi¢a Federal e da Justiga Eleitoral;

12. Declaragio de Bens;

13. Declaragdo de Nao Acumulo de Cargos/ou Empregos Piblicos:

14. Comprovante de R ia em nome do didato (caso o resida com o conjuge ou parente e o comprovante que disponha esteja no
nome deste, devera juntar documento comprobatorio do parentesco ou afinidade) datado de até 60 (sessenta) dias antes do ato de apresentagdo;

15. Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO (Original) expedido pela Junta Médica do Municipio;

16. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH atualizada, de acordo com o cargo pleiteado (no caso de Agente de Transito e Guarda Municipal);
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ANEXO III

RELACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS, HOMOLOGADO PELO DECRETO MUNICIPAL 01/2019, CONVOCADOS PARA AVALIACAO
MULTIDISCIPLINAR

Professor Educacio Infantil — Ampla concorréncia

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME COMPLETO
I 287515 JOSEANE MARIA VIEIRA
2z 269088 ANDRESA KAROLINE BARBOSA DA SILVA ABREU
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