30/08/2018 Municipio de Toritama

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO PREFEITO -
GP
LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

Redefine e amplia a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia, do Municipio de Toritama e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Toritama fago saber que a Camara
Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, que
passam a integrar a estrutura permanente da Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Toritama.

I—37 (trinta e sete) cargos de Professor - Educacédo Infantil;

IT — 69 (sessenta e nove) cargos de Professor I — Anos Iniciais do
Ensino Fundamental,

IIT — 22 (vinte e dois) cargos de Professor II — Anos Finais do Ensino
Fundamental — Lingua Portuguesa;

IV — 20 (vinte) cargos de Professor II — Anos Finais do Ensino
Fundamental — Matematica;

V — 10 (dez) cargos de Professor II — Anos Finais do Ensino
Fundamental — Ciéncias;

VI - 10 (dez) cargos de Professor I — Anos Finais do Ensino
Fundamental — Historia;

VII — 10 (dez) cargos de Professor II — Anos Finais do Ensino
Fundamental — Geografia;

VIIT — 09 (nove) cargos de Professor II — Educacdo Infantil, Anos
Iniciais ¢ Anos Finais do Ensino Fundamental — Educagao Fisica;

IX - 09 (nove) cargos de Professor II — Anos Finais do Ensino
Fundamental — Inglés.

Paragrafo Unico. A denominagio, simbolos, atribui¢des e vencimento
dos cargos previstos neste artigo, estdo definidos nos Anexos I a X
desta Lei Complementar.

Art. 2°. Ficam extintos 50 (cinquenta) cargos de Provimento Efetivo
de Professor II, previstos na Lei Municipal 931, de 05 de setembro de
2006.

Art. 3°. Enquanto incidir a norma de contengdo de despesa prevista no
art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o provimento dos cargos
publicos previstos nesta Lei Complementar devera observar critério de
substituicdo de pessoal decorrente de contratacdes temporarias por
excepcional interesse publico, de modo que ndo ocorra repercussio de
aumento de gastos com pessoal, observado, em todo caso, o
Demonstrativo de Impacto Orcamentério-Financeiro que integra o
Anexo XI da presente Lei Complementar.

Art. 4°. Revoga-se o artigo 3° da Lei n° 931/2006, ¢ demais
disposi¢des em contrario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Toritama, 22 de agosto de 2018.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito de Toritama

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO I

Tabela de Cargos de Provimento Efetivo
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Quadro Geral

SIMBOLO |[DESCRICAO DO CARGO NUMERO |VENCIMENTO
DE INICIAL R$
CARGOS

T-PED Professor Educagéo Infantil 37 2.673,88

T-PROFI  |Professor I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental 69 2.673,88

T-PROFII- |Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental —|22 2.970,97

PORT Lingua Portuguesa

T-PROFII- |Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental —|20 2.970,97

MAT Matematica

T-PROFII- [Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental —|10 2.970,97

CIE Ciéncias

T- PROFII-|Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental —|10 2.970,97

HIST Historia

T- PROFII-|Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental —|10 2.970,97

GEO Geografia

T —|Professor II — Educac@o Infantil, Anos Iniciais e Anos |09 2.970,97

PROFII-EF [Finais do Ensino Fundamental — Educagéo Fisica

T-PROFII- |Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental —|09 2.970,97

ING Inglés

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO II
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Sintese de Deveres:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicées:

Cuidar e educar criancas de 3 meses a 5 anos nas Unidades
Municipais de Educag@o Infantil, proceder, orientar ¢ auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal;

Auxiliar as criangas na alimentagao;

Promover horario para repouso;

Garantir a seguranca das criangas na instituigao;

Observar a satde e o bem-estar das criancgas, prestando os primeiros
SOCOITOS;

Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da gestdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas;

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

Apurar a frequéncia diaria das criangas;

Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

Planejar e executar o trabalho docente;

Realizar atividades ludicas e pedagbgicas que favorecam as
aprendizagens infantis;

Organizar registros de observagdes das criangas;

Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional,
Participar de atividades extraclasse;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Condicoes de Trabalho:
Carga horaria mensal de 180 h/a, sendo 125 h/a em regéncia e 55 h/a
atividade, para Professor da Educagdo Infantil.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formagao:

2/10



30/08/2018

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/7E07E4F0/03AHgflIOKLDWGU4KyHuPkmAzgRQFh9CMjEdKzgoDVVhBPIM5iOFtzfZOtpyYny...

Municipio de Toritama

1 — curso completo de Magistério, Normal Médio ou Normal
Superior;
2 - curso superior completo de Licenciatura em Pedagogia.

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO III
PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Sintese de Deveres:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicées:

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas
através de jogos e brincadeiras orientadas pedagogicamente;
Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a
aquisi¢do de bons habitos alimentares;

Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de
higiene;

Observar o comportamento das criangas no desenvolvimento das
atividades diarias;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma;

Zelar pela aprendizagem do estudante;

Estabelecer mecanismos de avaliagdo;

Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Organizar registros de observacdo dos alunos;

Participar de atividades extraclasse;

Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Colaborar com as atividades ¢ articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

Participar de cursos de formagio e treinamentos;

Participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagogico;
Integrar 6rgdos complementares da escola;

Executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
Carga horaria mensal de 180 h/a, sendo 125 h/a em regéncia e 55 h/a
atividade, para Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagao:

1 — curso completo Magistério, Normal Médio ou Normal Superior;
2 - curso completo superior de Licenciatura em Pedagogia.

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO IV

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA

Sintese de Deveres:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino-
aprendizagem.
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Atribuicées:

Ministrar aula de Lingua Portuguesa nos Anos Finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano);

Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional;

Participar de atividades de formagdo continuada promovidas pela
Secretaria de Educagdo, Esporte e Lazer;

Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos
alunos;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e
o calendario escolar;

Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;

Participar do plano global da unidade educacional,

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Condicoes de Trabalho:
Carga horaria mensal de 200 h/a, sendo 130 h/a em regéncia e 70 h/a
atividade.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagdo minima: Curso completo de Licenciatura Plena em
Letras.

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO V

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
MATEMATICA

Sintese de Deveres:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino-
aprendizagem.

Atribuicées:

Ministrar aula de Matematica nos Anos Finais do Ensino Fundamental
(6° a0 9° ano);

Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto
Pedagbgico da Unidade Educacional,

Participar de atividades de formagdo continuada promovidas pela
Secretaria de Educacgao, Ciéncia,

Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos
alunos;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e
o calendario escolar;

Participar do processo de avaliagcdo da unidade educacional;

Participar do plano global da unidade educacional;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
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Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Condig¢oes de Trabalho:
Carga horaria mensal de 200 h/a, sendo 130 h/a em regéncia ¢ 70 h/a
atividade.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagdo minima: Curso completo de Licenciatura Plena em
Matematica.

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO VI

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
CIENCIAS

Sintese de Deveres:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagoégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino-
aprendizagem.

Atribuicoées:

Ministrar aula de Ciéncias nos Anos Finais do Ensino Fundamental
(6° a0 9° ano);

Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto
Pedagbgico da Unidade Educacional,

Participar de atividades de formacdo continuada promovidas pela
Secretaria de Educag@o, Esporte e Lazer;

Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos
alunos;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

Cumprir as normas ¢ diretrizes educacionais, o regimento da escola e
o calendario escolar;

Participar do processo de avaliacdo da unidade educacional;

Participar do plano global da unidade educacional,

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Condicoes de Trabalho:
Carga horaria mensal de 200 h/a, sendo 130 h/a em regéncia e 70 h/a
atividade.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagdo minima: Curso completo de Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais ou Biologia.

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO VII

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
HISTORIA

Sintese de Deveres:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
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contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino-
aprendizagem.

Atribuicdes:

Ministrar aula de Historia nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ano);

Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto
Pedagégico da Unidade Educacional,

Participar de atividades de formag@o continuada promovidas pela
Secretaria de Educag@o, Esporte e Lazer;

Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos
alunos;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e
o calendario escolar;

Participar do processo de avaliacdo da unidade educacional;

Participar do plano global da unidade educacional;

Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Condicoes de Trabalho:
Carga horaria mensal de 200 h/a, sendo 130 h/a em regéncia e 70 h/a
atividade.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagdo minima: Curso completo de Licenciatura Plena em
Historia.

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO VIII

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
GEOGRAFIA

Sintese de Deveres:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino-
aprendizagem.

Atribuicdes:

Ministrar aula de Geografia nos Anos Finais do Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano);

Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional,

Participar de atividades de formag@o continuada promovidas pela
Secretaria de Educagdo, Esporte ¢ Lazer;

Participar de atividades de avaliacdo do rendimento escolar dos
alunos;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e
o calendario escolar;

Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;
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Participar do plano global da unidade educacional;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Condicoes de Trabalho:
Carga horaria mensal de 200 h/a, sendo 130 h/a em regéncia e 70 h/a
atividade.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagdo minima: Curso completo de Licenciatura Plena em
Geografia.

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO IX

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA
EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Sintese de Deveres:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino-
aprendizagem.

Atribuicées:

Ministrar aula de Educagdo Fisica na Educagdo Infantil, Anos Iniciais
¢ Finais do Ensino Fundamental;

Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica Educacional do Municipio € com o Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional;

Participar de atividades de formagdo continuada promovidas pela
Secretaria de Educagdo, Esporte e Lazer;

Participar de atividades de avaliacdo do rendimento escolar dos
alunos;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e
o calendario escolar;

Participar do processo de avaliagcdo da unidade educacional;

Participar do plano global da unidade educacional;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Condicodes de Trabalho:
Carga horaria mensal de 200 h/a, sendo 130 h/a em regéncia ¢ 70 h/a
atividade.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagdo minima: Curso completo de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica.

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 12 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO X

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
INGLES

Sintese de Deveres:
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Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagoégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino-
aprendizagem.

Atribuicoes:

Ministrar aula de Inglés nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6°
a0 9° ano);

Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto
Pedagbgico da Unidade Educacional,

Participar de atividades de formacgdo continuada promovidas pela
Secretaria de Educagéo, Esporte e Lazer;

Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos
alunos;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

Cumprir as normas ¢ diretrizes educacionais, o regimento da escola e
o calendario escolar;

Participar do processo de avaliacdo da unidade educacional;

Participar do plano global da unidade educacional,

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Condicoes de Trabalho:
Carga horaria mensal de 200 h/a, sendo 130 h/a em regéncia e 70 h/a
atividade.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formag¢do minima: Curso completo de Licenciatura Plena em
Letras, habilitagdo em Lingua Inglesa.

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO XI

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

Disposicoes Constitucionais e Legais
A Constituicdo Federal dispoe, no § 1° do art. 169.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
a criagdo de cargos, empregos ¢ funcgdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss@o ou contratag@o de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo or¢amentaria para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

No Or¢amento do Municipio para o exercicio de 2018, aprovado pela
Lei n° 1.586, de 11 de dezembro de 2017, consta no Grupo de
Natureza de Despesa Pessoal ¢ Encargos Sociais R$ 50.029.000,00
(cinquenta milhdes e vinte e nove mil reais).
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A Lei Municipal n® 1.569 de 01 de setembro de 2017, que estabeleceu
as diretrizes or¢gamentarias para o exercicio de 2018, dispde no art. 91:

Art. 91. Fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos e fungdes ou alteragdo
de estrutura de carreia, bem como a admissdo ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, para atender ao inciso II do § 1°, do art. 169
da Constitui¢do Federal.

A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), dispde:

Art. 15.Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimdnio publico a geragdo de despesa ou assungdo de obrigagdo
que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art.16.A  criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serda acompanhado
de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

IT - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 20A estimativa de que trata o inciso I docaputsera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

Art. 17.Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 100s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
ocaputdeverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do
art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar, ¢ o
disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢do Federal e no § 1° do
art. 169 da Constituigao;

IT - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Anexo 01 da Lei de Responsabilidade Fiscal — Despesa com
Pessoal.

O Anexo 01 do Relatério de Gestdo Fiscal o Municipio de
Toritama/PE referente ao 1° Quadrimestre de 2018, apresentou uma
despesa liquida com pessoal no valor de R$ 44.065.468,36 ¢ uma
Receita Corrente Liquida de R$ 75.922.256,66.

Na apuracao do cumprimento do limite legal, o percentual da despesa
com pessoal sobre a receita corrente liquida foi de 58,04%.

No presente Projeto de Lei, esta exposto por meio do ANEXO XI, o
quantitativo de cargos de Professores Contratados que serdo extintos,
sendo 37 Professores Educacdo Infantil, totalizando uma remuneragao
mensal de R$ 92.706,59, 74 Professores I — Educacdo Infantil — Anos
Iniciais, totalizando uma remuneragdo mensal de R$ 185.413,20 e 109
Professores II — Anos Finais do Ensino totalizando R$ 273.108,60,
todos esses cargos somam uma remuneracio mensal de RS$
551.228,39.

Para fazer face aos cargos extintos, no mesmo anexo estdo
apresentados os cargos que serdo criados pelo Projeto de Lei
Complementar, sendo 37 Professores — Educagdo Infantil, 69
Professores I — Anos Iniciais, 22 Professores II — Anos Finais do
Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa, 20 Professores I — Anos
Finais do Ensino Fundamental — Matematica, 10 Professores II — Anos
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Municipio de Toritama

Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias, 10 Professores II — Anos
Finais do Ensino Fundamental — Historia, 10 Professores I — Anos
Finais do Ensino Fundamental — Geografia, 09 Professores 11 —
Educagio Infantil Anos Iniciais ¢ Anos Finais do Ensino Fundamental
— Educagdo Fisica e 09 Professores II — Anos Finais do Ensino
Fundamental — Inglés, somando uma remuneracdo mensal de R$
550.818,58.

Dos cargos que serdo extintos, o valor das remuneragdes somam R$
551.228,39. Para os novos cargos que serdo criados, esses totalizam
RS 550.818,58.

Dessa forma, verifica-se que o valor dos cargos extintos superam o
valor da remunerag@o dos cargos que serdo criados em R$ 409,81 (R$
551.228,39 — RS 550.818,58), sendo assim, o Impacto Orgamentario e
Financeiro para extingdo e criagdo de novos cargos ao Municipio de
Toritama serda POSITIVO.

Toritama, 22 de agosto de 2018.

JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Contador CRC n° 021289/0-0

LEI COMPLEMENTAR 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
ANEXO XI

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

Toritama, 22 de agosto de 2018

JOAO GUALBERTO COMBE GOMES
Contador
CRC N° 021289/0-0
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