ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO PREFEITO - GP
LEI COMPLEMENTAR N° 8/2017, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre a criagdo da Companhia de Transito e Transporte Urbano de Toritama - CTTU, Autarquia Municipal de Direito
Publico, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Toritama fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criada como integrante da Estrutura Administrativa do Municipio de Toritama, a Companhia de Transito e Transporte de Toritama -
CTTU, na forma de Autarquia, érgao executivo municipal de transito.

Paragrafo Unico. A CTTU passa a integrar a Administragio Publica Indireta do Municipio, com personalidade juridica de direito publico interno,
vinculada & Administragdo Direta, dotada de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, or¢gamentaria e contabil, com prazo de duragdo
indeterminado.

Capitulo II

DA FINALIDADE, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 2°. A Companhia de Transito e Transporte Urbano de Toritama - CTTU tem por finalidade, em consonéncia com a politica de desenvolvimento
socioecondmico e diretrizes relativas ao Municipio de Toritama, executar a politica do governo municipal no que se refere ao planejamento,
disciplinamento, controle e fiscalizagdo do transito, de acordo com a Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, bem como o planejamento,
organizagdo, execucdo ou delegacdo, fiscalizagdo, avaliagdo e controle dos servigos de transporte puiblico municipal, competindo-lhe especialmente:
I- organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de transito e transporte no Municipio de Toritama, coordenar a sua implementagdo, observado
o planejamento municipal;

II- cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no ambito de suas competéncias;

III- planejar, projetar, organizar, regulamentar, gerenciar, operar e fiscalizar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulag@o e da seguranca de ciclistas, nos limites do territério do Municipio;

IV- prestagdo dos servigos de planejamento, organizagdo, regulamentagdo, gerenciamento e fiscalizagdo dos transportes publicos municipais no
ambito municipal;

V- conferir outorga onerosa de concessdes, permissdes ou autorizagdes para exploragdo de servigos afetos ao transporte piblico urbano e distrital do
Municipio, observada a legislagdo aplicavel;

VI- prestagdo dos servigos de controle da emissdo e gerenciamento da comercializagdo de bilhetes em geral, incluindo passe estudantil, vale
transporte e outros meios de pagamento;

VII- implantar, manter e operar os servigos de disciplinamento e sinaliza¢ao do transito e dos equipamentos de controle viario nas vias municipais;
VIII- coletar dados e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

IX- estabelecer as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

X- executar a fiscalizagdo de transito, autuar, aplicar as penalidades e medidas administrativas, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

XI- fixar e aplicar os valores das multas e taxas estabelecidas em Leis ¢ Regulamentos, em matéria de transporte publico;

XII- arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos;

XIII- fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadas as multas que aplicar;

XIV- implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XV- promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga, de acordo com as diretrizes do CONTRAN;

XVI- integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e compensagao de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios de
condutores de uma para outra unidade da Federagao;

XVII- fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no
Codigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas dos 6rgdos ambientais locais, quando solicitado;

XVIII- vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a
circulagdo desses veiculos;

XIX- propor e executar a politica tarifaria de transporte e transito aprovada;

XX- implantar as Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes — JARI e Comissdo de Analise de Recursos de Infragdo de Transportes, unidades
funcionais colegiadas responsaveis pela andlise e julgamento dos recursos interpostos contra a aplica¢@o de penalidades em decorréncia de infragdo a
legislac@o de transito e transporte, obedecidas as normas estatuidas no Codigo Brasileiro de Transito e Regulamentos de Transporte proprio;

XXI- operar, diretamente ou através de delegag@o por permissdo, autorizagdo ou concessdo, os servigos de transporte publico coletivo e individual,
escolar e de lazer, estabelecendo todas as condi¢des de operacdo, inclusive programagdo de horarios, tipos e caracteristicas dos veiculos e formas de
delegacao, exercendo controle sobre as condi¢des de operagao;

XXII- executar, direta ou mediante delegacg@o, a atividade de inspegdo veicular;

XXIII- analisar os projetos de construgdes que, por sua natureza, sejam polos geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 do Codigo de
Transito Brasileiro;

XXIV- executar servigo de apoio e fiscalizagdo aos eventos promovidos pelo Municipio de Toritama;

XXV- definir politicas de capacitagdo dos recursos humanos da Autarquia, visando & melhoria da qualidade dos servigos prestados por seus
servidores;

XXVI- firmar convénios com entidades e 6rgdos publicos ou privados, nas esferas municipal, estadual e federal, visando a prestagdo de seus
servicos;

XXVII- outros servigos de transporte e transito de competéncia municipal que lhes forem transferidos pela Administragdo Publica, desde que dentro
de seus objetivos legais;

XXVIII- exercer outras atividades correlatas.



Art. 3°. A autonomia administrativa, or¢amentaria, financeira, patrimonial e auto-organizacional da Autarquia, bem como as prerrogativas e os
direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico descentralizado, serdo exercidos, especialmente, pela capacidade de:

I- Gestdo Administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desempenho das competéncias da Autarquia, de acordo com seus recursos or¢amentarios e a
qualificagdo profissional, de forma a garantir a qualidade das ag¢des e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de admissdo e contratagdo, observada a legislagdo federal e municipal vigentes;

¢) instituir politicas permanentes de formagdo e desenvolvimento de seu quadro de pessoal;

d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e, se for necessario, encaminhar para o drgao disciplinar municipal os casos a serem apurados;

e) estabelecer a politica de organizagdo interna de servigos e sua modernizagao;

f) realizar os procedimentos referentes a contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e
locagdes, atendendo os dispositivos da Lei Federal n® 8666, de 21 de junho de 1993, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 ¢ legislagdo
correlata;

g) estabelecer sua propria politica de materiais e equipamentos;

1I- Gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial:

a) elaborar, participativamente, a proposta orcamentaria, discriminando receitas e despesas com base na estimativa da producéo de servigos de seu
Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens moveis e imoveis de sua propriedade ou que estejam sob sua responsabilidade por forga de lei,
convénio, consdrcio ou quaisquer outros instrumentos congéneres;

¢) controlar a execugdo or¢amentaria e a aplicacdo das dotagdes e recursos financeiros, bem como estabelecer normas internas de execugdo e
controle do orgamento e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles e/ou tutelas administrativas exercidos pela Administragdo
Direta do Municipio.

Capitulo 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I

Da Estrutura Basica

Art. 4°. A Companhia de Tréansito e Transporte Urbano de Toritama - CTTU tera a seguinte estrutura basica:
I- Diretoria Geral, composta de:

a) Diretor Presidente;

b) Chefia de Gabinete;

c¢) Assessoria Juridica;

d) Ouvidoria;

¢) Corregedoria;

f) Coordenadoria de Processamento de Multas;

II- Diretoria Administrativa e Financeira composta de:

a) Coordenadoria Administrativa e

b) Coordenadoria Financeira;

III- Geréncia de Transportes;

I'V- Diretoria de Engenharia de Trafego;

V- Diretoria de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito;

VI- Diretoria de Educagéo e Controle Estatistico de Transito;
VII- Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI.
Paragrafo unico. A Diretoria Geral da CTTU tera como gestor um Diretor Presidente, cargo comissionado de escolha livre € nomeagdo e exoneragao
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao II

Das Competéncias das Unidades Integrantes da Autarquia

Subsecdo |

Da Diretoria Geral

Art. 5°. A Diretoria Geral possui as seguintes competéncias:

I- cumprir e fazer cumprir a legislag@o e as normas de transito, no &mbito de suas competéncias;

II- superintender as competéncias da autarquia sob os aspectos de cumprimento das leis e de gestdo administrativa, orgamentaria, contabil e
patrimonial, com apoio direto das unidades integradas;

I11- dirigir, coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades desenvolvidas pelas Diretorias e Assessorias subordinadas, integrantes da estrutura;

I'V- prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal para a fixac@o das politicas municipais;

V- decidir em ultima instancia nos processos em tramitagdo na Autarquia;

VI- encaminhar processos e expedientes no ambito da Autarquia;

VII- acompanhar os custos globais dos programas de Governo, a fim de alcangar uma prestagdo econdmica dos servigos prestados pela Autarquia;
VIII- encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orgamentaria da Autarquia para cada ano subsequente;

IX- despachar os processos pertinentes e assinar atos administrativos conforme determinado em Portaria interna, em especial os processos
pertinentes a concessdo de licengas previstas em lei; e

X- praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribui¢des de sua competéncia.

Art. 6°. A Diretoria Geral é composta, ainda, pelas seguintes unidades:

I- Chefia de Gabinete, a qual compete:

a) coordenar interna e externamente as relagdes da Diretoria Geral,

b) executar os servigos de confianga da Diretoria Geral;

c) assessorar a Diretoria Geral na supervisdo e coordenagdo dos o6rgdos internos da Autarquia;

d) prestar assessoramento e apoio ao Gabinete da Diretoria Geral, em assuntos de ordem administrativa;

e) assessorar a Diretoria Geral na redagao da correspondéncia e dos despachos, reunindo os subsidios necessarios;

f) executar a transcrigdo das atas e relatorios das reunides, organizar e manter atualizado o arquivo;

g) preparar minutas de resolugdes, portarias, decisdes, e elaborar, redigir e digitar outros documentos oficiais e de comunicag@o da Autarquia;
h) executar o registro e o controle da documentagdo elaborada e expedida pela Diretoria Geral e Chefia de Gabinete;

1) providenciar o envio das matérias a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo para publica¢do no Diario Oficial do Municipio - DOM;



j) acompanhar, diariamente, a publicagdo no DOM, de outros assuntos de interesse da Autarquia fazendo destaque e encaminhando ao setor
competente;

k) organizar e manter atualizado o arquivo interno;

1) receber e orientar servidores e visitantes, providenciando o encaminhamento dos assuntos a Diretoria Geral,

m) organizar as agendas, internas e externas, de compromissos da Diretoria Geral,

n) executar as tarefas administrativas inerentes a instalagdo, organizagio e funcionamento das reunides;

0) organizar ¢ manter atualizado o arquivo geral de toda documentagdo técnica e administrativa de responsabilidade da Diretoria Geral;

p) receber e orientar as Comunidades e seus representantes, providenciando o encaminhamento dos assuntos a Diretoria Geral e outras Diretorias;

q) praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribui¢des de sua area.

1I- Assessoria Juridica, a qual compete:

a) auxiliar judicialmente e extrajudicialmente a Autarquia junto aos 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais, nos assuntos de natureza
juridica;

b) prestar assisténcia juridica relativamente aos assuntos de interesse da Autarquia;

c) elaborar minutas e proceder a analise e a chancela de procuragdes, escrituras, contratos, distratos, convénios, ajustes, acordos e editais em que a
Autarquia seja parte ou interveniente;

d) zelar pela uniformidade de entendimentos e observancia de critérios ¢ normas legais adotados pela Autarquia, assim como da legislagdo cabivel a
matéria;

e) quando necessario, receber, cumprir e difundir as orientagdes técnicas juridicas emanadas da Procuradoria Geral do Municipio;

f) submeter todos os pareceres juridicos a deliberagdo da Diretoria Geral, bem como os demais atos que possam refletir no bom desempenho da
Administracdo Municipal;

g) manter arquivo atualizado sobre as agdes em que a Autarquia seja parte no polo ativo ou passivo da demanda;

h) assessorar a Diretoria Geral em assuntos da Autarquia que impliquem em questdes legais;

i) representar judicialmente a Autarquia, por delegagdo do Diretor Geral;

j) executar os trabalhos relacionados com a propositura de a¢des e defesa dos interesses da Autarquia nos assuntos juridicos;

k) representar a Autarquia nos procedimentos judiciais em que este se inclua no polo passivo ou ativo da demanda;

1) elaborar instrumentos de mandado, analisar e emitir pareceres sobre acordos judiciais;

m) acompanhar as agdes e as decisdes proferidas nos feitos sob a sua responsabilidade, instruindo quanto ao exato cumprimento dos julgados;

n) praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuigdes de sua area;

0) apreciar e emitir pareceres em processos administrativos e licitatorios sobre as relagdes contratuais internas e externas da Autarquia;

p) coordenar e providenciar os procedimentos de cobranga judicial de devedores da Autarquia;

q) apreciar a legislagdo e regularizagdo pertinentes aos interesses da Autarquia;

r) emitir parecer juridico conclusivo em todos os processos administrativos e técnicos que envolvam questdes legais, no ambito da Companhia de
Transito e Transporte de Toritama - CTTU;

s) elaborar convénios, acordos, termos, contratos € outros documentos legais de interesse da Autarquia;

t) assessorar as comissdes de processo administrativo e sindicancias designadas para apurar irregularidades na Companhia de Transito e Transporte
de Toritama - CTTU;

III- Ouvidoria, a qual compete:

a) receber denuncias, reclamagdes, elogios e sugestdes dos usuarios dos sistemas de transporte e de transito do Municipio de Toritama que lhe forem
dirigidas;

b) ouvir, de qualquer cidaddo, as reclamagdes contra irregularidades e abusos de autoridade praticados por pessoas integrantes dos sistemas de
transporte e de transito do Municipio de Toritama;

¢) proceder ao acompanhamento dos casos denunciados a fim de garantir a agilidade e rigor das solu¢des e/ou apuragdes;

d) elaborar, semestralmente, relatorio das atividades da Ouvidoria,

e) garantir sigilo da fonte de informacéo quando solicitado pelo informante;

f) sugerir a Diretoria Geral a instaura¢do de sindicancias, processos administrativos e inquéritos policiais, além de outras medidas destinadas a
apuracao de responsabilidade administrativa, civil ou criminal;

g) fornecer ao denunciante Declaragdo de Comparecimento na Ouvidoria, quando solicitado;

h) solicitar diretamente as Diretorias da Autarquia as informagdes sobre as providéncias adotadas, para fins de manter informado o usuario que
procurou a Ouvidoria;

i) organizar e manter atualizado o arquivo da documentagao relativa as atividades da unidade;

j) responder ao usuario, mencionando, se for o caso, as providéncias que oram tomadas;

k) proceder ao atendimento das organizagdes e instituicdes populares;

1) promover Féruns Populares (audiéncia publica/reunides);

m) organizar, acompanhar e executar os estudos das demandas solicitadas a Autarquia;

n) assessorar as comunidades sobre o sistema de transporte publico de passageiros, fornecendo ao usuario do sistema informagdes para a sua
adequada utilizacdo;

0) manter esquemas de avaliagdo da opinido publica sobre o desempenho da Autarquia;

p) manter intercdmbio social entre a Autarquia e a Comunidade, promovendo e coordenando as atividades voltadas para a participagdo comunitaria;
q)praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuigdes de sua area;

IV- Corregedoria, 6rgédo correicional colegiado, ao qual compete:

a) conhecer das consultas, dentincias e representagdes formuladas contra servidores publicos da Autarquia, por infringéncia a principios, leis ou
normas ético-profissionais;

b) instaurar, impulsionar e instruir processos e procedimentos apuratorios, na forma prevista em leis e regulamentos municipais, observados os
principios da igualdade, do devido processo legal, do contraditorio, da ampla defesa, da celeridade, da economia, da proporcionalidade dos meios aos
fins, da razoabilidade e da boa-f¢;

c) emitir nos processos instaurados, parecer conclusivo a autoridade pelo arquivamento dos autos, aplicagdo de sangdes administrativas e
encaminhamento aos drgdos competentes para apuragdo do ilicito nas esferas civil e criminal, se for o caso;

d) propor corregdes de erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagdo dos servigos e na conduta funcional de servidores;

e) propor prevengdo e corre¢do de atos e procedimentos incompativeis com as normas da Autarquia e do servigo publico municipal, bem como
protecdo dos direitos dos usuarios;

f) elaboracdo de sugestdes para melhoria dos servigos publicos, dentre outros apontamentos para ado¢do de medidas legais cabiveis;

V- Coordenadoria de Processamento de Multas de Transito, a qual compete:

a) gerenciar e supervisionar as atividades desenvolvidas na area de Processamento de Infragdes de Transito e de Atendimento ao Publico;

b) gerenciar e fiscalizar todos os servigos advindos ou ligados as infragdes de transito, tais como: recurso a JARI/Autarquia, recurso JARI/Conselho
Estadual de Transito - CETRAN, medidas administrativas, pagamento com desconto, ressarcimento, efeito suspensivo por Mandado de Seguranga,



"Nada Consta" para carros de aluguel (Téxis e outros), indicacdo de condutor infrator e copia de parecer, Rastreamento - AR, Autos de Infragdo de
Transito - AIT e fotos de multas eletronicas;

c) assessorar a Diretoria Geral quanto aos relatorios sobre todas as atividades da Coordenagéo;

d) administrar e fiscalizar convénios/contratos com os Correios e outros que estejam ligados ao processamento de infragdes de transito;

e) dar suporte e fiscalizar o(s) posto(s) de atendimento ao usudrio infrator;

f) acompanhar e supervisionar periodicamente o atendimento ao ptblico;

g) fornecer informagdes ou dados para instrugdo de processos judiciais;

h) receber, cadastrar e conduzir a julgamento os recursos impetrados pelos usuarios a JARI/Autarquia e JARI/CETRAN;

1) manter atualizado o banco de dados da Coordenadoria relativo as atividades exercidas e fornecer informagdes para atualizagdo do banco de dados
do DETRAN;

j) orientar os usuarios de maneira correta e atualizada, quanto aos servigos prestados pela Coordenadoria;

k) receber da Coordenadoria Administrativa os taldes de Auto de Infragdo, cadastrar e distribuir os mesmos para o setor de Processamento de
Infragdes de Transito;

1) receber, cadastrar e encaminhar para processamento as autuagdes lavradas pelos Agentes de Transito nos termos do que prevé convénios/contratos
sobre o0 assunto;

m) receber, carregar sistema e encaminhar para distribui¢do aos usuarios, as notificagdes das fiscaliza¢des eletronicas, através de convénio/contrato
com os 6rgdos especificos;

n) exercer demais atribuigdes correlatas.

Subsegdo 11

Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 7°. A Diretoria Administrativa e Financeira, setor de dire¢do superior, subordinado a Diretoria Geral, tem por finalidade o planejamento, a
coordenagdo, o comando, o controle e a avaliagdo das atividades relacionadas aos recursos humanos, recursos materiais, recursos tecnoldgicos,
servigos gerais, contabilidade, finangas e patrimonio, competindo-lhe:

I- implementar as politicas, procedimentos e diretrizes que devam orientar as atividades em relag@o aos recursos humanos, financeiros e de apoio da
Autarquia, bem como supervisionar a elaboragdo dos respectivos orgamentos;

1I- propor normas e supervisionar o cumprimento sobre a guarda, armazenamento, distribui¢do, devolugdo e controle dos recursos materiais;

III- autorizar a liberagdo de garantias prestadas em licitagdes, aquisi¢do e contrato;

I'V- supervisionar a elaborag@o e avaliar a execug¢do or¢amentaria e financeira;

V- coordenar o processo de prestagdo de contas de qualquer natureza;

VI- controlar a conta unica resultante da arrecadagdo didria de taxas e pregos publicos de competéncia da Autarquia, elaborando quinzenalmente o
relatorio da receita e despesas para ciéncia e controle do Diretor Geral,

VII- promover gestdes necessarias a obtengdo de recursos para o desenvolvimento das atividades da Autarquia junto as organizagdes estaduais,
federais e internacionais;

VIII- designar os substitutos eventuais dos chefes dos setores que lhe sdo subordinados;

IX- assinar, quando devidamente autorizado, em conjunto com o Diretor Geral, obrigagdes, titulos, contratos de financiamentos e quaisquer
documentos que impliquem em responsabilidade da Autarquia;

X- supervisionar o planejamento, implementagdo e avaliagdo da tecnologia e sistemas de informagéo implantados na Autarquia;

XI- exercer o controle sobre os bens patrimoniais da Autarquia inclusive dos materiais permanentes e equipamentos, tomando as devidas
providéncias quando em casos de dano ou subtragdo criminosa;

XII- prestar assessoramento e apoio a Diretoria Geral em assuntos de ordem administrativa e financeira;

XIII- executar as tarefas administrativas inerentes a instalagdo, organizagdo e funcionamento das reunides dos Orgdos da Administragdo Superior da
Autarquia;

XIV- executar a transcricéio das atas e relatorios das reunides, além de organizar e manter atualizado o arquivo dos setores da Administragdo Superior
da Autarquia;

X V- executar o registro e o controle da documentacéo elaborada e expedida pelo Gabinete da Diretoria Geral;

XVI- providenciar o envio das matérias a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo para publica¢do no Diario Oficial do Municipio - DOM;
XVII- acompanhar, diariamente, a publicacdo no Diario Oficial de outros assuntos de interesse da Autarquia, fazendo destaque e encaminhamento ao
setor competente;

XVIII- organizar e manter atualizado o arquivo interno;

XIX- inscrever e gerenciar a divida ativa dos créditos da Autarquia junto a Secretaria Municipal da Fazenda;

XX- manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;

XXIll-realizar outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo tunico. A Controladoria Geral do Municipio exercera atividade concomitante de controle interno da CTTU, conforme atribui¢cdes proprias
previstas na Lei Complementar Municipal 02/2017.

Art. 8°. A Diretoria Administrativa e Financeira ¢ composta, ainda, pela Coordenadoria Administrativa e Coordenadoria Financeira.

§ 1° Compete a Coordenadoria Administrativa:

a) planejar a programagao dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas, referentes aos servigos de consultorias e assessorias técnicas, limpeza,
manutengdo, vigilancia, telefonia, transportes, reprografia e outros;

b) contatos com fornecedores de produtos e servigos prestados a Autarquia;

c) estabelecer os padrdes e procedimentos necessarios a aquisi¢ao de materiais;

d) encaminhar para providéncias de processo licitatorios casos de compras e aquisi¢cdes de materiais que ndo possam ser efetuados diretamente;

e) emitir relatdrios periddicos;

f) assegurar a fluidez de recebimento e entrega de correspondéncias internas e externas;

g) comunicar a todos os setores da Autarquia sobre qualquer alteragdo nos procedimentos de solicitagdo de materiais, fornecimento de bens e
servigos, uso de veiculos e demais servigos sob a responsabilidade da Coordenadoria de Administragao;

h) adotar providéncias para instalagdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA destinada a manutengdo de Higiene e Seguranga no
Trabalho;

i) coordenar estudos de racionalizagdo dos fluxos de documentos no ambito de sua competéncia;

j) pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o planejamento de sua area de atuagdo;

k) acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos através de cronograma para realizagdo de obras e servigos de manutengdo das instalagdes
hidraulicas e elétricas;

1) providenciar a manutengdo preventiva dos equipamentos de protegdo e prevengao de incéndios e acidentes;

m) emitir parecer em assuntos referentes a sua area de atuagao;

n) colaborar e auxiliar as decorrentes auditorias internas e externas relacionadas a sua area;



0) assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira nas tomadas de decisdo em assuntos da sua area de atuagio;

p) coordenar as agdes ligadas ao bom funcionamento da Autarquia referente a circulagdo de pessoas, seguranca, limpeza e demais servigos de
competéncia da Coordenadoria;

q) dar assessoria a licitacdo e contratos, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, com a finalidade de assessora-la e conduzir
processos licitatorios para a aquisicdo de produtos e servigos, bem como a procedimentos relativos a contrato, convénios, termos aditivos e outros,
através dos instrumentos especificados de acordo com a legislagdo vigente;

r) cuidar das atividades relacionadas a conservagdo, limpeza, seguranga, ao atendimento a demanda de servigos de transportes ¢ manutengdo dos
veiculos, controle de contratos, convénios ¢ servigos terceirizados;

s) cuidar das atividades de controle de compras, de suprimento de materiais, de almoxarifado e arquivo;

t) gerir o patrimonio imobiliario e mobiliario da Autarquia, implantando atividades de registro, cadastro, controle, manutengdo e conservagdo do
acervo;

u) exercer outras atribuicdes correlatas.

§ 2° Compete a Coordenadoria Financeira:

a) coordenar a elaboragdo da documentag@o necessaria ao recolhimento, em Banco, do produto da arrecadacdo diaria da Autarquia e as decorrentes
de Convénios, depositando-o em conta inica, em nome da Autarquia;

b) proceder a conferéncia dos valores destinados a aplicagdo de convénios;

¢) controlar os suprimentos de fundos concedidos aos servidores da Autarquia;

d) controlar a receita da Autarquia, elaborando demonstrativos das diferentes rubricas;

e) emitir previamente os empenhos das despesas, orgamentarias e extraorcamentarias, devidamente programadas, nas suas respectivas fontes de
pagamento;

f) realizar as atividades inerentes a execug@o da despesa or¢amentaria nos estagios de empenho (NE), liquidacdo (conferéncia) e pagamento (Ordem
de Crédito - OC e Documento de Crédito - DOC);

g) elaborar demonstrativos de despesas empenhadas e pagas, segundo a classificagdo por elementos de despesa;

h) exercer o controle da aplicagdo dos recursos oriundos de convénios;

i) emitir Documento de Arrecada¢do Municipal - DAM, quando necessario;

j) elaborar demonstrativos financeiros para subsidiar a proposta orgamentaria;

k) emitir nota de anulagdo de empenho, nota de receita e nota de despesa extra orgamentaria, quando necessario;

1) elaborar mensal, trimestral e anualmente, demonstrativos de receita e despesa para encaminhamento aos 6rgios de controle interno e externo e ao
Diretor Geral;

m) proceder a atualiza¢@o dos registros financeiros;

n) proceder a conferéncia da conciliagdo bancaria;

0) controlar e registrar a emissao das notas de pagamento e anulag@o de despesa orcamentaria;

p) controlar a documentagdo referente aos pagamentos da Autarquia, mediante aprovagdo prévia da respectiva nota de encaminhamento a chefia da
Coordenagdo Financeira;

q) elaborar relatérios dos recolhimentos e encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, ao término do exercicio executado;

r) realizar outras atribuigdes correlatas.

Subsegao 111

Da Geréncia de Transportes

Art. 9°. A Geréncia de Transporte ¢ 6rgdo de execucdo diretamente subordinado ao Diretor-Presidente da Autarquia, tem por finalidade a execucdo
do planejamento, da politica e diretrizes, a coordenagdo, o monitoramento, o controle e a avaliacdo das atividades relacionadas ao Sistema de
Transporte Publico de Passageiros Individual e Coletivo, bem como as agdes relativas a autorizagdo para o exercicio de atividades econdmicas que se
assentem no uso do meio de transporte qualificado como especial e desenvolver agdes que visem a adequacdo das normas a condi¢do de qualidade
do servico de transporte de passageiros por taxi e similares, moto-taxi, onibus, transporte alternativo e escolares, competindo-lhe:

I- executar o planejamento, organizagdo, fiscalizacdo, avaliagdo e controle dos servigos de transporte ptiblico municipal;

II- coordenar as atividades inerentes ao fiel cumprimento do cddigo disciplinar, do regulamento vigente, ordens de servigos e demais deliberagdes de
natureza analoga, emanadas do Municipio ¢/ou da CTTU, relativas ao transporte publico de passageiros por Onibus, taxis ¢ similares, transportes
alternativos, de carga e escolares;

III- coordenar, implantar e executar as atividades e procedimentos de fiscalizag@o e vistorias periddicas inerentes ao servigo de transporte publico de
passageiros por Onibus, taxis e similares, mototaxis, transportes alternativos, de carga e escolares, submetendo a decisdo da Diretoria Geral,

IV- coordenar, analisar e instruir processos de denuncias e aplicacdo de penalidades referentes a termos de autorizagdo e alvaras de licenciamento;

V- analisar, informar, instruir e executar processos de substitui¢do, interdi¢do e apreensdo de veiculos utilizados nos servigos de transportes publicos
de passageiros por Onibus, taxis e similares, mototaxis, transportes alternativos, de carga e escolares;

VI- gerenciar a frota ptblica de transporte coletivo, individual, taxi e similares, moto-taxi, transporte alternativo, escolar, transporte de carga, com
énfase ao seu controle, cadastro, credenciamento, manutengao e fiscalizagao;

VII- fiscalizar e exigir o cumprimento das normas de seguranca e de trafego relacionadas ao transporte inerente a frota publica, no seu ambito de
competéncia;

VIII- executar os programas de orienta¢@o aos usuarios e de comunicagdo visual do transporte inerente a frota publica;

IX- propor alternativas que possam contribuir, efetivamente, para a melhoria do transporte no ambito do Municipio;

X- coordenar a execugdo de convénios que venham a ser formados com governos Estadual e Federal;

XI- promover estudos e pesquisas de interesses de seu ambito administrativo;

XII- autorizar pontos de apoio operacional dos diferentes servigos de transportes especiais;

XIII- organizar de forma sistematica os dados e informagdes necessarias a consecucdo da finalidade dos servigos de transportes especiais;

XIV- definir e implementar formas de parceria com o setor privado para efeito de qualificar o servigo coordenado pela Diretoria;

XV- promover, desenvolver e apoiar programas e agdes que visem a organizagao dos servicos de transporte especiais;

XVI- realizar e apoiar projetos e a¢des educativas com vistas a qualificacdo dos prestadores de servigos de transporte publico do Municipio;

XVII- articular com as estruturas administrativas da Autarquia, com 6rgdos e entidades da administragéo publica federal, estadual e municipal, bem
como com as entidades ndo governamentais, para elaborag@o de programas e execugdo de agdes conjuntas, no ambito de sua atuagio;

XVIII- apoiar e disponibilizar dados a JARI, quando solicitado;

XIX- cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas vigentes dos servigos de transporte publico;

XX- controlar o processo de expedicdo de alvards, permissdes, autorizagdes e concessdes dos servigos de transporte publico de passageiros,
gerenciando os respectivos contratos;

XXI- supervisionar o processo de cadastramento e emitir credencial e documentos relativos ao transporte publico de passageiros;

XXII- coordenar e executar a implantagdo ou alteragdo de itinerarios, ordens de servico, quadros de horarios para exploragdo dos servigos de
transporte publico de passageiros e os respectivos pontos de paradas;



XXIII- avaliar a operag@o de transporte publico, visando a melhoria da qualidade dos servigos e o atendimento as necessidades dos usudrios do
sistema;

XXIV- manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;

XXV- outras atividades correlatas a sua competéncia.

Subsecdo IV

Da Diretoria de Engenharia de Trafego

Art. 10. A Diretoria de Engenharia de Trafego possui as seguintes competéncias:

I- implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos ¢ os equipamentos de controle viario;

1I- planejar e implantar medidas para reorientagdo de trafego e uma melhor circulagio de veiculos;

III- realizar gestdes junto a Secretaria de Obras e Urbanismo de Toritama e aos demais 6rgdos competentes, objetivando a constru¢do e/ou
manutenc¢do de vias, no sentido de prover melhor nivel de servigos para o Sistema Municipal de Transportes de Toritama e para o Sistema de
Circulagdo do Municipio;

I'V- analisar projetos de polos geradores de trafego quanto a sua inser¢do e impactos no sistema viario;

V- definir os fluxos prioritarios no trafego da cidade, a adogdo de tempos semaforicos de modo a aperfeicoar o transito em geral;

VI- monitorar o trafego das vias do municipio de Toritama através das cameras instaladas;

VII- fiscalizar e exigir o cumprimento das normas de seguranca e de trafego relacionadas ao transporte terrestre inerente a frota publica e particular,
no seu ambito de competéncia;

VIII- prestacdo dos servigos de planejamento, disciplinamento e sinalizagdo do trafego nas vias municipais;

IX- analisar os projetos de construgdes que, por sua natureza, sejam polos geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 do Cddigo de
Transito Brasileiro;

X- planejar e implantar medidas para redug@o da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

XI- realizar demais atribuigdes correlatas.

Subsecdo V

Da Diretoria de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito

Art. 11. A Diretoria de Fiscalizagdo e Operacédo de Transito possui as seguintes competéncias:

I- executar a fiscalizagdo de transito;

II- aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, multas e outras medidas administrativas por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada
previstas no Codigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal n® 9503 de 23 de setembro de 1997), notificando os infratores no exercicio regular do
Poder de Policia Administrativa de Transito;

III- fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997),
aplicando as penalidades nele previstas;

IV- fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades decorrentes de infragdes cometidas por condutores de ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsao
humana e de tragdo animal;

V- contribuir para o cumprimento do coédigo disciplinar, do regulamento vigente, ordens de servicos ¢ demais deliberagdes de natureza andloga,
emanadas do Municipio ou da CTTU, relativas ao transporte publico de passageiros por Onibus, taxis ¢ similares, mototaxis, transportes alternativos,
de carga e de escolares;

VI- autorizar a realizagdo de operagdes emergenciais a fim de emitir respostas as demandas de carater urgente, referentes aos dispositivos
regulamentares;

VII- elaborar e instruir relatorios de avaliagdo referentes as informagdes das empresas operadoras e pessoas fisicas;

VIII- propor, submetendo a Diretoria Geral, alteragdes e implementacdes de procedimentos e normas para melhoria das atividades de fiscalizagdo e
vistoria do servigo de transporte publico de passageiros por Onibus, taxis e similares, transportes alternativo, de carga e escolares;

IX- realizar demais atribui¢des correlatas.

Subse¢do VI

Diretoria de Educagdo e Controle Estatistico de Transito

Art. 12. A Diretoria de Educagio e Controle Estatistico de Transito compete:

I- promover a Educagdo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento, implantagdo de projetos e agdes coordenadas
entre os orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

II- promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN;

111- elaborar programas e projetos de educacdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

IV- planejar e realizar agdes de educagdo de transito;

V- fazer diagnosticos periodicos da situagdo em que se encontra a comunidade, no que se refere a8 Educac@o no Transito;

VI- planejar, executar e avaliar as atividades em cursos, oficinas e palestras, com o objetivo de reciclar e/ou qualificar os condutores infratores,
motoristas da Prefeitura Municipal de Toritama, operadores do transporte coletivo, taxistas, similares, executores do transporte alternativo e demais
interessados;

VII- planejar, executar e avaliar campanhas educativas, cursos de qualificagdo de educadores do transito, seminarios e outros eventos;

VIII- atender a demanda externa relativa as atividades de Educagdo para o Transito em palestras, exposigdes, feiras culturais e oficinas;

IX- realizar estudos e pesquisas na area de Educagdo para o Transito;

X- emitir parecer técnico sobre matéria referente & Educagdo para o Transito;

XI- realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

XII- coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

XIII- operar equipamentos de comunicago e de coleta eletronica de dados, bem como outros necessarios ao desempenho de suas atividades;

XIV- emitir pareceres quanto ao sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XV- programar e tratar as informagdes decorrentes de operagdes de controle, blitz e apuragdo de denuncias, operagdes nos terminais, mudangas de
ponto de parada, mudanga de itinerario, horario, lotagéo, legendas e comunicagao visual;

XVI- avaliar as atividades relacionadas ao Sistema de Transporte Publico de Passageiros Individual e Coletivo e desenvolver agdes que visem a
adequacdo das normas a condi¢do de qualidade do servigo de transporte de passageiros;

XVII- estabelecer comunicagdo com as empresas operadoras de transporte e entidades representativas das categorias de isen¢do e meia-passagem
atendidas pela Autarquia, as quais sejam responsaveis ou possam colaborar na producéo e controle das informagdes relativas ao processo de emissdo
do referido documento;

XVIII- controlar € monitorar o cumprimento das operagdes especiais;



XIX- propor alteragdes e implementagdes de procedimentos e normas para melhoria das atividades de controle e monitoramento de transportes
publicos de passageiros;

XX- realizar estudos que visem ao aprimoramento do controle estatistico;

XXI- subsidiar, no que for necessario, as diretorias nos assuntos ¢ tarefas relacionadas a estatistica dos fatos relacionados a transporte e transito;
XXII- levantar os dados necessarios aos estudos estatisticos;

XXIII- fazer o acompanhamento periédico dos dados estatisticos para subsidiar estudos e encaminha-los as Diretorias competentes;

XXIV- executar e supervisionar o levantamento de dados necessarios aos estudos estatisticos;

XXV- organizar e manter atualizados arquivos e dados estatisticos do sistema de transporte e transito do Municipio;

XXVI- controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio, bem como realizar o controle dos dados estatisticos da frota circulante no
Municipio;

XXVII- realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

Subsecdo VII

Da Junta Administrativa de Recursos e Infragdoes — JARI

Art. 13. Fica criada no Municipio de Toritama a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI, érgdo colegiado, de composigdo paritaria,
responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos contra penalidades de transito impostas pela Companhia de Transito e Transporte de Toritama -
CTTU, criada e regida nos termos desta Lei e regulamentos, na esfera de suas competéncias.

Art. 14. Compete a JARI:

I-julgar os recursos interpostos pelos infratores;

II- solicitar ao 6rgdo executivo de transito e executivo rodovidrio informagdes complementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor
analise da situagao recorrida;

III- encaminhar ao 6rgdo executivo de transito e executivo rodoviario informagdes sobre problemas observados nas autuagdes e apontados em
recursos, € que se repitam sistematicamente;

IV- credenciar-se no Conselho Estadual de Transito (CETRAN), segundo disposigdes estabelecidas por este Conselho;

Paragrafo Ginico. O processamento ¢ julgamento dos recursos obedecerdo ao disposto no Codigo de Transito Brasileiro e resolugdes.

Art. 15. A JARI serd composta por trés integrantes titulares, sendo um presidente, e por trés suplentes, sendo:

I- um membro e respectivo suplente, servidores publicos do 6rgdo que impds a penalidade, indicado pelo Diretor-Presidente da CTTU;

II- um membro e respectivo suplente da sociedade civil, representantes da comunidade, com conhecimento em matéria de transito, portador, no
minimo, de diploma de nivel médio, indicados, preferencialmente, por entidades representativas ligadas a area de transito;

I11- um membro e respectivo suplente, portadores de diploma em curso superior, com conhecimento na area de transito;

§1° A representatividade de que trata o inc. II deste artigo se dara através de selegdo, apds regular processo de credenciamento das entidades que
comprovem ligagdo com a area de transito e mediante sele¢do dos indicados pelas entidades, por meio de teste de conhecimentos escrito em transito,
conforme critérios que serdo estabelecidos e disciplinados em ato regulamentador.

§2° Nos casos de inexisténcia ou desinteresse de entidades ligadas a area de transito, serd nomeado um servidor publico habilitado integrante de
orgdo ou entidade componente do Sistema Nacional de Transito, que podera compor o Colegiado pelo tempo do mandato, ou membro de entidade
representativa da area de educag@o ou, ndo tendo, da area de seguranca.

§3° A escolha dos membros da sociedade com conhecimento na area de transito, previstos no inc. III deste artigo, dar-se-a por processo seletivo com
aplicagao de teste escrito de conhecimentos em transito, conforme critérios que sero estabelecidos e disciplinados em ato regulamentador.

§4° A nomeagdo do membro da JARI se dara apds treinamento de conhecimentos de transito e teste pratico de informatica.

§5° As nomeagdes dos integrantes das JARI, titulares e suplentes, serdo efetivadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§6° O presidente podera ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§7° Os membros suplentes substituirdo os titulares em seus impedimentos ou faltas, conforme previsto no Regimento Interno.

§8° E vedado ao integrante das JARI compor o Conselho Estadual de Trénsito — CETRAN ou o Conselho de Transito do Distrito Federal
(CONTRADIFE).

§9° O mandato da JARI sera, no minimo, de 01 (um) ano e, no maximo, de 02 (dois) anos.

Art. 16. Somente poderdo ser nomeados para membros das JARI as pessoas que:

I- tenham atingido a maioridade civil;

1I- ndo tenham sofrido criminalmente condenagéo judicial transitada em julgado;

III- ndo exercam atividades como sdcios, gerentes, diretores, empregados e instrutores, ainda que em carater autonomo, de Controladorias Regionais
de Transito — CRT, Centros de Formagao de Condutores — CFC, despachantes, escritorios de prestagdo de servigos de recursos administrativos e
judiciais contra penalidades as infragdes de transito, bem como médicos ou psicélogos credenciados por érgdo executivo de transito;

IV- ndo sejam agentes de fiscalizacdo de transito, civis ou militares e seus chefes imediatos e mediatos;

V- ndo tenham recebido por qualquer motivo penalidades que impliquem em ter o direito de dirigir suspenso ou cassada a Carteira Nacional de
Habilitag@o ou Permissdo para Dirigir;

VI- ndo integrem ou ndo tenham assento como membros dos Conselhos Estaduais de Transito - CETRANS, Conselho de Transito do Distrito Federal
- CONTRANDIFE nem em outras JARIs municipais, estaduais, federais ou do Distrito Federal;

VII- ndo estejam no exercicio de cargo ou fungdo no Poder Executivo ou Legislativo da mesma esfera de governo, quando se tratar de membros das
representacdes da comunidade e das entidades representativas da sociedade ligadas a area de transito.

Art. 17. Perdera o mandato o membro que, comprovadamente:

I- estiver incurso em qualquer dos impeditivos para participacdo na JARI;

1I- faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides ordindrias seguidas da JARI, ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de 1 ano, a partir da data da posse;
III- requerer ou solicitar, reiteradamente, diligéncias despiciendas, procrastinando o julgamento de recursos;

IV- comportar-se de maneira antiética ou cometer ato atentatorio a dignidade do exercicio da fungao;

V- alegar imotivada e injustificadamente suspei¢do ou impedimento nos recursos que lhe forem distribuidos;

VI- deixar de cumprir com suas obrigagdes regimentais como membro, presidente de junta ou coordenador;

VII- descumprir disposigao de lei, do regimento interno ou de normas administrativas da Prefeitura do Municipio de Toritama, aplicéveis a fungdo de
membro da JARI.

Paragrafo tUnico. A perda do mandato motivada pelas disposi¢des previstas nos Incisos III, IV, V, VI e VII dependera de procedimento
administrativo, com garantia de ampla defesa, ao qual se aplica, no que for cabivel, a legislagdo Municipal.

Art. 18. A JARI tera Regimento Interno proprio, observadas as diretrizes fixadas pelo CONTRAN.

§ 1° O Regimento Interno da JARI sera editado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A CTTU informara ao Conselho Estadual de Transito —- CETRAN a composi¢ao da JARI e encaminhara o seu regimento interno.

Art. 19. Pelo desempenho de suas fungdes, o membro da JARI percebera, exclusivamente, verba indenizatéria por reunido que efetivamente
participar, cujo valor seré fixado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.



§ 1° O valor da verba de que trata este artigo ndo podera exceder ao equivalente a meio salario minimo nacionalmente unificado, por reunido oficial
da JARI.

§ 2° A verba prevista neste artigo ndo tem natureza salarial, sendo consideradas as fun¢des da JARI servigo publico de relevante interesse social.

Art. 20. Compete ao Presidente da JARI:

I- convocar, presidir, suspender e encerrar reunides;

1I- convocar os suplentes para eventuais substitui¢des dos titulares;

III- resolver questdes de ordem, apurar vetos e consignar, por escrito, no processo o resultado do julgamento;

I'V- comunicar as autoridades de transito os julgamentos proferidos nos recursos;

V- dar efeito suspensivo ao recurso, na forma da lei e do regimento, quando for o caso;

VI- encaminhar as solicitagdes e informagdes ao 6rgdo executivo rodovidrio ou de transito previstas no artigo 14, II1, desta Lei Complementar;

VII- assinar os livros de atas de reunides;

VIII- apresentar ao 6rgdo executivo municipal de transito, semestralmente, estatisticas dos julgamentos e, anualmente, relatérios das atividades da
JARI,

IX- fazer constar em atas as justificativas de suas auséncias as reunides, bem como as dos demais membros;

X- comunicar aos orgdos a que pertencem os servidores colocados a disposi¢ao da JARI, as irregularidades observadas no que se refere aos seus
deveres, proibi¢des e responsabilidades.

Art. 21. Compete aos membros da JARI:

I- comparecer as sessdes de julgamento e as reunides convocadas pelo Presidente da JARI;

1I- relatar, por escrito, matéria que lhe for distribuida, fundamentando o voto;

III- discutir a matéria apresentada pelos demais relatores, justificando o voto quando for vencido;

I'V- solicitar reunides extraordinarias da JARI, para apreciacdo de assunto relevante, bem como apresentar sugestdes objetivando a boa ordem dos
julgamentos e o correto procedimento dos recursos;

V-solicitar informagdes as partes sobre matéria pendente de julgamento, quando for o caso.

Art. 22. Cabe a CTTU propiciar os recursos humanos e materiais e prestar apoio técnico e administrativo de forma a garantir o pleno funcionamento
da JARIL

Art. 23. A JARI disporéa de um secretario, servidor publico, com as seguintes atribuigdes:

I- secretariar as reunides da JARI,

II- preparar os processos para distribui¢do aos membros relatores pelo Presidente;

I1I- manter atualizado o arquivo, inclusive das decisdes para coeréncia dos julgamentos, estatisticas e relatorios;

I'V- lavrar as atas das reunides e subscrever os atos de termos do processo;

V- requisitar e controlar o material permanente e de consumo da JARI, providenciando, de forma devida, o que for necessario;

VI- verificar o ordenamento dos processos com os documentos oferecidos pelas partes ou aqueles requisitados pela JARI, numerando e rubricando as
folhas incorporadas ao mesmo;

VII- prestar os demais servigos de apoio administrativo aos membros da JARI;

§ 1° Pelas fungdes exercidas junto a JARI, o secretario tera direito a percepgao da verba de que trata o art. 19 desta Lei Complementar.

§ 2° Mediante prévio entendimento com o Presidente ou com o responsavel pela coordenag@o da JARI, poderdo ser colocados a disposigdo do 6rgao
julgador servidores publicos com prazo certo.

§ 3° O retorno do funcionario ou servidor, antes do prazo, para reparti¢do de origem, podera ocorrer por interesse publico ou por conveniéncia da
Administragdo, sempre mediante prévio entendimento para ndo haver solugdo de continuidade dos servigos de apoio administrativo.

Art. 24. O recurso sera interposto pelo infrator perante a autoridade recorrida, mediante peti¢do protocolada, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo da imposicdo da penalidade em 6rgdo oficial de divulgagdo dos atos da Administragdo, da sua notificagdo por via postal ou do
conhecimento do ato, por qualquer modo.

Art. 25. O recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo no caso previsto no § 3° do artigo 285, do Cddigo de Transito Brasileiro.

Art. 26. A cada penalidade caberd, isoladamente, um recurso cuja peti¢ao devera conter:

I- qualificagdo do recorrente, endereco completo e quando for possivel, o telefone;

II- dados referentes a penalidade, constantes da notificagdo ou do documento fornecido pela reparti¢do de transito;

III- caracteristicas do veiculo, extraidas do Certificado de Licenciamento Anual (CLA) e do Auto de Infracao (Al), se este for entregue no ato da sua
lavratura ou remetido pela reparti¢do ao infrator;

IV- exposigdo dos fatos e fundamentos do pedido;

V- documentos que comprovem o alegado ou que possam esclarecer o julgamento do recurso.

Art. 27. A apresentacdo do recurso dar-se-a junto a CTTU.

§ 1°. Para os recursos encaminhados por via postal serdo observadas as formalidades previstas na legislacdo processual, no Codigo de Transito
Brasileiro e pelas regulamentagdes e/ou normas exaradas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2°. A remessa pelo Correio, mediante porte simples, ndo assegurara ao interessado direito de conhecimento do recurso.

Art. 28. Recebido o recurso, a CTTU devera:

I- examinar se os documentos mencionados na peti¢ao estdo efetivamente anexos, certificando em caso contrario;

1I- verificar se o destinatario da peticdo ¢ a autoridade recorrida;

I11- observar se a peticdo se refere a uma uinica penalidade;

IV- fornecer ao interessado protocolo de apresentacao do recurso, exceto no caso de remessa postal ou telegrafica, cujo comprovante sera o carimbo
da repartigdo do Correio;

V- autuar o recurso e encaminha-lo a JARI, no prazo maximo de 10 (dez) dias do seu recebimento, ficando responsavel pelo atraso, face ao disposto
no artigo 285, § 2° do Cddigo de Transito Brasileiro.

Art. 29. O 6rgdo executivo municipal de transito devera dar a JARI todas as informagdes necessarias ao julgamento dos recursos, permitindo aos
seus membros, se for o caso, consultar registros e arquivos relacionados com o seu objeto.

Paragrafo inico. As decisdes da JARI deverdo ser fundamentadas e aprovadas por maioria de votos, dando-se a publicidade devida.

Art. 30. Das decisdes da JARI cabera recurso para o CETRAN, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo ou da notifica¢do da decisao.

§ 1° O recurso de que trata este artigo sera interposto:

I- pelo responsavel pela infrago, no caso de ndo provimento pela JARI;

II- pela autoridade que imp0s a penalidade no caso de provimento pela JARI.

§ 2° No caso de penalidade de multa, o recurso de que trata este artigo, interposto pelo responsavel pela infracdo, somente serd admitido se
comprovado o recolhimento do seu valor.

Art. 31. O recurso para o CETRAN sera recebido e protocolado pelo Diretor- Presidente da CTTU, observado o seguinte:

I- se o destinatario do recurso ¢ o CETRAN;

II- se os documentos mencionados pelo recorrente foram efetivamente juntados, assinalando-se as irregularidades.



Art. 32. O Diretor-Presidente da CTTU juntara o recurso e os documentos que instruiram o processo original e o remetera ao CETRAN, devidamente
instruido com os documentos legais, no prazo de 10 (dez) dias e, se o entender intempestivo, assinalara o fato no despacho de encaminhamento.

Art. 33. O deposito prévio das multas obedecera as normas fixadas pela Fazenda Publica Municipal, ficando assegurada a sua devolugdo no caso de
provimento do recurso, de preferéncia mediante crédito em conta bancaria indicada pelo recorrente.

Capitulo IV

DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS

Art. 34. O patrimonio da Autarquia serd formado inicialmente pelos bens moveis, imoveis e ativos financeiros que lhes forem transferidos pelo
Municipio de Toritama, bem como os que forem adquiridos pela propria CTTU.

Art. 35. Constituem receitas da Autarquia as correntes e de capital, notadamente:

I- as transferéncias consignadas na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio e as advindas de créditos adicionais;

II- as provenientes da atividade de tributagdo e de execucdo de servigos de sua competéncia;

II1- decorrentes de subvengdes econdmicas;

I'V- receitas originarias decorrentes da aplicagdo de pregos publicos;

V- rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;

VI- transferéncias de receitas, doagdes, legados, contribui¢des, auxilios e repasses de pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptblico ou privadas;

VII- os rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;

VIII- as receitas decorrentes das penalidades pecunidrias impostas pelo descumprimento de normas e taxas de competéncia da Autarquia;

IX- outras receitas legalmente constituidas.

§ 1° As receitas de que trata este artigo deverdo ser depositadas em contas bancarias da Autarquia, destinando-se ao custeio das atividades gerais e
especificas da CTTU.

§ 2° As receitas arrecadadas com a cobranga das multas de transito serdo aplicadas, exclusivamente, em sinaliza¢do, engenharia de trafego, de
campo, policiamento, fiscalizagdo e educagdo de transito.

Capitulo V

DOS ATIVOS E PASSIVOS DA AUTARQUIA

Art. 36. Constituem Ativos da Autarquia:

I- disponibilidades monetarias em banco e/ou em caixa, oriunda de receitas especificadas;

1I- direitos que porventura vierem a ser constituidos;

I11- bens moveis e imoéveis que forem destinados e adquiridos pela Autarquia;

Art. 37. Constituem passivos da Autarquia as obrigagdes de qualquer natureza que porventura a Autarquia venha a assumir para aplicagdo de suas
agdes, programas e projetos.

Capitulo VI

DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 38. Fica instituido o Fundo Municipal de Transporte e Transito — FMTT, unidade de orgamento, de finangas e contabil do Sistema Municipal de
Transporte e Circulagdo no Municipio de Toritama, e tem como objetivo garantir condigdes financeiras para custeio, manutencdo e funcionamento da
estrutura da Autarquia, e investimentos em controle, operagdo, fiscalizagdo e planejamento de transporte publico e transito no Municipio.

Art. 39. Constituem receitas do FMTT:

I- as consignadas, a seu favor, no Or¢camento Fiscal do Municipio;

II- as decorrentes de créditos adicionais;

I1I- a arrecadagdo de multas de transito, com observancia do art. 320 do Codigo de Transito Brasileiro;

IV- a arrecadag@o de multas decorrentes da gestdo dos servigos municipais de transporte publico, coletivo, individual de passageiros, ou fretado, bem
como de valores provenientes de autorizagdes e aplicacdo de penalidades cabiveis para trafego de veiculos com excesso de peso, dimensdes e lotagdo
nas vias do Municipio de Toritama;

V- arrecadagdo do sistema de estacionamento rotativo pago;

VI- recursos pagos a titulo de outorga onerosa de concessdes, permissdes ou autorizagdes para exploragdo de servigos afetos ao transporte ptblico,
bem como o produto de arrecadagdo de taxas de fiscalizagdo e transferéncia de concessdes e permissdes para exploracdo do transporte urbano e
distrital de passageiros;

VII- receitas originadas em convénios, termos de cooperagdo ou contratos associados a gestao do transporte publico e do transito no municipio, bem
como pelo desenvolvimento de projetos especificos de sua abrangéncia;

VIII- receitas originadas de exploracdo de publicidade, por particulares ou outras pessoas juridicas de direito publico, em bens publicos ou através de
servicos publicos, atinentes a esfera de competéncia da Autarquia;

IX- receitas arrecadadas de valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e equipamentos que interfiram na circulagdo, parada e
estacionamento, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas nas vias do Municipio de Toritama;

X- receitas provenientes do Custo de Gerenciamento Operacional (CGO) dos servigos de transito e transporte;

XI- recursos provenientes do repasse da Contribui¢do de Interven¢do no Dominio Econémico (CIDE);

XII- contribuigdes, transferéncias de recursos, subvengdes, auxilios ou doagdes, do poder publico ou do setor privado;

XIII- as resultantes de aplicagdo financeira na forma da legislagdo vigente;

XIV - os saldos positivos apurados em balango transferidos para o exercicio financeiro seguinte;

XV- as rendas e receitas eventuais que lhes venham a ser destinadas.

Art. 40. Os recursos do FMTT poder@o ser aplicados nas seguintes finalidades:

I- financiamento de programas e campanhas de educagio para o transito;

II- aquisi¢do de material permanente ou de consumo e outros insumos necessarios, ¢ contratagdes de servigos técnicos e especializados para a gestio
da Autarquia;

III- compras de materiais e contratagdes de servigos para planejamento, projeto, implantagdo, manuteng@o, operagdo e fiscalizagdo do transporte
publico e do transito no Municipio;

IV- contratag@o de consultorias, estudos, projetos, planos ou implantagdes especificas para transporte publico e transito no Municipio;

V- implementagdo de programas visando a melhoria da qualidade dos sistemas de transporte publico e transito;

VI- desenvolvimento, capacitagdo e aprimoramento de recursos humanos envolvidos na gestdo e na prestacdo dos servigos de transporte publico e
transito;

VII- investimentos em infraestrutura urbana de suporte aos sistemas de circulagao, transporte publico e transito no Municipio de Toritama;

VIII- investimentos em equipamentos e capacitagdo tecnologica para gestdo da circulagdo e dos servigos de transporte publico e de transito no
Municipio de Toritama;

IX- desenvolvimento de agdes e servigos de apoio aos usudrios e de garantia de seguranga aos pedestres na circulago;



X- custeio das atividades desenvolvidas pela Autarquia na gestio da circulagéo e dos servigos de transito e transporte;

XI- transporte publico e transito;

XII- custeio e investimento em outras atividades associadas a circulagao, ao transporte publico e ao transito.

Art. 41. Os recursos do FMTT deverao ser mantidos em conta especial, com titularidade da CTTU.

Art. 42. Os bens moveis e imoveis, obras e benfeitorias adquiridas/realizadas com recursos do FMTT passam a integrar o patrimonio da CTTU.

Art. 43. E ordenador de despesas dos recursos do FMTT o Diretor Presidente da CTTU.

Art. 44. O Executivo Municipal dispora, em regulamento, sobre a gestdo do FMTT na estrutura da CTTU, para fins de execuc@o e acompanhamento.

Capitulo VII

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 45. O Quadro de Pessoal da CTTU sera constituido:

I- de servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso far-se-a mediante concurso publico;

1I- de servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao;

I1I- de contratados temporarios por excepcional interesse publico.

§1°. A Autarquia podera, com observancia das regras legais, estabelecer vinculos contratuais de servigos com terceiros particulares.

§2°. Além do cargo de Diretor-Presidente, os cargos de Diretores da Autarquia serdo de livre nomeagdo e exoneragdo exclusiva do Prefeito
Municipal.

§ 3°. Os cargos de provimento em comissdo da Estrutura da Autarquia ndo aludidos no paragrafo anterior, serdo de livre nomeagéo e exoneragdo do
Diretor-Presidente da Autarquia.

§ 4°. Os cargos de provimento em comissdo da CTTU sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. A Companhia de Transito e Transporte de Toritama - CTTU s6 podera ser extinta mediante lei complementar especifica de iniciativa do
Poder Executivo;

Paragrafo unico. O patriménio apurado na extin¢do da Autarquia sera reincorporado ao patriménio do Municipio de Toritama.

Art. 47. Os direitos, obrigacdes, contratos, convénios, processos ¢ procedimentos administrativos, entre outros expedientes decorrentes do exercicio
de atividades concernentes aos servicos de transito e transportes serdo assumidos pela Autarquia, a partir da data de entrada em vigor desta Lei
Complementar.

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

I- transferir & Autarquia ora instituida, os bens méveis e imoveis que a ela forem destinados;

II- realocar os saldos das dotagdes orcamentarias vigentes da Secretaria Municipal de Ordem Social, para as atividades a serem criadas no
or¢amento, denominadas "Transferéncias a CTTU”, sem prejuizo de outras realoca¢des do orgamento geral;

III- expedir normas regulamentares a execugdo da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. O or¢amento da CTTU serd vinculado ao do Municipio de Toritama e aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, conforme disposi¢des da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 49. A publicagdo de todos os atos administrativos da Autarquia sera feita, obrigatoriamente, no Didrio Oficial do Municipio de Toritama, sem
prejuizo, no que couber, do cumprimento das normas administrativas previstas na Lei Organica do Municipio e demais leis vigentes no Ordenamento
Nacional.

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a expedir normas gerais regulamentares da organizacdo e funcionamento da
Autarquia, notadamente o Regimento Interno da CTTU, sem prejuizo dos atos executivos proprios do Diretor-Presidente.

Art. 51. Fica a Autarquia, por ato do Diretor-Presidente, autorizada a expedir atos de normatizagdo interna da CTTU, referentes a sua organizagao,
disciplina e funcionamento, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 52. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias constantes nos orgamentos
anuais.

§ 1°. Para atender ao art. 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, fica o Poder Executivo autorizado a abrir, a0 Or¢amento Municipal de
2017, crédito adicional especial até o limite de R$ 141.000,00 (cento e quarenta e um mil reais), para inclusdo de dotagdes destinadas a implantacdo
da CTTU, conforme detalhamento no ANEXO IV.

§ 2°. Os recursos orgamentarios necessarios a abertura de crédito especial, autorizada no § 1° deste artigo, sdo os previstos no § 1° do art. 43 da Lei n®
4.320/1964, discriminados, detalhadamente, no Decreto que abrir o crédito.

§ 3°. Fica criado o programa de Gestdo Administrativa da CTTU, discriminado no ANEXO V desta Lei.

§ 4°. Sera incluido no Plano Plurianual 2018/2021 o programa criado pelo § 3° deste artigo, para execugdo a partir de 2018.

§ 5°. Constardo no orgamento municipal para 2018 dotagdes para funcionamento da CTTU e execugdo dos programas a ela vinculados.

Art. 53. A Lei Complementar Municipal n° 02/2017 passa a vigorar acrescido do art. 2°-A, com a seguinte redagao:

"Art. 2°-A. A estrutura organizacional da administragdo publica indireta municipal serd organizada de acordo com as normas gerais constantes da
presente Lei Complementar e conforme previsdo em leis complementares especificas, e terdo o papel de planejar e executar politicas publicas
estratégicas voltadas para o desenvolvimento municipal, especificas de suas areas de competéncia, exercendo, com relagdo a elas, a supervisdo,
coordenagdo, diregdo, geréncia, orientagdo e o controle, de forma articulada."

Art. 54. O caput e paragrafo tinico do art. 5° ¢ o caput do art. 6°, todos da Lei Complementar Municipal n® 02/2017, passam a vigorar com a seguinte
redagdo.

"Art. 5°. A execugdo das atividades da administragdo publica municipal serd descentralizada e desconcentrada e se dard por meio dos entes da
Administragdo Indireta e das Secretarias Municipais e suas Coordenadorias, Diretorias, Geréncias, Setores, Assessorias ¢ demais unidades.

Paragrafo Ginico. A descentralizagdo e a desconcentragdo serfo implementadas em cinco planos principais:

I - da Administrag@o Direta para a Indireta;

1I- das Secretarias Municipais para as demais unidades;

III- do nivel de direcdo estratégica para o nivel gerencial, e deste para o nivel operacional;

IV - da administragdo do municipio para:

a) a entidade da sociedade civil organizada, por intermédio das Secretarias Municipais, mediante convénio, acordo ou instrumento congénere; e

b) organizagdes sociais, entidades civis e entidades privadas sem fins lucrativos, mediante contratos de concessdo, permissdo, termos de parcerias,
contratos de gestdo e parcerias publico-privadas.

Art. 6°. Os programas, projetos e agdes governamentais, observadas as diretrizes emanadas dos Conselhos Municipais, do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, da Lei Or¢amentaria Anual ¢ das normas reguladoras de cada area, serdo planejados, normatizados, coordenados e
executados pelos entes da Administragdo Indireta e Secretarias Municipais da Administra¢do Direta."

Art. 55. O arts. 77, 78, 79, 83 e 85 da Lei Complementar Municipal n® 02/2017 passam a vigorar com a seguinte redagao:



“Art. 77. A Secretaria de Ordem Social (SOS) tem por finalidade, em consonancia com a politica de desenvolvimento socioecondmico e diretrizes
relativas ao Municipio de Toritama, executar a politica de seguranga comunitaria do governo municipal no que se refere a seguranca do cidaddo e do
patriménio municipal, agdes de defesa social, e a promogéo de agdes de defesa civil permanentes contra desastres naturais, antropogénicos ¢ mistos,
no Municipio de Toritama.

Art. 78. Compete a Secretaria Municipal de Ordem Social (SOS):

I- planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no ambito do Municipio, com vistas a redugdo da criminalidade;

II- viabilizar o entrosamento do Poder Piblico Municipal com os 6rgdos de seguranga de outros niveis federativos existentes ou atuantes em
Toritama;

11I- auxiliar na obtencéo de linhas de crédito especificas para programas voltados para a seguranca;

I'V- fomentar a participacao da comunidade na formulagdo e aplicagdo das politicas de seguranga;

V- promover e desenvolver projetos voltados a seguranga, em parceria com a comunidade, 6rgéos publicos e entidades da sociedade civil;

VII- planejar a operacionalidade das politicas de seguranga social, em conjunto com 6rgdos municipais, visando a diminui¢@o da criminalidade;

VIII- formular e aplicar, diretamente ou em colaboragdo com 6rgdos governamentais e/ou ndo-governamentais, métodos preventivos para reduzir a
violéncia e a sensagdo de inseguranga.

IX- executar a vigilancia e promover a preservagdo dos bens, servigos, instalagdes e logradouros publicos do Municipio, realizando rondas diurnas e
noturnas;

X- realizar a seguranga do Prefeito, do Vice-Prefeito e, em carater eventual, de outras autoridades indicadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

XI- efetuar servigo de apoio e fiscalizagdo, na area de seguranca, aos eventos de interesse da Prefeitura Municipal;

XII- executar o servigo de orientagdo e salvamento de pessoas em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado e 0 SAMU;

XIII- apoiar as promogdes de incentivo ao turismo local;

XIV- realizar a vigilancia e a preservagdo do meio ambiente, do patrimonio histdrico, cultural, ecoldgico e paisagistico, incluindo os logradouros,
pracas e jardins;

XV- atuar como corpo voluntario de combate a incéndios, em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado;

XVI- auxiliar na area de seguranga os 6rgdos municipais na fiscalizagdo da prestagdo dos servigos alusivos as atividades do exercicio do poder de
policia nas pragas, jardins e logradouros publicos;

XVII- auxiliar na fiscalizacdo da prestagdo dos servigos de limpeza urbana nas pragas, jardins e logradouros publicos;

XVIII- firmar convénios com 6rgdo e entidades publicas, nas esferas municipal, estadual e federal, visando a prestagdo de servigos pertinentes a area
de seguranga;

XIX- colaborar na fiscalizagdo e garantir a prestagdo dos servigos publicos de responsabilidade do Municipio, desempenhando atividade de policia
administrativa;

XX- promover as a¢des de defesa civil do Municipio através da prevencdo de desastres, realizar estudos, avaliar e reduzir seus riscos, atuar na
iminéncia e em circunstancias de desastres;

XXI- atuar na reconstrugdo e recuperagdo de ambientes afetados por desastres;

XXII- prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes afetadas por desastres, calamidades e estados de emergéncia;

XXIII- promover a articulagdo e coordenagdo junto aos demais 6rgaos de defesa civil do sistema nacional;

XXIV- supervisionar os programas de distribuicdo e amparo as comunidades atingidas;

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Ordem Social sera gerida por um Secretario Municipal, com atribui¢des de representar a secretaria e
superintender a politica da pasta e as competéncias dispostas neste artigo.

Art. 79. Compdem a Secretaria Municipal de Ordem Social as seguintes unidades administrativas:

I- Gabinete do Secretario;

1I- Diretoria da Guarda Municipal;

III- Coordenadoria da Defesa Civil.

Art. 83. Compete a Diretoria da Guarda Municipal:

I- coordenar as equipes e atividades da Guarda Municipal de Toritama;

[I-promover e manter a vigilancia dos logradouros publicos, dos prédios publicos do municipio e das areas de preservagdo do patriménio natural e
cultural do municipio;

I1I- executar as competéncias da Secretaria de Ordem Social elencadas nos incisos IX a XIX do art. 78 desta Lei Complementar.

Art. 85. Para a efetivagdo do disposto neste Titulo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados e subordinados a
Secretaria Municipal de Ordem Social:

I- um cargo de Secretario Municipal da Ordem Social;

II- um cargo de Diretor da Guarda Municipal;

III- um cargo de Coordenador da Defesa Civil;

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo tém os simbolos, descricdes e vencimentos conforme Tabela
constante do Anexo VIII desta Lei Complementar."

Art. 56. O Anexo VIII da Lei Complementar Municipal n°® 02/2017 passa a vigorar conforme Anexo III da presente Lei Complementar.

Art. 57. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo da Estrutura da Administragdo Direta do Municipio, constantes do Anexo II da
presente Lei Complementar.

Art. 58. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 59. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial os arts. 80, 81 ¢ 82 da Lei Complementar Municipal n® 02/2017, ¢ a Lei Ordinaria
Municipal n° 1.263/2013.

Toritama, 30 de novembro de 2017. 64° da emancipagao.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito de Toritama

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS CRIADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO SIGLA
Diretor Presidente 01 RS 6.000,00 T-DIRP
Procurador-Chefe do Juridico 01 RS 2.800,00 T-ASS1

Chefe de Gabinete 01 RS 1.400,00 T-CGA




Gerente de Transportes 01 RS 1.800,00 T-GER
Chefe de Ouvidoria 01 RS 1.400,00 T-OUV
Diretor 04 RS$ 2.750,00 T-DIR
Coordenador de Processamento de Dados 01 R$ 2.000,00 T-CPD
RS$ 26.400,00

ANEXO I1

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

DENOMINACAO LEI MUNICIPAL QUANTIDADE VENCIMENTO SIGLA
Diretor do Departamento de Engenharia de Trafego 1.263/2013 01 R$3.000,00 cc2
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo ¢ Operagdo de|1.263/2013 01 R$3.000,00 cC2
Transito e Transporte

Diretor do Departamento de Educagio de Tréansito 1.263/2013 01 R$3.000,00 cc2
Diretor do Departamento de Coleta, Controle e Analise[1.263/2013 01 R$3.000,00 CcC2
Estatistica de Transito

Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Lei Complementar n® 02/2017 01 R$1.400,00 TCDIV
Diretor do Departamento de Educagdo, Estatisticas e|Lei Complementar n® 02/2017 01 R$2.800,00 T-DIRDEST
Seguranca de Tréansito

Diretor do Departamento de Planejamento Operacional,|Lei Complementar n® 02/2017 01 R$2.800,00 T-DIRPETS
Engenharia de Trafego e Sinalizagao

Assessor Técnico Nivel 3 Lei Complementar n® 02/2017 04 R$1.850,00 ASTC-3

R$26.400,00
O ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR 02/2017

ANEXO VIII

Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo

Secretaria Municipal de Ordem Social

siMBoLO DESCRIGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS VENCIMENTOS R$

T-SM Secretario Municipal de Ordem Social 01 6.000,00

T-DIRGM Diretor da Guarda Municipal 01 2.800,00

T-COORDC Coordenador da Defesa Civil 01 2.800,00
ANEXO IV

DOTACOES ORCAMENTARIAS QUE SERAO INCLUIDAS NO
ORCAMENTO DE 2017 POR CREDITO ESPECIAL, AUTORIZADO

NO § 1° DO ART. 52 DESTA LEI

CLASSIFICACAO DESCRITOR DOTACOES
ORCAMENTARIA 2017 (RS)
2601 PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU

04.122.2601.1.974 Aquisi¢do de Veiculos, méveis, q quip tos e materiais permanentes diversos 40.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 40.000,00
04.122.2601.2.1040 Gestiao administrativa das Atividades da CTTU 101.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 52.800,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 11.616,00
3.3.90.14 Diarias - Civil 2.584,00
3.3.90.30 Material de Consumo 8.000,00
3.3.90.33 Desp com Passagens e L a 3.000,00
3.3.90.35 Servigos de Consultoria 4.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 8.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentag¢io 2.000,00
3.3.90.47 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 3.000,00
TOTAL 141.000,00
DISCRIMINCAO POR GRUPO DE DESPESA

Grupo de Despesa (3.1.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais) 64.416,00
Grupo de Despesa (3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes) 36.584,00
Grupo de Despesa (4.4.00.00 — Investimentos) 40.000,00
Total 141.000,00
ANEXO V

PROGRAMA CRIADO PELO § 3° DO ART. 52 DESTA LEI



PARA INCLUSAO NO PLANO PLURIANUAL 2014/2017

N° 2601 PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU

ATRIBUTOS HISTORICO DESCRITOR

Orgﬁo COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE TORITAMA - CTTU

Objetivo Realizar as atividades administrativas e gerenciais, acdes e servicos destinados a eo da CTTU.
Problema Instalar a autarquia e executar as ag¢des vinculadas a CTTU

Publico Alvo A populagio em geral

Tipo de Programa

Programa de Gestio, Manutencio e Servicos do Estado

Responsavel

Diretor da CTTU

Horizonte Temporal

Programa de Duracio Continuada

Financiamento

Fonte: Or¢camento Fiscal, recursos proprios.

Agdes Agdo 1: Aquisigdo de veiculos, moveis, maqui quip tos diversos e material permanente.

Valor estimado R$ 40.000,00.

Agio 2: Gestdo Administrativa das Atividades da CTTU

Valor estimado R$ 101.000,00.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Estimativa de impacto or¢amentario-financeiro para atender as disposigdes do art. 16, inciso I, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
decorrente da implantagao da nova autarquia municipal, Companhia de Transito e Transporte de Toritama — CTTU.

O presente projeto de lei criou cargos para a CTTU, discriminados no ANEXO I, cujo valor global dos vencimentos mensais soma R$ 26.400,00
(vinte e seis mil e quatrocentos reais), bem como extinguiu os cargos de outros orgdos discriminados no ANEXO II, onde o valor global dos
vencimentos mensais também soma R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais), situagdo que ndo gera impacto financeiro, tendo efeito
neutro na despesa com pessoal.

IMPACTO NA META DE RESULTADO PRIMARIO ESTABELECIDA PARA 2017

A meta de resultado primario estabelecida para o exercicio de 2017, conforme Anexo de Metas Fiscais da Lei n° 1.541, de 30 de agosto de 2016,
LDO/2017, ¢ de R$ 1.742.601,24 (um milhdo, setecentos e quarenta e dois mil, seiscentos e um reais e vinte e quatro centavos). Considerando que as
despesas com pessoal da CTTU serdo compensadas pela extingao de cargos em valor equivalente em outros 6rgdos, conforme ANEXO I e II desta
Lei, o impacto da despesa com pessoal € neutro.

Portanto, apesar de constar estimativa de dois meses de funcionamento, ainda em 2017, da CTTU, cujo valor da soma dos cargos criados é de R$
26.400,00 mensais, a despesa com pessoal sera de 2 x 26.400,00 = R$ 52.800,00 + 22% que representa R$ 11.616,00 de contribuicdes
previdenciarias patronais, diante da extingdo em igual valor de cargos de outros drgéos o impacto orcamentario-financeiro € neutro.

Excluindo as despesas com pessoal, o impacto or¢gamentario na meta de resultado primario sera de R$ 76.584,00 (setenta e seis mil, quinhentos e
oitenta e quatro reais), sendo R$ 40.000,00 para investimento na aquisi¢ao de bens e R$ 36.584,00 em despesas de custeio.

RS 76.584,00 representa 4,4% da meta de resultado primario estabelecida na LDO/2017, que sera impactada, passando de R$ 1.742.601,24 para R$
1.666.017,24.

Quanto ao impacto financeiro, a meta do Ativo Financeiro para o exercicio de 2017, constante no Anexo de Metas Fiscais da LDO/2017 ¢ de R$
1.800.000,00 (um milhdo ¢ oitocentos mil reais). O acréscimo de despesas com a implantagdo da CTTU sera de R$ 76.584,00 (setenta e sies mil,
quinhentos e oitenta e quatro reais), que representa 4,3%, enquanto que o ativo financeiro passaria de R$ 1.800.000,00 para R$ 1.723.416,00.

IMPACTO PARA 2018

No Anexo de Metas Fiscais da LDO/2018 esta prevista operagdo de crédito para realizar investimentos que Toritama precisa, no valor de R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), resultando em um resultado primario de R$ - 4.546.000,00.

As receitas primarias sdo receitas ndo financeiras, do mesmo modo, as despesas primarias também sdo as despesas ndo financeiras. Quando em
determinado exercicio ¢é prevista a realizagdo de operagdo crédito, sdo realizadas despesas primarias para executar os investimentos financiados com
recursos do empréstimo, que sdo receitas financeiras, portanto ndo integram as receitas primarias, implicando em resultado primario negativo.

Estdo projetadas, no Anexo de Metas Fiscais da LDO/2018, receita primarias no valor de R$ 83.100.000,00 ¢ R$ 5.000.000,00 de receita financeira,
resultante de operagdes de crédito para investir em obras. As despesas primarias, incluidos os investimentos que serdo pagos com os recursos da
operagdo de crédito somardo R$ 87.646.000,00. Ou seja, para uma receita primaria de R$ 83.100.000,00 sera realizada uma despesa primaria de R$
87.646.000,00 que implica em um resultado primario negativo de R$ - 4.546.000,00.

Caso ndo se realize a operacao de crédito, a receita primaria seria de R$ 83.100.000,00 e a despesa (sem os investimentos que seriam pagos com o
dinheiro emprestado) ficaria em R$ 82.646.000,00 que resultaria em um resultado primario positivo de R$ 454.000,00.

Para o exercicio de 2018, estima-se que havera uma despesa com pessoal na CTTU de R$ 428.366,00 (quatrocentos e vinte e oito mil, trezentos e
sessenta e seis reais) e uma despesa minima, para funcionamento da autarquia de R$ 219.504,00. A despesa total seria de R$ 647.870,00.

Em razdo, da despesa total com pessoal no Poder Executivo, ser a mesma, com ou sem a autarquia, pois esta Lei cria os cargos da CTTU e extingue
cargos atuais de outros 6rgdos, no mesmo valor, nessa estimativa ndo consideramos a despesa de pessoal. Portanto, o acréscimo de despesa que
impactara na meta de resultado primario sera R$ 219.504,00.

Na hipotese de haver receita de multas em favor da CTTU, no valor de R$ 150.000,00 em 2018, havendo o empréstimo, a meta de resultado seria
modificada. O impacto seria reduzido para R$ 69.504,00 (R$ 219.504,00 — R$ 150.000,00 = R$ 69.504,00).

A meta estabelecida de RS - 4.545.000,00 seria acrescido mais R$ 69.504,00 ficando a nova projegdo para RS - 4.614.504,00.

Do mesmo modo, néo acontecendo o empréstimo de R$ 5.000.000,00 o resultado primario estimado em R$ 454.000,00, seria reduzido para R$
384.496,00.

Quanto ao impacto financeiro, a meta que consta do Anexo de Metas Fiscais da LDO/2018 para o Ativo Financeiro ¢ R$ 4.106.000,00. Com o
acréscimo de despesa de R$ 69.504,00 haveria impacto resultando na proje¢do reduzida para R$ 4.046.496,00.

IMPACTO PARA 2019

No Anexo de Metas Fiscais da LDO/2018, ha projecdo para o exercicio de 2019 de receitas primarias no valor de R$ 88.889.000,00 e despesas
primarias no valor de R$ 88.432.000,00, com meta de resultado primario de R$ 457.000,00.

Admitindo que a CTTU possa arrecadar R$ 165.000,00 de multas, a receita primaria total passaria para R$ 89.054.000,00 e que as despesas, exceto
pessoal, para 2019, sejam estimadas em R$ 230.000,00, a despesa primaria total passaria para R$ 88.662.000,00. O Resultado primario passaria para



R$ 392.000,00 (R$ 89.054.000,00 — R$ 88.662.000,00).

Quanto ao impacto financeiro, considerando que haveria uma receita de R$ 165.000,00 e uma despesa de R$ 230.000,00 na CTTU em 2019, ou seja
R$ 65.000,0 a mais de despesa do que receita, este valor impactara negativamente na meta do ativo financeiro.

A meta de Ativo Financeiro, projetada na LDO/2018, para o exercicio de 2019 ¢ de R$ 4.281.000,00. O impacto de R$ 65.000,00 levara a projecéo
para R$ 4.216.000,00.

Sdo esses os impactos que as despesas com a implantagdo da CTTU causardo nas metas de resultado primario e ativo financeiro de Toritama em
2017,2018 ¢ 2019, de acordo com as proje¢des do Anexo de Metas Fiscais das LDO de 2017 ¢ 2018.
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